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Θέμα: «Σοβαρά προβλήματα στη διεξαγωγή του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού του 
ΑΣΕΠ 1Γ/2025, ενώ υπάρχουν καθυστερήσεις στο διορισμό των επιτυχόντων του 
προηγούμενου διαγωνισμού ΑΣΕΠ 2Γ/2022»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5706/27-05-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4765/2021 προβλέπεται ότι: «1. Οι θέσεις μόνιμου 
προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 
του άρθρου 2 πληρούνται, με την επιφύλαξη των περιπτώσεων που προβλέπονται στο Μέρος Γ`, με πανελλήνιο 
γραπτό διαγωνισμό που διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. 2. Ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός για την πλήρωση 
των θέσεων Ε.Ε.Π. και μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. μια 
τουλάχιστον φορά κάθε δύο (2) έτη. …... 3. Ο διαγωνισμός μπορεί να διενεργείται ενιαία ή κατά στάδια και να 
αφορά μία ή περισσότερες προκηρύξεις. Στην έννοια της διεξαγωγής του διαγωνισμού σε στάδια περιλαμβάνεται 
και η εξής περίπτωση: α) σε πρώτο στάδιο η έκδοση πρόσκλησης - προκήρυξης για τη συμμετοχή των 
υποψηφίων διαφόρων κλάδων - ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στη 
διαγωνιστική διαδικασία και β) σε δεύτερο στάδιο η έκδοση προκήρυξης πλήρωσης θέσεων από τους επιτυχόντες 
του πρώτου σταδίου, με ανάλογη εφαρμογή των επομένων άρθρων. …...».

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 προβλέπεται ότι: «1. Οι πίνακες διοριστέων/προσληπτέων 
καταρτίζονται από τους οριστικούς πίνακες κατάταξης ή από τους αναμορφωμένους οριστικούς πίνακες όπως 
αυτοί προκύπτουν μετά από τις πρόσθετες διαγωνιστικές διαδικασίες της παρ. 1 του άρθρου 23, με βάση τη σειρά 
που έχουν οι υποψήφιοι, συμπεριλαμβανομένων των υποψηφίων ειδικών κατηγοριών, σε συνδυασμό με τη 
δήλωση προτίμησής τους. Οι πίνακες περιλαμβάνουν αριθμό διοριστέων/προσληπτέων που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τον αριθμό των θέσεων που προκηρύχθηκαν……»

Με την πρόσκληση/προκήρυξη 2Γ/2022 (ΑΣΕΠ 75/21-11-2022), το Α.Σ.Ε.Π. κάλεσε τους 
ενδιαφερόμενους Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ) συγκεκριμένων 
κλάδων/ειδικοτήτων να υποβάλουν, σε πρώτο στάδιο, ηλεκτρονική «ΑΙΤΗΣΗ-ΥΠΕΥΘΥΝΗ 
ΔΗΛΩΣΗ» για τη διαδικασία κατάταξής τους με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό σε πίνακα 
βαθμολογίας, ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα, προκειμένου οι επιτυχόντες να συμμετάσχουν, 
σε δεύτερο στάδιο, σε προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων αντίστοιχων κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ και ΤΕ 
και θέσεων της κατηγορίας Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού. 



Σχετικά με την προκήρυξη 2Γ/2022 επισημαίνεται ότι εκδόθηκε λαμβάνοντας υπόψη τις αριθμ. 
50/2021 και 31/2022 Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου που αφορούν τον προγραμματισμό 
προσλήψεων των ετών 2022 και 2023.

Μετά τη διενέργεια του γραπτού διαγωνισμού και την ανακοίνωση των Πινάκων Βαθμολογίας 
Υποψηφίων απ’ όπου προέκυψαν συνολικά 14.837 επιτυχόντες (12.691 ΠΕ και 2.146 ΤΕ) το Α.Σ.Ε.Π. 
προχώρησε στην διενέργεια του δευτέρου σταδίου του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού για 
συνολικά έξι χιλιάδες τριακόσιες σαράντα δύο (6.342) θέσεις (4.372 κατηγορίας ΠΕ, 1.888 
κατηγορίας ΤΕ και 82 θέσεις ΕΕΠ), εκδίδοντας: 

α) Την προκήρυξη 1ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 24/9-8-2023) για την πλήρωση συνολικά εκατόν 
σαράντα μίας (141) θέσεων (96 ΠΕ και 45 ΤΕ) μόνιμου προσωπικού στην Υπηρεσία Πολιτικής 
Αεροπορίας (Υ.Π.Α.) – Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών. 

β) Την προκήρυξη 2ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 31/29-9-2023, 32/3-10-2023 και 34/10-10-2023) για την 
πλήρωση συνολικά χιλίων οκτακοσίων σαράντα τριών (1.843) θέσεων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του δημόσιου τομέα.

γ) Την προκήρυξη 3ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 51/13-12-2023) για την πλήρωση τεσσάρων χιλιάδων 
διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων της Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης διαφόρων 
κλάδων/ειδικοτήτων σε διάφορους φορείς του δημόσιου τομέα.

δ) Την προκήρυξη 1ΓΒ/2024 (Α.Σ.Ε.Π. 30/18-7-2024) που αφορά στην πλήρωση σε φορείς του 
δημοσίου ογδόντα δύο (82) θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), μόνιμου και 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου από επιτυχόντες 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης του Α΄ Σταδίου του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού, με την 
προϋπόθεση ότι κατέχουν τα τυπικά και γενικά προσόντα συμμετοχής της προκήρυξης 1ΓΒ/2024 
και πληρούσαν τις προϋποθέσεις του Α’ ΣΤΑΔΙΟΥ. 

Με τις ανωτέρω υπό στοιχεία α), β) και γ) προκηρύξεις, δεδομένου του αριθμού των 
επιτυχόντων και του ενδιαφέροντος που εκδήλωσαν οι υποψήφιοι, πληρώθηκαν αντιστοίχως 51 
θέσεις (34 ΠΕ και 17 ΤΕ) για την Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας, 1.225 θέσεις ΤΕ και 3.794 θέσεις 
ΠΕ σε διάφορους φορείς του Δημοσίου. Για την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης ή 
διορισμού στις ανωτέρω συνολικά 5.070 θέσεις έχουν εκδοθεί τόσο οι οριστικοί πίνακες διοριστέων 
από το Α.Σ.Ε.Π. όσο και οι προβλεπόμενες από τις διατάξεις  της παρ. 21 του άρθρου ένατου του ν. 
4057/2012 (Α’ 54) αποφάσεις κατανομής.

Συγκεκριμένα έχουν εκδοθεί οι κατωτέρω αποφάσεις:
α) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./154/7774/13-5-2024 (Β’ 2751) απόφαση της Υπουργού 

Εσωτερικών για την κατανομή πενήντα ενός (51) ατόμων και ειδικότερα τριάντα τεσσάρων (34) 
ατόμων, ως μόνιμο προσωπικό της κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και δεκαεπτά (17) 
ατόμων, ως μόνιμο προσωπικό της κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, βάσει των πινάκων 
διοριστέων οι οποίοι δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 1122/τ. Γ΄/8-4-2024 και κυρώθηκαν με την υπ’ αριθμ. 
263/05-04-2024 απόφαση του Β’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π., της υπό στοιχεία 1ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π 23) 
προκήρυξης, από επιτυχόντες του πανελληνίου γραπτού διαγωνισμού (Β’ Στάδιο) σύμφωνα με το 
άρθρο 8 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υπουργείο Υποδομών και 
Μεταφορών),

β) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./216/οικ.11556/19-6-2024 (Β’ 3562) απόφαση της Υφυπουργού 
Εσωτερικών για την κατανομή χιλίων εκατόν σαράντα τεσσάρων (1.144) ατόμων, Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης, βάσει του οριστικού πίνακα διοριστέων που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1711/Γ’/12-6-
2024, ο οποίος κυρώθηκε  με την υπ’ αρ. 452/05-06-2024 απόφαση του Β’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π, σε 
διάφορους φορείς της προκήρυξης 2ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 31, Α.Σ.Ε.Π. 32 και Α.Σ.Ε.Π. 34), από 
επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β’ Στάδιο), 

γ) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./227/11619/5-7-2024 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών για 
την κατανομή εξήντα επτά (67) ατόμων, Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, στο Υπουργείο Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας, βάσει του οριστικού πίνακα διοριστέων που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1711/Γ΄/12-6-



2024, ο οποίος κυρώθηκε  με την υπ’ αρ. 452/05-06-2024 απόφαση του Β’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π, σε 
φορείς της προκήρυξης 2ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 31, Α.Σ.Ε.Π. 32 και Α.Σ.Ε.Π. 34), από επιτυχόντες του 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β’ Στάδιο) σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021,

δ) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./248/12693/26-7-2024 (Β’ 4622) απόφαση της Υφυπουργού 
Εσωτερικών για την κατανομή εκατόν πενήντα ενός (151) ατόμων, Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, 
κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Δασολόγων, από τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης της 3ΓΒ/2023 
προκήρυξης (ΦΕΚ 51/τ. ΑΣΕΠ/2023, 53/τ. ΑΣΕΠ/2023, 3/τ. ΑΣΕΠ/2024 & 9/τ. ΑΣΕΠ/2024) από 
επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β΄ Στάδιο), στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας,

ε) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./268/οικ. 14710/12-8-2024 (Β’ 4747) απόφαση της Υφυπουργού 
Εσωτερικών, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./410/οικ.21361/18-12-2024 και 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./59/1892/14-2-2025 όμοιες αποφάσεις για την κατανομή τριών χιλιάδων εξακοσίων 
τριάντα πέντε (3.635) ατόμων, Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, από τους προσωρινούς πίνακες 
κατάταξης της 3ΓΒ/2023 προκήρυξης (ΦΕΚ 51/τ. ΑΣΕΠ/2023, 53/τ. ΑΣΕΠ/2023, 3/τ. ΑΣΕΠ/2024 
& 9/τ. ΑΣΕΠ/2024) από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β’ Στάδιο), σε 
διάφορους φορείς του δημόσιου τομέα, 

στ) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./409/οικ.21363/18-12-2024 (Β’ 7041) απόφαση της Υφυπουργού 
Εσωτερικών για την κατανομή οκτώ (8) ατόμων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, από τους  
οριστικούς πίνακες διοριστέων της 3ΓΒ/2023 προκήρυξης (ΦΕΚ 51/τ. ΑΣΕΠ/2023, 53/τ. ΑΣΕΠ/ 
2023, 3/τ. ΑΣΕΠ/2024 & 9/τ. ΑΣΕΠ/2024) από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού (Β’ Στάδιο), σε διάφορους φορείς του δημόσιου τομέα  που δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 
3957/Γ/4-12-2024 και

ζ) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./187/7971/3-6-2024 (Β’ 3398) απόφαση της Υφυπουργού 
Εσωτερικών για την κατανομή δεκατεσσάρων (14) ατόμων, Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων, από τους  προσωρινούς πίνακες κατάταξης των υποψηφίων της 2ΓΒ/2023 
προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 31), σε Περιφερειακές Υπηρεσίες Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

Βάσει των προεκτεθέντων τόσο το Α.Σ.Ε.Π. όσο και το Υπουργείο Εσωτερικών έχουν 
ολοκληρώσει τις διαδικασίες που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές τους με την έκδοση των οριστικών 
αποτελεσμάτων των προκηρύξεων 2ΓΒ/2023 και 3ΓΒ/2023 και των απαιτούμενων αποφάσεων 
κατανομής ώστε οι φορείς που περιλαμβάνονται σε αυτές να προβούν στην ολοκλήρωση των 
διαδικασιών πρόσληψης, όλων όσων περιλαμβάνονται στους οριστικούς πίνακες διοριστέων 
σύμφωνα με όσα προβλέπονται στις κείμενες διατάξεις.

Σε κάθε περίπτωση επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ένατου 
του ν. 4057/2012 ως ίσχυε πριν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 5149/2024 «Τα 
αρμόδια για τον διορισμό ή πρόσληψη όργανα οφείλουν να προβούν στη δημοσίευση των ατομικών πράξεων 
διορισμού ή πρόσληψης εντός τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της 
απόφασης κατανομής. Η μη τήρηση της προθεσμίας του προηγούμενου εδαφίου συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα 
κατά τα οριζόμενα στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 107 του Υπαλληλικού Κώδικα.»

Διευκρινίζεται ότι η ως άνω προθεσμία αφορά αποφάσεις κατανομής που έχουν εκδοθεί μετά τη 
δημοσίευση των οριστικών πινάκων κατάταξης και αυτονόητο είναι ότι, σε περίπτωση που έχει 
εκδοθεί η σχετική απόφαση κατανομής κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 21 του 
ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α’/2021), ήτοι μετά την κατάρτιση και δημοσιοποίηση των προσωρινών 
πινάκων κατάταξης των υποψηφίων και πριν από τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του 
Α.Σ.Ε.Π.,  όπως στην περίπτωση της 3ΓΒ προκήρυξης με την έκδοση της υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./  
268/οικ. 14710/12.8.2024 (Β΄ 4747) απόφασης της Υφυπουργού Εσωτερικών, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει,  όσον αφορά στην υποχρέωση διορισμού, εφαρμογή έχουν οι διατάξεις του αρ. 15 του  
Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007): «Οι επιτυχόντες που περιλαμβάνονται στον πίνακα διοριστέων, 
διορίζονται υποχρεωτικά μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των 
δικαιολογητικών και το αργότερο μέσα σε τρεις (3) μήνες από την έκδοση των πινάκων διοριστέων.».



Περαιτέρω με το άρθρο 18 του ν. 5149/2024 (Α’ 169) προβλέπεται ότι: «1. Οι εγκριθείσες θέσεις του 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) των ετών 2024 και 2025 
πληρούνται κατόπιν έκδοσης νέας προκήρυξης (β’ στάδιο) από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού της υπό στοιχεία 2Γ/2022 πρόσκλησης/προκήρυξης του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) ή άλλης μεταγενέστερης γραπτής εξέτασης, σύμφωνα με τη βαθμολογία τους στη 
γραπτή εξέταση, προσαυξανόμενη σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), μοριοδοτούμενων όλων 
των μεταπτυχιακών ή διδακτορικών τίτλων, ανεξαρτήτως γνωστικού αντικειμένου αυτών. Το πρώτο εδάφιο 
εφαρμόζεται και για την πλήρωση εγκεκριμένων θέσεων του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 
2022 και 2023, εφόσον υπάρχουν επιτυχόντες που δεν έχουν διατεθεί στους αντίστοιχους κλάδους και 
ειδικότητες καθώς και για την πλήρωση θέσεων του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2022 και 
2023 που δεν έχουν προκηρυχθεί. Για την κατά τα ως άνω πλήρωση θέσεων δεν εφαρμόζεται ο περιορισμός της 
παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 4765/2021 ως προς τον αριθμό των προτιμήσεων που μπορούν να δηλώσουν οι 
υποψήφιοι. Κατ’ εξαίρεση, οι θέσεις του πρώτου εδαφίου που αφορούν στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων 
Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), δύνανται να πληρωθούν από υποψηφίους της υπό στοιχεία 1Γ/2022 προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 
9/2022), που περιλαμβάνονται στους πίνακες κατάταξης των κατηγοριών Π.Ε. και Τ.Ε. αυτής, σύμφωνα με το 
άρθρο 21 του ν. 5027/2023 (Α’ 48) και κατ’ εφαρμογή των παρ. 7 και 8 του άρθρου 25 του ν. 4765/2021, μετά 
από σχετικό αίτημα της Α.Α.Δ.Ε. προς το Α.Σ.Ε.Π.».

Σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην αιτιολογική έκθεση επί του ανωτέρου άρθρου: «Με την 
προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η κάλυψη των θέσεων του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων των 
ετών 2022, 2023, 2024 και 2025 από τους επιτυχόντες του πρώτου πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της υπό 
στοιχεία 2Γ/2022 πρόσκλησης/προκήρυξης του ΑΣΕΠ σύμφωνα με τη βαθμολογία τους στη γραπτή εξέταση 
και τις προσαυξήσεις του άρθρου 12 του ν. 4765/2021. Η ρύθμιση αυτή καθίσταται αναγκαία δεδομένων των 
αναγκών του Δημοσίου για άμεση πλήρωση των κενών θέσεων σε σύντομο χρόνο. Λαμβανομένου υπόψη του 
γεγονότος ότι υφίσταται σημαντικός αριθμός επιτυχόντων από τον πρώτο πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό 
κρίνεται σκόπιμη η άμεση απορρόφησή τους προς εξυπηρέτηση των αναγκών των δημοσίων υπηρεσιών και για 
την πιο αποτελεσματική λειτουργία τους. …».

Συνεπώς με την ψήφιση της ανωτέρω διάταξης προβλέπεται να καλυφθούν από τη δεξαμενή 
των επιτυχόντων της 2Γ/2022 προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. θέσεις που εγκρίθηκαν προς πλήρωση με 
τους προγραμματισμούς των ετών 2024 και 2025, εγκεκριμένες θέσεις του ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων των ετών 2022 και 2023 που δεν έχουν καλυφθεί ακόμα καθώς και όσες από τις 
περίπου 720 θέσεις της ΑΑΔΕ μείνουν κενές.

Κατ’ εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την 1ΓΒ/2025 Προκήρυξη (Φ.Ε.Κ. 
13/14-04-2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.) «Πλήρωση συνολικά δύο χιλιάδων ογδόντα τεσσάρων (2.084) θέσεων μόνιμου 
προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (ΤΕ) διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του Δημοσίου (Β΄ Στάδιο), από επιτυχόντες του 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75) και από 
συμμετέχοντες στη γραπτή ηλεκτρονική εξέταση της 1Γ/2024 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 13), 
σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021.». Στην εν λόγω προκήρυξη έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν 
οι επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 πρόσκλησης του Α.Σ.Ε.Π. που δεν έχουν 
αποδεχθεί διορισμό και δε συντρέχει στο πρόσωπό τους κώλυμα συμμετοχής. Η ανωτέρω 
προκήρυξη εκδόθηκε λαμβάνοντας υπόψη τις αρ. 50/4-11-2021, 31/27-9-2022, 26/31-10-2023 και 
51/30-9-2024 Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου που αφορούν τον προγραμματισμό 
προσλήψεων ετών 2022, 2023, 2024 και 2025. Για την εν λόγω προκήρυξη υποβλήθηκαν 1.339 
αιτήσεις συμμετοχής.

Επιπλέον, απεστάλη στο Εθνικό Τυπογραφείο για δημοσίευση η 2ΓΒ/2025 Προκήρυξη του 
ΑΣΕΠ που αφορά στην πλήρωση συνολικά τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα επτά (4.277) 
θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς 
του Δημοσίου (Β΄ Στάδιο), από τους επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 
2Γ/2022 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75), σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021. 



Συνεπώς με την προκήρυξη 1ΓΒ/2025 και την υπό δημοσίευση σε ΦΕΚ προκήρυξη 2ΓΒ/2025 θα 
προκηρυχθούν 6.361 θέσεις ανεβάζοντας τον συνολικό αριθμό των θέσεων που θα καλυφθούν από 
τη δεξαμενή των επιτυχόντων του πρώτου πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού σε 12.661.

Συμπληρωματικά σας γνωρίζουμε ότι από τους επιτυχόντες του α’ σταδίου της 2Γ/2022 
προκήρυξης/πρόσκλησης τους Α.Σ.Ε.Π. οι 1.371 επιτυχόντες δεν υπέβαλαν καμία αίτηση στις 
1ΓΒ/2023, 2ΓΒ/2023, 3ΓΒ/2023 και 1ΓΒ/2024 προκηρύξεις ενώ επίσης 736 επιτυχόντες δεν 
αποδέχτηκαν τον διορισμό τους.

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 18 του ν.5149/2024: «2.Σε κάθε περίπτωση οι πίνακες 
επιτυχόντων της υπό στοιχεία 2Γ/2022 πρόσκλησης/προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. παύουν να ισχύουν από την 
έκδοση της βαθμολογίας επόμενης γραπτής διαδικασίας για τις κατηγορίες Π.Ε. και Τ.Ε. και για τις αντίστοιχες 
ειδικότητες». Το Υπουργείο Εσωτερικών, εφόσον κριθεί αναγκαίο, θα εξετάσει κάθε περαιτέρω 
δυνατότητα μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας υποβολής αιτήσεων για τις προκηρύξεις που 
έχουν δικαίωμα να υποβάλουν αίτηση οι επιτυχόντες του πρώτου γραπτού διαγωνισμού 
λαμβάνοντας υπόψη τις πραγματικές ανάγκες των υπηρεσιών του Δημοσίου ανά κατηγορία και 
ειδικότητα προσωπικού και το ενδιαφέρον των υποψηφίων.

Περαιτέρω, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 4765/2021, όπου προβλέπεται ότι ο 
πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός για την πλήρωση των θέσεων ΕΕΠ και μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και 
Δ.Ε. των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. μια τουλάχιστον φορά κάθε 
δύο (2) έτη, εκδόθηκε η 1Γ/2025 (τ. ΑΣΕΠ 14) Πρόσκληση/Προκήρυξη με την οποία καλούνται οι 
ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ και ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ να 
υποβάλουν, εφόσον κατέχουν τα τυπικά και γενικά προσόντα συμμετοχής, «ΑΙΤΗΣΗ -
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ» (ηλεκτρονική) για τη διαδικασία κατάταξης με πανελλήνιο γραπτό 
διαγωνισμό σε πίνακα βαθμολογίας ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα (πρώτο στάδιο), 
προκειμένου οι υποψήφιοι που έλαβαν μέρος στην γραπτή ηλεκτρονική εξέταση να συμμετάσχουν, 
σε δεύτερο στάδιο, σε προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων που πρόκειται να εκδοθούν στο πλαίσιο του 
προγραμματισμού προσλήψεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, συναφών κλάδων/ειδικοτήτων 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ και ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, εφόσον διαθέτουν εκείνη τη 
χρονική στιγμή και τα τυχόν απαιτούμενα πρόσθετα προσόντα (ενδεικτικά: Η/Υ, ξένη γλώσσα 
κ.λπ.) καθώς και θέσεων ΕΕΠ, με την προϋπόθεση ότι κατέχουν την ανά γνωστικό αντικείμενο 
απαιτούμενη εξειδίκευση σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις, σε φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 
4765/2021.

Ο δεύτερος πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός αφορά στις θέσεις προσωπικού που θα 
προκύψουν στο πλαίσιο του ΕΠΠ των ετών 2026 και 2027. Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι με 
εγκύκλιες οδηγίες που εξέδωσε το Υπουργείο Εσωτερικών ξεκίνησε η διαδικασία προγραμματισμού 
προσλήψεων έτους 2026 [σχετ. η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/5-6-2025 (Α.Δ.Α.: 
9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος]. Οι φορείς του δημόσιου τομέα έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν, 
ανάλογα με τις ανάγκες τους σε ανθρώπινο δυναμικό,  τα αιτήματά τους τόσο για την πρόσληψη 
τακτικού προσωπικού όσο και προσωπικού ορισμένου χρόνου τα οποία θα εξεταστούν στο πλαίσιο 
των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο και θα 
εγκριθούν από τo Υπουργικό Συμβούλιο κατά την τακτική συνεδρίαση του το μήνα Σεπτέμβριο 
κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, όπως ισχύει.  

Περαιτέρω θέτουμε υπόψη σας ότι με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 (Α’ 6), μεταξύ άλλων, 
ορίζονται τα εξής:

Στο άρθρο 4 : «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για : α) Την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την 
πρόσληψη προσωπικού που αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, τη συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη 
διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων, με την επιφύλαξη 
της παρ. 2 του άρθρου 2 …» 

Στο άρθρο 7 : «1. Η πλήρωση των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πραγματοποιείται με: α) πανελλήνιο 



γραπτό διαγωνισμό για Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και προσωπικό κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. 
ή β) με σειρά προτεραιότητας, βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων για θέσεις μόνιμου 
προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου για άτομα με αναπηρίες, 
θέσεις κατηγορίας Υ.Ε. και θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου που καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου…...» 

Κατόπιν των ανωτέρω προκύπτει ότι το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο να απαντήσει για τα ζητήματα 
που τίθενται στην εν λόγω Ερώτηση καθώς, όπως προβλέπεται, έχει την αρμοδιότητα της 
διενέργειας των διαγωνιστικών διαδικασιών και εν προκειμένω και του καθορισμού του αριθμού 
των εξεταστικών κέντρων κλπ.

Σε κάθε περίπτωση για την επιλογή των πόλεων που θα λειτουργήσουν εξεταστικά κέντρα για τη 
διενέργεια ενός πανελλαδικού διαγωνισμού προκρίνεται η επιλογή μεγάλων αστικών κέντρων που 
αφενός έχουν τις οργανωτικές δυνατότητες (κτηριακές εγκαταστάσεις, τεχνολογικό εξοπλισμό, 
τεχνική υποστήριξη κλπ) και αφετέρου εξασφαλίζουν την εύκολη πρόσβαση των υποψηφίων. 
Σημειώνεται, δε, ότι στο πλαίσιο της συνεχούς βελτίωσης της διαγωνιστικής διαδικασίας ο δεύτερος 
πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός διεξάγεται με ηλεκτρονικό τρόπο, δηλαδή οι εξετάσεις γίνονται 
σε ηλεκτρονικό υπολογιστή. Η ηλεκτρονική διεξαγωγή του διαγωνισμού έχει πολλά και προφανή 
οφέλη, όπως η επιτάχυνση της διαγωνιστικής διαδικασίας, ενέχει όμως περιορισμούς ως προς το 
ποια εξεταστικά κέντρα είναι κατάλληλα και ασφαλή για τη διεξαγωγή του καθώς θα πρέπει να 
διαθέτουν τους κατάλληλους χώρους και τον απαραίτητο υλικοτεχνικό εξοπλισμό προκειμένου να 
διασφαλιστεί το αδιάβλητο της διαδικασίας. Ο περιορισμός των κέντρων σε Αθήνα και 
Θεσσαλονίκη αντισταθμίζεται από διάφορες διευθετήσεις προς όφελος των υποψηφίων όπως η 
δημιουργία από το Α.Σ.Ε.Π. πλατφόρμας για την επιλογή της ημέρας και της ώρας της εξέτασης και 
βέβαια τη διασφάλιση  από την κυβέρνηση σε συνεργασία με τις δραστηριοποιούμενες στις 
συγκοινωνίες  εταιρείες σημαντικών εκπτώσεων στα εισιτήρια ακτοπλοϊκών, αεροπορικών, οδικών 
και σιδηροδρομικών συγκοινωνιών για όσους υποψήφιους προσέλθουν από την Περιφέρεια στα 
εξεταστικά κέντρα Αθήνας και Θεσσαλονίκης. Σημειώνεται ότι με Δελτίο Τύπου του Υπουργείου 
Εσωτερικών (22-5-2025) και σχετική Ανακοίνωση του Α.Σ.Ε.Π. (28-5-2025) οι υποψήφιοι έχουν 
ενημερωθεί για τη δυνατότητα της ειδικής έκπτωσης στις μετακινήσεις τους προς και από τα 
εξεταστικά κέντρα καθώς και τη διαδικασία που θα πρέπει να ακολουθήσουν προκειμένου να την 
αποκτήσουν.   

Αναφορικά με το θέμα του παραβόλου σας ενημερώνουμε ότι κατ’ εξουσιοδότηση των 
διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 60 του ν. 4765/2021 όπως ισχύει, σύμφωνα με τις οποίες «3. Με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών ορίζονται τα ποσά των παραβόλων που 
απαιτούνται για τη συμμετοχή στον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό και σε άλλες διαδικασίες πρόσληψης. Με 
την ίδια απόφαση καθορίζεται και το ποσό του παραβόλου που απαιτείται για την άσκηση των ενστάσεων που 
προβλέπονται από τον παρόντα νόμο. Τα παράβολα αποτελούν έσοδο του κρατικού προϋπολογισμού», εκδόθηκε 
η υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΑΣ.2.0/199/οικ.6379/11-04-2025 (ΑΔΑ: Ψ1Η346ΜΤΛ6-8ΜΗ) Κοινή 
Υπουργική Απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών με 
θέμα: «Παράβολα υποβολής αίτησης συμμετοχής και ένστασης για διαδικασίες πλήρωσης θέσεων 
των φορέων της παρ.1 του άρθρου 2 του ν.4765/2021, αρμοδιότητας του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)» όπου ορίζεται ότι: «Τα προβλεπόμενα παράβολα υποβολής αίτησης 
συμμετοχής και ένστασης ορίζονται ως ακολούθως: To παράβολο υποβολής της αίτησης συμμετοχής στον 
πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό (ηλεκτρονική ή μη εξέταση) ορίζεται σε είκοσι πέντε (25) ευρώ. Από της 
εφαρμογής του εν λόγω παραβόλου δεν απαιτείται παράβολο για την αίτηση συμμετοχής σε προκηρύξεις Β’ 
ΣΤΑΔΙΟΥ του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού…. Το παράβολο υποβολής της ένστασης για όλες τις 
διαδικασίες πλήρωσης θέσεων των φορέων της παρ.1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 ορίζεται σε πενήντα (50) 
ευρώ. Σε περίπτωση που η υποβληθείσα ένσταση γίνει δεκτή, το καταβληθέν ποσό επιστρέφεται στον 
ενιστάμενο.».  

Η επιβολή των σχετικών και σε κάθε περίπτωση μη απαγορευτικών παράβολων για τη 
συμμετοχή των υποψηφίων στις διαδικασίες διορισμού ή πρόσληψης προσωπικού του ΑΣΕΠ, είτε 
κατά το στάδιο της υποβολής αίτησης είτε για την άσκηση του δικαιώματος της ένστασης, κρίθηκε 
αναγκαία λόγω της ανάγκης μείωσης του κόστους και του προκαλούμενου διοικητικού βάρους.



Για τη συμμετοχή στον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό της 1Γ/2025 Πρόσκλησης του ΑΣΕΠ οι 
υποψήφιοι θα πρέπει να καταβάλουν παράβολο ύψους είκοσι πέντε (25) ευρώ. Η αύξηση του 
παραβόλου από τρία (3) ευρώ σε είκοσι πέντε (25) ευρώ για το δεύτερο πανελλήνιο γραπτό 
διαγωνισμό θα πρέπει να αξιολογηθεί υπό το πρίσμα της κατάργησης του παραβόλου για τις εν 
συνεχεία εκδιδόμενες προκηρύξεις των δύο επόμενων ετών, δηλαδή οι υποψήφιοι που θα 
καταταγούν στους πίνακες βαθμολογίας της γραπτής εξέτασης του διαγωνισμού, για τη συμμετοχή 
τους στις προκηρύξεις του β΄ σταδίου, που θα ακολουθήσουν, δεν θα καταβάλουν άλλο, επιπλέον, 
παράβολο. Με άλλα λόγια, ένας ή μία υποψήφιος/α με το προηγούμενο καθεστώς εάν μετείχε στον 
διαγωνισμό και σε δύο επόμενες προκηρύξεις θα πλήρωνε 3+3+3=9 ευρώ ενώ τώρα θα πληρώσει 
είκοσι πέντε (25) ευρώ εφάπαξ. Συνεπώς η αύξηση είναι δεκαέξι (16) ευρώ και κρίνεται λελογισμένη 
λαμβάνοντας υπόψη το κόστος διενέργειας διαδικασιών διορισμού ή πρόσληψης προσωπικού 
στους φορείς του δημοσίου και του ευρύτερου δημοσίου τομέα. 

Επισημαίνεται, δε, ότι στις εν λόγω διαδικασίες διορισμού παρατηρείται το φαινόμενο πολλοί 
από τους υποψηφίους, ενώ υποβάλλουν αιτήσεις συμμετοχής, είτε να μην προσέρχονται τελικά στα 
εξεταστικά κέντρα, για διαφόρους ο καθένας λόγους, είτε στις λοιπές διαδικασίες να μην 
αποδέχονται εκ των υστέρων το διορισμό, με αποτέλεσμα να επιβαρύνεται ασκόπως το όλο 
σύστημα τόσο από άποψη δημοσιονομική όσο και από άποψη χρόνου. Υπενθυμίζεται ότι στον 
προηγούμενο διαγωνισμό, από τους 108.229 εγγραφέντες υποψηφίους προσήλθαν μόνο οι 76.799, 
με την αποχή να αγγίζει το 27%, ο δε διαγωνισμός είχε προγραμματισθεί και κοστίσει στη βάση των 
108.000 συμμετοχών. Η αύξηση της αξίας του παραβόλου για τη συμμετοχή στο γραπτό 
διαγωνισμό, πέραν του δημοσιονομικού οφέλους, ενθαρρύνει τους υποψηφίους να σκεφτούν 
σοβαρά εάν πράγματι επιθυμούν να μετέχουν στη διαγωνιστική διαδικασία συμβάλλοντας στην 
αποτροπή του φαινομένου της υποβολής άσκοπών αιτήσεων λόγω της αμελητέας αξίας του 
προηγούμενου παραβόλου των τριών (3) ευρώ. Προς επίρρωση αυτού σημειώνεται ότι στην 
προκήρυξη 1Γ/2025 υποβλήθηκαν 47.410 αιτήσεις και μέχρι τις 24/6 η αποχή δεν ξεπερνά το 9%. 
Συνεπώς, τα μέχρι τώρα δεδομένα μπορούν να οδηγήσουν με σχετική ασφάλεια στην εκτίμηση ότι η 
λογική αύξηση του παραβόλου αποτρέπει την υποβολή άσκοπων αιτήσεων, δηλαδή χωρίς να 
συντρέχει εκ μέρους των υποψηφίων πραγματική πρόθεση συμμετοχής και επιτρέπει την 
αποτελεσματική διαχείριση του κόστους της διαγωνιστικής διαδικασίας μέσω του καλύτερου 
σχεδιασμού και προετοιμασία της.    

Η Ερώτηση τέθηκε υπόψη του Α.Σ.Ε.Π., λόγω αρμοδιότητας, και σας επισυνάπτουμε την με 
αριθμ. 11294/2025//1/2025/05-06-2025 απάντησή του.

Σύμφωνα δε, με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4765/2021, όπως ισχύει, το Α.Σ.Ε.Π. είναι 
Συνταγματικά Κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή, η οποία δεν υπόκειται σε εποπτεία και 
οποιοδήποτε έλεγχο νομιμότητας ή σκοπιμότητας από κυβερνητικά όργανα ή άλλες διοικητικές 
αρχές (παρ. 2), υπόκειται όμως σε κοινοβουλευτικό έλεγχο σύμφωνα με τα άρθρα 14, 43Α και 138Α 
του Κανονισμού της Βουλής (παρ. 7).

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Δώδεκα (12) σελίδες



Πίνακας Διανομής:
- κα Βέττα Καλλιόπη
- κ. Γαβρήλο Γεώργιο
- κ. Γιαννούλη Χρήστο
- κα Δούρου Ειρήνη 
- κ. Ζαμπάρα Μιλτιάδη 
- κ. Καλαματιανό Διονύσιο-Χαράλαμπο
- κα Κασιμάτη Ειρήνη 
- κ. Μαμουλάκη Χαράλαμπο 
- κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο
- κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο
- κα Νοτοπούλου Αικατερίνη 
- κ. Ξανθόπουλο Θεόφιλο
- κ. Παναγιωτόπουλο Ανδρέα
- κα Τσαπανίδου Παρθένα 
- κ. Ψυχογιό Γεώργιο

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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