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Θέμα: «Να ανακληθεί και να αντικατασταθεί η ΚΥΑ οικ.2/7612/ΔΕΠ «Καθορισμός 
επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας του άρθρου 18 του ν. 4354/2015 (Α’ 
176) των υπαλλήλων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου βαθμού (Ο.Τ.Α. 
Α’ Βαθμού) και των νομικών προσώπων αυτών» 

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 4378/01-04-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 64 του ν. 4915/2022 η Επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 18 
του ν. 4354/2015, η οποία έχει συσταθεί και συγκροτηθεί δυνάμει της υπ’ αρ. 2/14511/ 
0004/12.3.2018 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομικών, Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Υγείας, ανέλαβε  το έργο επεξεργασίας των προτάσεων και εισηγήσεων 
κοινωνικών εταίρων αναφορικά με τη μεταρρύθμιση του καθεστώτος χορήγησης του επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, σύμφωνα με το άρθρο 18 του ν. 4354/2015, λαμβάνοντας 
υπόψη α) τον προσδιορισμό συγκεκριμένων κριτηρίων που συνδέονται με την έκθεση των 
εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο εξαιτίας των συνθηκών που επικρατούν στο χώρο εργασίας όπου 
απασχολούνται, των ουσιών με τις οποίες έρχονται σε επαφή ή τη φύση του αντικειμένου της 
απασχόλησής τους και β) την κατά το δυνατόν υπαγωγή των ειδικοτήτων/κλάδων και χώρων 
εργασίας στα ανωτέρω κριτήρια.

Επιπλέον, ο νομοθέτης αναγνωρίζοντας την ανάγκη ύπαρξης ενός νομικού πλαισίου συνεχούς 
αναθεώρησης και επικαιροποίησης των αναγκών, οι οποίες θα προέκυπταν από την κατάργηση του 
υφιστάμενου καθεστώτος χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας και την 
υιοθέτηση πλέον του νέου καθεστώτος, προέβλεψε, με την παρ. 4 του άρθρου 64  του ν. 4915/2022, 
τη λειτουργία ενός μόνιμου γνωμοδοτικού οργάνου.

Κατόπιν των ανωτέρω και της γνωμοδότησης της Επιτροπής της παρ. 1, με την αριθμ. οικ. 
2/7612/ΔΕΠ/24-3-2025 (Β’ 1401) κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών-Εσωτερικών-Υγείας-Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίστηκε το επίδομα 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας για τους μόνιμους και δόκιμους πολιτικούς υπαλλήλους και 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου (ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ), 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου βαθμού (Ο.Τ.Α. Α’ Βαθμού) και των νομικών 
προσώπων αυτών, που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του 
ν.4354/2015 (Α’ 176), ανά χώρο εργασίας, κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα. 
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Με τις ρυθμίσεις της ανωτέρω ΚΥΑ:
α) αυξάνονται οι κατηγορίες του επιδόματος από τρεις σε πέντε 
β) αυξάνεται το ύψος του επιδόματος που αντιστοιχεί σε κάθε κατηγορία με τις μηνιαίες 

αποδοχές να κυμαίνονται από 70 ευρώ (κατηγορία  Ε) έως 200 ευρώ (κατηγορία Α)
γ) διευρύνονται οι ειδικότητες των εργαζομένων ΟΤΑ Α’ Βαθμού, άρα αυξάνεται ο αριθμός των 

δικαιούχων που θα λάβουν το επίδομα, εντάσσοντας νέους κλάδους και ειδικότητες σε κατηγορία 
επιδόματος και

δ) η καταβολή του επιδόματος στους δικαιούχους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην εν λόγω 
ΚΥΑ, ισχύει από 1-1-2025.

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 6 του διατακτικού της ανωτέρω ΚΥΑ το επίδομα 
καταβάλλεται με την προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτού προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και 
αποκλειστική απασχόληση στους χώρους, στους κλάδους, στις ειδικότητες που δικαιολογούν την 
καταβολή του. Δικαιούχοι του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας είναι οι 
υπάλληλοι που ρητά και περιοριστικά περιλαμβάνονται στο διατακτικό της ως άνω κ.υ.α. 
Ειδικότερα, σύμφωνα με το διατακτικό της εν λόγω ΚΥΑ:

α) Το νοσηλευτικό προσωπικό που απασχολείται στους ΟΤΑ α’ βαθμού δικαιούται και 
λαμβάνει το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας ως ακολούθως:

Το νοσηλευτικό προσωπικό (ΠΕ/ΤΕ νοσηλευτικής και Δε Βοηθών Νοσηλευτών)  στα Δημοτικά 
Γηροκομεία εντάσσεται στην κατηγορία Γ (150 ευρώ).

Το νοσηλευτικό προσωπικό που απασχολείται στα Δημοτικά Ιατρεία και στις Υπηρεσίες 
‘’Βοήθεια στο Σπίτι’’ εντάσσεται στην κατηγορία Δ (105 ευρώ).

Το νοσηλευτικό προσωπικό που ασχολείται στα Ανοικτά κέντρα Ημέρας Αστέγων, στα 
Υπνωτήρια, στα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και Ατόμων με Αναπηρία 
(ΚΔΑΠΑμεΑ) και στα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ) εντάσσεται στην 
κατηγορία Ε (70 ευρώ).

β) Το προσωπικό του κλάδου και ομώνυμης ειδικότητας ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών που 
απασχολείται στις Υπηρεσίες «Βοήθεια στο Σπίτι» δικαιούται επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής 
εργασίας  εντασσόμενο στην κατηγορία Ε (70 ευρώ).  

Σχετικά με την ειδικότητα των Φυλάκων, σύμφωνα με την περίπτωση ε’ παρ. 2 του άρθρου 3 της 
εν λόγω ΚΥΑ, επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας εντασσόμενο στην κατηγορία Γ (150 
ευρώ) δικαιούται το «ε. Προσωπικό του κλάδου ΔΕ Φυλάκων, ειδικότητες ΔΕ Φυλάκων, ΔΕ 
Νυχτοφυλάκων, ΔΕ Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων, ΔΕ Φυλάκων Εξωτερικών Χώρων και ΔΕ Προσωπικού 
Ασφαλείας καθώς και του κλάδου ΥΕ Φυλάκων, ειδικότητες ΥΕ Φυλάκων, ΥΕ Νυχτοφυλάκων και ΥΕ 
Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων που απασχολείται κατά πάγιο τρόπο αποκλειστικά σε κυλιόμενες νυχτερινές 
βάρδιες.». Η εν λόγω διατύπωση εντοπίζεται στις περισσότερες κανονιστικές ρυθμίσεις που αφορούν 
στο συγκεκριμένο ζήτημα (π.χ. στην ΚΥΑ του Υγείας, κ.ά.). Το Γ.Λ.Κ. για το εν λόγω ζήτημα έχει 
αποφανθεί με απαντήσεις σε φορείς παρέχοντας τις απαραίτητες διευκρινίσεις για τις προϋποθέσεις 
χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στους απασχολούμενους ως 
φύλακες σε δημόσιους φορείς. Ειδικότερα, όπου κυλιόμενες βάρδιες νοείται η απασχόληση με 
κυκλικό ωράριο, που βασίζεται στη διαρκή εναλλαγή των εργαζομένων, οι οποίοι διαδοχικώς 
παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε διαφορετικές ώρες, και κατ’ αποτέλεσμα, ενεργούν όλες τις βάρδιες 
(πρωινή, απογευματινή, νυχτερινή). Δεν συνάδει, συνεπώς, με τη λογική του κυκλικού ωραρίου, η 
παροχή εργασίας από κάποιον εργαζόμενο μόνο σε συγκεκριμένη βάρδια π.χ. την πρωινή, χωρίς 
συμμετοχή στις λοιπές τοιαύτες, καθότι μια τέτοια πρακτική, πολλώ δε μάλλον η γενίκευσή της θα 
κατέλυε τον θεσμό του κυκλικού ωραρίου. Συνεπώς, δικαιούχοι του συγκεκριμένου επιδόματος 
είναι όσοι φύλακες απασχολούνται παγίως (σε σταθερή βάση) σε βάρδιες που καλύπτουν όλη τη 
διάρκεια του 24ωρου, συμπεριλαμβανομένης  απαραιτήτως και της νυχτερινής βάρδιας, ενώ 
αποκλείονται οι φύλακες που απασχολούνται π.χ. μόνο σε πρωινή ή απογευματινή βάρδια. 



Σε ό,τι αφορά τους κοινωνικούς λειτουργούς, τους ψυχολόγους, τους εργασιακούς συμβούλους, 
το βοηθητικό προσωπικό των κοινωνικών συσσιτίων κλπ. που εργάζονται σε δομές των δήμων 
επισημαίνεται ότι ουδέποτε ήταν δικαιούχοι αντίστοιχου επιδόματος.

Περαιτέρω, σχετικά με το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας επισημαίνονται τα 
ακόλουθα:

Το επίδομα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας, αποσκοπεί στην οικονομική ενίσχυση των 
εργαζομένων που εκτελούν επικίνδυνα για την υγεία τους καθήκοντα είτε εργάζονται σε 
περιβάλλον που εγκυμονεί αυξημένους για την υγεία τους κινδύνους. Η ένταξη κλάδων/ 
ειδικοτήτων στους δικαιούχους του επιδόματος καθώς και στην κατηγορία επιδόματος έγινε 
λαμβάνοντας υπόψη το καθηκοντολόγιο των εργαζομένων, τη φύση του επαγγέλματος, τους 
κινδύνους που αντιμετωπίζουν ανά κλάδο/ειδικότητα οι εργαζόμενοι στον χώρο εργασίας τους 
ανάλογα με τη δραστηριότητά τους αλλά και τον βαθμό και τη συχνότητα έκθεσης στους 
παράγοντες που συνδέονται με τα κριτήρια επικινδυνότητας. 

Σημειώνεται ότι για την υπαγωγή των εργαζομένων στο επίδομα, σύμφωνα με το πόρισμα της 
Επιτροπής, ελήφθησαν υπόψη οι κοινές παραδοχές της επαγγελματικής υγείας και ασφάλειας σε 
συνδυασμό με τα επιμέρους κριτήρια επικινδυνότητας για κάθε ειδικότητα/ή θέση εργασίας 
καταλήγοντας τελικά στη συσχέτιση των βλαπτικών δραστηριοτήτων και κριτηρίων με την 
επικινδυνότητα της δραστηριότητας.

Συνεπώς, ο συνδυασμός κλάδου/ειδικότητας και του χώρου εργασίας των υπαλλήλων δεν 
επιτρέπει την οριζόντια καταβολή ίδιου επιδόματος σε όλους τους κλάδους και ειδικότητες των 
εργαζομένων στον ίδιο χώρο εργασίας. Σε διαφορετική περίπτωση θα εμφανιζόταν το παράδοξο, 
εργαζόμενοι διαφορετικών κλάδων/ειδικοτήτων με διαφορετικά καθήκοντα και αρμοδιότητες, που 
συνεπάγονται διαφορετική έκθεση στους αναφερόμενους βλαπτικούς παράγοντες και συνακόλουθα 
διαφορετική βαθμολόγηση, να λαμβάνουν με οριζόντιο τρόπο το ίδιο επίδομα με μόνο κριτήριο τη 
συνύπαρξή τους στον ίδιο χώρο εργασίας. Κατ’ ακολουθία αυτών, η απασχόληση σε ένα κλάδο ή σε 
έναν συγκεκριμένο χώρο δεν αποτελεί ικανή και μοναδική συνθήκη για την ένταξη των 
εργαζομένων στους δικαιούχους του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. 

Κατόπιν των ανωτέρω, η επιλογή των δικαιούχων του επιδόματος και η κατάταξή τους σε 
κατηγορία επιδόματος με την εν λόγω ΚΥΑ έγινε λαμβάνοντας υπόψη τις υφιστάμενες 
επαγγελματικές συνθήκες για κάθε κλάδο/ειδικότητα εργαζομένων που δεν επιτρέπουν την ενιαία 
χορήγηση του επιδόματος καθώς δεν παρέχουν όλοι οι εργαζόμενοι τις ίδιες υπηρεσίες υπό τις 
αυτές συνθήκες τόσο στον ίδιο όσο και σε διαφορετικούς φορείς  απασχόλησης των ΟΤΑ α’ βαθμού.  
     Επισημαίνεται ότι στην αρμοδιότητα της μόνιμης επιτροπής γνωμοδοτικού χαρακτήρα, που 
συστήνεται και συγκροτείται στη Γενική Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής, έγκειται η εξέταση 
αναφορών ή αιτημάτων φορέων, τα οποία υποβάλλονται στην επιτροπή από τη Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής, σχετικά με την εφαρμογή του νέου καθεστώτος χορήγησης επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, όσον αφορά στα κριτήρια που συνδέονται με την έκθεση 
των εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο βλάβης της υγείας τους και η υποβολή προς τη Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής των σχετικών γνωμοδοτήσεων. 

 Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι για τα θέματα που θίγονται στην εν λόγω Ερώτηση η Υφυπουργός 
Εσωτερικών τοποθετήθηκε σχετικώς κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθμ 796/28-04-2025 Επίκαιρης 
Ερώτησης με θέμα «Αποκατάσταση αδικιών στη χορήγηση επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής 
εργασίας στους εργαζόμενους στις Κοινωνικές Δομές των ΟΤΑ Α΄ Βαθμού» (ΡΙΑ’ Συνεδρίαση).

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών.  

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ



Πίνακας Διανομής:
- κα Αναγνωστοπούλου Αθανασία
- κα Αχτσιόγλου Ευτυχία
- κ. Ζεϊμπέκ Χουσεΐν
- κ. Ηλιόπουλο Αθανάσιο
- κα Πέρκα Θεοπίστη
- κ. Τζανακόπουλο Δημήτριο
- κα Τζούφη Μερόπη
- κ. Τσακαλώτο Ευκλείδη
- κα Φωτίου Θεανώ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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