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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 1909/14-05-2025 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Βασική αρχή του Υπουργείου Εσωτερικών είναι οι πάγιες και διαρκείς ανάγκες των δημοσίων 
υπηρεσιών, των Ν.Π.Δ.Δ. και λοιπών φορέων του δημοσίου τομέα, να καλύπτονται με την 
πρόσληψη τακτικού προσωπικού μέσα από διαφανείς και αδιάβλητες διαδικασίες που θα 
διενεργούνται από το ΑΣΕΠ ως Ανεξάρτητη Συνταγματικά κατοχυρωμένη Αρχή, αρμόδια για τις 
προσλήψεις προσωπικού στο δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα.

Τα θεσπιζόμενα κριτήρια πρόσληψης, όσο και ο προβλεπόμενος έλεγχος νομιμότητας που 
διενεργείται από το ΑΣΕΠ, πρέπει να διασφαλίζουν τη δυνατότητα πρόσληψης – διορισμού σε 
όλους τους Έλληνες πολίτες με βασικές αρχές την αξιοκρατία, αντικειμενικότητα και διαφάνεια για 
την είσοδο στη δημόσια διοίκηση. Ωστόσο, η Πολιτεία έχει θεσπίσει ένα σύνολο διατάξεων 
κοινωνικού χαρακτήρα με σκοπό την ενίσχυση ευάλωτων κοινωνικών ομάδων, μεταξύ των οποίων 
είναι και η εφαρμογή ποσόστωσης για τις ομάδες αυτές στις προκηρυσσόμενες θέσεις.

Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 53 του ν. 4830/2021 (Α΄169) ορίζουν ότι: «Θέσεις μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού, που έχουν εγκριθεί με πράξεις υπουργικού 
συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) έως τη δημοσίευση του παρόντος, πληρούνται 
σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 28 και τα άρθρα 29 έως 35 και 43 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), εφαρμοζομένων, 
κατά περίπτωση, των άρθρων …, καθώς και των παρ. 6, 7 και 8 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28)».

Ειδικότερα, οι διατάξεις του άρθρου 14 του ν.2190/1994, οι οποίες έχουν εφαρμογή στην 
προκήρυξη 13Κ/2021, ορίζουν τα εξής :
«6.α) Ποσοστό δύο τοις εκατό (2%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού προσωπικού και προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ για υπηρεσίες και 
νομικά πρόσωπα της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997 (Α` 
206) στους Νομούς των Περιφερειών Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Δυτικής Μακεδονίας και Κεντρικής 
Μακεδονίας, πλην του Νομού Θεσσαλονίκης, καλύπτονται από παλιννοστούντες Ποντίους ομογενείς και από το 
σύνολο των ομογενών που αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2790/2000 (Α’ 
24), εφόσον υπάρχουν και δηλώσουν ότι θα υπηρετήσουν στις περιοχές αυτές τουλάχιστον επί μια δεκαετία.
β) Ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού προσωπικού και προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατά Περιφερειακή 
Ενότητα, φορέα και κλάδο ή ειδικότητα καλύπτονται από πολύτεκνους και τέκνα πολυτέκνων και περαιτέρω 



ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) από γονείς με τρία τέκνα και τέκνα αυτών. Για την περίπτωση αυτή 
εφαρμόζονται τα οριζόμενα στην παρ. 9 του άρθρου 67 του Ν. 4316/2014 (Α`270).
γ) Ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού προσωπικού και
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ 
κατά Περιφερειακή Ενότητα, φορέα και κλάδο ή ειδικότητα καλύπτονται από άτομα με αναπηρία, με ποσοστό 
αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές του 
ΚΕΠΑ.
Το προηγούμενο εδάφιο δεν εφαρμόζεται για τις προκηρυσσόμενες θέσεις των κάθε είδους ανταποδοτικών 
υπηρεσιών καθαριότητας και πρασίνου, καθώς και των υπηρεσιών κοιμητηρίων των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού και των 
νομικών τους προσώπων, των κλάδων/ειδικοτήτων ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, ΔΕ Οδηγών, ΔΕ 
Υδραυλικών, ΔΕ Ηλεκτρολόγων, ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας, ΔΕ Τεχνικών (όλες οι ειδικότητες), ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, ΥΕ Εργατών Νεκροταφείων, καθώς και συναφών 
κλάδων/ειδικοτήτων, όπως σε κάθε περίπτωση εξειδικεύονται στους οικείους οργανισμούς ή κανονισμούς. Κατ` 
εξαίρεση, με απόφαση των Υπουργών Υγείας, Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, μπορούν να καθορίζονται παθήσεις συμβατές με τους κλάδους/ειδικότητες του 
προηγούμενου εδαφίου, ώστε να υπάγονται στο ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) της παρούσας περίπτωσης άτομα 
με τις ανωτέρω παθήσεις.
δ) Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού προσωπικού και προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατά Περιφερειακή 
Ενότητα, φορέα και κλάδο ή ειδικότητα καλύπτονται από όσους έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, καθώς και από 
τέκνα ατόμων με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, εξαιτίας βαριών 
ψυχικών και σωματικών παθήσεων, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές του ΚΕΠΑ. Κατ’ 
εξαίρεση όταν τα άτομα πάσχουν από νοητική στέρηση ή αυτισμό, για την παροχή της προστασίας απαιτείται 
ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%). Η άσκηση του δικαιώματος προστασίας από ένα 
δικαιούχο μιας οικογένειας (γονείς, τέκνα, συζύγους, αδελφούς) αποκλείει τους υπόλοιπους.
Ο υπολογισμός των ανωτέρω ποσοστών για μεν την εφαρμογή της περίπτωσης α` γίνεται στο
σύνολο των θέσεων που προκηρύσσονται κάθε φορά στο σύνολο των περιοχών που ορίζονται σε αυτή, για δε την 
εφαρμογή των λοιπών περιπτώσεων γίνεται στο σύνολο των θέσεων κάθε
προκήρυξης.
Η κατανομή των θέσεων στους φορείς και για τις πέντε ομάδες:
α) πολυτέκνων και τέκνων πολυτέκνων,
β) γονέων με τρία τέκνα και τέκνων αυτών,
γ) παλιννοστούντων Ποντίων ομογενών και ομογενών του Ν. 2790/2000,
δ) ατόμων με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%) και
ε) ατόμων που έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, καθώς και των τέκνων ατόμων με αναπηρία με
ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, θα γίνει σε πρώτη φάση με βάση τα ακριβή ποσοστά 
που αντιστοιχούν στο δεκαπέντε τοις εκατό (15%), δέκα τοις εκατό ( 10%), δύο τοις εκατό (2%), δέκα τοις εκατό 
(10%), πέντε τοις εκατό (5%) εκφρασμένα σε ακέραιο αριθμό.
Αν δεν καλυφθεί το σύνολο των διατιθέμενων θέσεων με την πρώτη κατανομή, οι υπολειπόμενες θέσεις θα 
διατεθούν στους φορείς σε δεύτερη φάση, προτασσόμενων εκείνων των φορέων στους οποίους η προστιθέμενη 
θέση δίνει τη μικρότερη αύξηση στο ποσοστό στο δεκαπέντε τοις εκατό (15%), δέκα τοις εκατό (10%), δύο τοις 
εκατό (2%), δέκα τοις εκατό (10%), πέντε τοις εκατό (5%) σε καθεμία από τις πέντε ομάδες αντίστοιχα.
Αν περισσότεροι φορείς έχουν το ίδιο αυξημένο ποσοστό, αλλά οι διαθέσιμες θέσεις είναι λιγότερες από τον 
αριθμό των φορέων αυτών, προτάσσονται οι φορείς με το μικρότερο πληθυσμό της έδρας.».

Από τη συνδυασμένη ερμηνεία του συνόλου των διατάξεων που ισχύουν για τις προσλήψεις, 
συνάγεται ότι είναι υποχρεωτικό να εξαντληθεί ο αριθμός των θέσεων που επιφυλάσσονται για 
καθεμία ειδική κατηγορία υποψηφίων, δηλαδή αυτές να καταληφθούν από υποψηφίους που 
διαθέτουν τη συγκεκριμένη ιδιότητα. Για τον λόγο αυτό και καταρτίζονται ξεχωριστοί ειδικοί 
πίνακες κατάταξης για κάθε ειδική κατηγορία υποψηφίων, στους οποίους κατατάσσονται όλοι οι 
υποψήφιοι που εμπίπτουν στις ανωτέρω ειδικές κατηγορίες, ανεξάρτητα από το εάν διαθέτουν 
εντοπιότητα ή όχι για συγκεκριμένες περιοχές. Συνεπώς, στην περίπτωση που οι θέσεις των ειδικών 
κατηγοριών που έχουν κατανεμηθεί σε περιοχές όπου ισχύει το κριτήριο της εντοπιότητας δεν 



καλυφθούν από υποψήφιους μόνιμους κάτοικους των περιοχών αυτών με τις προαναφερόμενες 
ιδιότητες, αυτές θα πρέπει να καλυφθούν από υποψήφιους της ίδιας ειδικής κατηγορίας που δεν 
είναι μόνιμοι κάτοικοι των εν λόγω περιοχών. 

Οι προστατευτικές των ειδικών κατηγοριών υποψηφίων διατάξεις του νόμου υλοποιούν την 
σχετική επιταγή του άρθρου 21 του Συντάγματος για ειδική φροντίδα από το Κράτος των 
ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων (πολύτεκνοι, ανάπηροι κ.ά.).

Για την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, αρμόδιο είναι το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 
Προσωπικού, το οποίο είναι Συνταγματικά Κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή, η οποία σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4765/2021, όπως ισχύει, δεν υπόκειται σε εποπτεία και 
οποιοδήποτε έλεγχο νομιμότητας ή σκοπιμότητας από κυβερνητικά όργανα ή άλλες διοικητικές 
αρχές (παρ.3), υπόκειται όμως σε κοινοβουλευτικό έλεγχο σύμφωνα με τα άρθρα 14, 43Α και 138Α 
του Κανονισμού της Βουλής (παρ.7).

Επιπλέον, θέτουμε υπόψη σας ότι με το άρθρο 13 του ν. 4765/2021 ο τρόπος κατανομής των 
θέσεων που προβλέπονται για τις ειδικές κατηγορίες υποψηφίων μεταβλήθηκε κατά τρόπο που 
εκτιμάται ότι θα περιορίσει παρόμοια φαινόμενα στο μέλλον.

Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 2690/1999 (Α’ 45) 
ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι οι δημόσιες υπηρεσίες, οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης και τα 
νομικά πρόσωπα δημόσιου δικαίου, όταν υποβάλλονται αιτήσεις, οφείλουν να διεκπεραιώνουν τις 
υποθέσεις των ενδιαφερομένων και να αποφαίνονται για τα αιτήματά τους μέσα σε προθεσμία 
πενήντα (50) ημερών, εφόσον από ειδικές διατάξεις δεν προβλέπονται βραχύτερες προθεσμίες.

Η Αναφορά 1909/14-05-2025 διαβιβάστηκε στο ΑΣΕΠ και σας επισυνάπτουμε την Α.Π. 
10191/2025//1/2025/26-05-2025 απάντησή του προς ενημέρωσή σας.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Έξι (6) σελίδες

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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