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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 213 1319543 
: d_nomiko@asep.gr  

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 5270/12 - 5 - 2025 Ερώτηση». 

Σχετ.  : Το από 14 - 05 - 2025 ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 
 

          Σχετικά με την ως άνω ερώτηση των βουλευτών της κοινοβουλευτικής ομάδας 

«ΠΑ.ΣΟ.Κ.-ΚΙΝ.ΑΛ.», κ.κ. Μανώλη Χριστοδουλάκη και Παύλου Χρηστίδη, με θέμα: 

«Διασφάλιση της συνέχισης της εργασίας των ήδη υπηρετούντων στο πρόγραμμα Βοήθεια 

στο Σπίτι», κατά τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

      Ι. Οι διατάξεις του άρθρου 103 παρ. 7 του Συντάγματος ορίζουν ότι: «Η πρόσληψη 

υπαλλήλων στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε 

φορά, πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 5, γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με 

επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο 

ανεξάρτητης αρχής, όπως ο νόμος ορίζει….». Ειδικότερα: 

   1. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος) η οποία, σύμφωνα με τις διατάξεις του, προϊσχύσαντος, ν. 2190/1994 (Α΄ 

28) αλλά και του νεότερου ν. 4765/2021 (Α΄ 6), έχει ως αποκλειστική αποστολή την 

εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό 

των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και 
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ιδίως τη στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή 

των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για την 

προκήρυξη των προς πλήρωση θέσεων στους φορείς του δημόσιου τομέα που 

αποφασίζονται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις από τα αρμόδια όργανα  της 

Κυβερνήσεως και των Ο.Τ.Α., τη διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών και τον 

καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων.  

   2. Με τις διατάξεις του άρθρου 91 του ν. 4583/2018 (Α΄ 212), όπως αυτές 

τροποποιήθηκαν με το άρθρο 185 του ν. 4635/2019 (Α΄ 167), ρυθμίστηκε η διαδικασία  

ένταξης του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σε οργανικές μονάδες των Ο.Τ.Α. α΄ 

βαθμού και η στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό. Ειδικότερα, με την παράγραφο 3 

του ανωτέρω άρθρου, όπως αυτή τροποποιήθηκε ορίστηκε ότι: «3. Κατά παρέκκλιση της 

περίπτωσης Β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, ως προς το σύνολο 

των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία 

του παρόντος, η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, εφόσον έχει διανυθεί χωρίς διακοπή 

μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, σε αντίστοιχες θέσεις παροχής υπηρεσιών κατ΄ 

οίκον φροντίδας ή κατ΄ οίκον νοσηλείας ηλικιωμένων ανασφάλιστων, ΑμεΑ και οικονομικά 

αδυνάμων πολιτών, στους οκείους Ο.Τ.Α., ή σε νομικά πρόσωπα που έχουν συμβληθεί με 

την ΕΕΤΑΑ Α.Ε. κατά τα έτη 2011 ή 2012 για την παροχή των υπηρεσιών του 

προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» στη χωρική περιφέρεια των οικείων Ο.Τ.Α., 

βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι 

ογδόντα τέσσερις (84) μήνες.».        

    ΙΙ. Κατ΄ εφαρμογή, μεταξύ άλλων, των ανωτέρω διατάξεων, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την 

προκήρυξη 4Κ/2020 (Α.Σ.Ε.Π. 15/18-5-2020 και 17/18-5-2020) για την πλήρωση με σειρά 

προτεραιότητας δύο χιλιάδων εννιακοσίων εννέα (2.909) θέσεων τακτικού προσωπικού, 

διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων, όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης (ΠΕ: 368, ΤΕ: 730, ΔΕ: 

634 και ΥΕ: 1.177) σε Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού της Χώρας (Υπουργείο Εσωτερικών), για την 

εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι». Στην εν λόγω προκήρυξη 

περιλήφθηκε, ως επιπλέον ιδιαίτερο κριτήριο για την κατάταξη των υποψηφίων στους 

πίνακες προτεραιότητας, η ως άνω «ειδική εμπειρία» του άρθρου 91 του ν. 4583/2018 για 

το σύνολο των προσλήψεων του προσωπικού. 

 Στην ανωτέρω διαγωνιστική διαδικασία υποβλήθηκαν 78.114, συνολικά,  

ηλεκτρονικές αιτήσεις (ΠΕ: 11.202, ΤΕ: 9.459, ΔΕ: 17.767 και ΥΕ: 39.686) και  η σχετική  

διαγωνιστική διαδικασία ολοκληρώθηκε με την κατάρτιση, κύρωση και δημοσίευση στην 
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Εφημερίδα της Κυβερνήσεως των πινάκων διοριστέων όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης 

(Γ΄1796/29-7-2022 για την κατηγορία Τ.Ε., Γ΄1866/8-8-2022 για τις κατηγορίες Δ.Ε. και 

Υ.Ε. και Γ΄2449/28-9-2022 για την κατηγορία Π.Ε.).   

 ΙII. Ωστόσο, μετά τη δημοσίευση των ως άνω πινάκων, στις 30 - 09 - 2022 περιήλθε 

στο Α.Σ.Ε.Π. η απόφαση 1548/2022 του Γ΄ Τμήματος του Συμβουλίου της Επικρατείας, με 

την κρίθηκε ότι «με τις διατάξεις του άρθρου 91 παρ. 3 του ν. 4583/2018, με τις οποίες 

ορίζεται ότι η αποκτηθείσα εμπειρία στο αντικείμενο των θέσεων τακτικού προσωπικού 

στους Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, …, εφόσον έχει διανυθεί από υποψήφιους σε αντίστοιχες θέσεις 

παροχής υπηρεσιών κατ΄ οίκον φροντίδας ή κατ΄ οίκον νοσηλείας ευάλωτων προσώπων 

στα πλαίσια του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» …., λαμβάνεται υπόψη και 

μοριοδοτείται αυξημένα για το σύνολο των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που 

πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία του ανωτέρω νόμου, παραβιάζεται η 

συνταγματική αρχή της ισότητας» και, για τον λόγο αυτό, ακυρώθηκε εν μέρει η 

προκήρυξη 4Κ/2020 του Α.Σ.Ε.Π., κατά το μέρος που αυτή προέβλεπε ότι η «ειδική 

εμπειρία» του ως άνω νόμου λαμβάνεται υπόψη και βαθμολογείται και για τις θέσεις για τις 

οποίες η εμπειρία δεν λαμβάνεται υπόψη ως κριτήριο κατάταξης. 

 ΙV. Μετά την έκδοση της ανωτέρω απόφασης του Συμβουλίου της Επικρατείας, 

δημοσιεύτηκε ο ν. 5013/2023 (Α΄ 12), στο άρθρο 29 του οποίου, υπό τον τίτλο «Διοριστέοι 

της υπ’ αρ. 4Κ/2020 προκήρυξης ΑΣΕΠ-Συμμόρφωση σε δικαστική απόφαση», ορίζονται 

τα εξής: «1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, κατανέμονται, στις δύο χιλιάδες 

εννιακόσιες εννέα (2.909) θέσεις τακτικού προσωπικού Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, 

Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης σε ΟΤΑ α’ βαθμού της χώρας, οι οποίες 

προκηρύχθηκαν σύμφωνα με την υπ’ αρ. 4Κ/2020 προκήρυξη του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) (τ. ΑΣΕΠ 15), όσοι περιλαμβάνονται στους αντίστοιχους 

οριστικούς Πίνακες Διοριστέων που κυρώθηκαν … . 2. Υποψήφιοι, οι οποίοι είχαν 

υποβάλει ηλεκτρονική αίτηση συμμετοχής στη διαδικασία πλήρωσης των θέσεων της παρ. 

1 και περιλαμβάνονταν στους πίνακες κατάταξης της προκήρυξης της παρ. 1 αλλά όχι 

στους οριστικούς πίνακες διοριστέων, προσλαμβάνονται σε προσωποπαγείς θέσεις 

τακτικού προσωπικού των οικείων δήμων και του ίδιου κλάδου και ειδικότητας με την 

αντίστοιχη/τις αντίστοιχες θέση/θέσεις, για την οποία/τις οποίες υπέβαλαν αίτηση, με 

ταυτόχρονη δέσμευση κενής οργανικής θέσης της ίδιας εκπαιδευτικής κατηγορίας και 

ανεξαρτήτως κλάδου, εφόσον υπάρχει, κατόπιν αιτήσεώς τους στο ΑΣΕΠ, η οποία 

υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από τη δημοσίευση του 
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παρόντος, εφόσον: α) άσκησαν εμπρόθεσμα αίτηση ακυρώσεως κατά της υπ΄ αρ. 4Κ/2020 

προκήρυξης του ΑΣΕΠ ή υπέβαλαν αίτηση θεραπείας κατά των οριστικών πινάκων 

διοριστέων, ή αίτηση προς το ΑΣΕΠ ύστερα από τη δημοσίευση της υπ’ αρ. 1548/2022 

απόφασης του Συμβουλίου της Επικρατείας και β) η συνολική τελική τους βαθμολογία 

υπερβαίνει τη βαθμολογία του τελευταίου διοριστέου στην αντίστοιχη θέση προτίμησής 

τους, μη υπολογιζόμενου του κριτηρίου της ειδικής εμπειρίας της παρ. 3 του άρθρου 91 του 

ν. 4583/2018 (Α΄ 212),.…».  

 V. Το Α.Σ.Ε.Π. σε εφαρμογή της ανωτέρω νομοθετικής ρύθμισης κατάρτισε νέους 

πίνακες κατάταξης υποψηφίων «ΧΩΡΙΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑ», στους οποίους δεν περιλήφθηκε η 

βαθμολόγηση της «ειδικής εμπειρίας», και, αφού προέβη στον έλεγχο των δικαιολογητικών 

των υποψηφίων, ολοκλήρωσε τη σχετική διαγωνιστική διαδικασία με την κύρωση και 

δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως των οριστικών πινάκων διοριστέων. Από 

την ως άνω διαδικασία προέκυψαν: α) 64 διοριστέοι της κατηγορίας Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης (Γ΄1383/10-5-2024), β) 210 διοριστέοι της κατηγορίας Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (Γ΄ 1702/12-6-2024), γ) 211 διοριστέοι  της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (Γ΄ 3202/07-10-2024) και δ) 466 διοριστέοι της Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

(Γ΄ 3202/07-10-2024)  

 VΙ. Τέλος, τα κατ΄ ιδίαν υποερωτήματα που τίθενται με την ερώτηση των κ.κ. 

βουλευτών, δεν εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π. και, ως εκ τούτου, δεν δύνανται 

να απαντηθούν από αυτό. 

   

                                                                                                  Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                                                                         Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Β΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Τμήμα Επικοινωνίας, Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων 
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