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Βουλή των Ελλήνων
(με το συνημμένο)

Θέμα: «Διασφάλιση της συνέχισης της εργασίας των ήδη υπηρετούντων στο πρόγραμμα 
Βοήθεια στο Σπίτι»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5270/12-05-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Στο πλαίσιο της εύρυθμης λειτουργίας του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» και της 
απρόσκοπτης παροχής των υπηρεσιών του προς τους ωφελούμενους του προγράμματος, με τις 
διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 27 του ν. 5188/2025 (Α΄49) προβλέφθηκε η παράταση της διάρκειας 
των συμβάσεων του προσωπικού του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» οι οποίες είχαν συνεχιστεί 
δυνάμει του άρθρου 77 του ν. 5027/2023 (Α’ 48), από τη λήξη τους με το ίδιο καθεστώς και για την 
παροχή των ίδιων υπηρεσιών για χρονικό διάστημα είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, με δυνατότητα 
παράτασης, κατά παρέκκλιση των άρθρων 5, περί διαδοχικών συμβάσεων, και 6, περί της ανώτατης 
διάρκειας των συμβάσεων, του Π.Δ. 164/2004 (Α’ 134).

Οι φορείς ενημερώθηκαν για την ως άνω ρύθμιση με την αριθμ. πρωτ. οικ. 21594/22-04-2025 
(Α.Δ.Α.: 9ΘΒ746ΜΤΛ6-ΣΘ8) εγκύκλιο.

Επισημαίνεται ότι η μετατροπή συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε  σχέση 
εργασίας αορίστου χρόνου αντίκειται στις προβλέψεις του άρθρου 103 του Συντάγματος: «8. Νόμος 
ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον 
ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν 
των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το 
προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται 
στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου.  Οι απαγορεύσεις της παραγράφου 
αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου.»

Επίσης, με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα», ενσωματώθηκε στο εσωτερικό δίκαιο της χώρας η κοινοτική 
οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με την οποία επιδιώκεται, μεταξύ 
άλλων, η καθιέρωση ενός πλαισίου για να αποτραπεί τυχόν κατάχρηση που προκαλείται από τη 



χρησιμοποίηση διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, όσον αφορά στο 
προσωπικό του Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα.

Ειδικότερα, με τις μεταβατικές διατάξεις  του άρθρου 11 του Π.Δ. 164/2004 για τις περιπτώσεις 
διαδοχικών συμβάσεων, οι οποίες είχαν συναφθεί πριν την έναρξη ισχύος του Π.Δ. 164/2004 και 
ήταν ενεργές έως την έναρξη ισχύος αυτού, οριζόταν η διαδικασία που έπρεπε να ακολουθηθεί ώστε 
να διαπιστωθεί αν οι συμβάσεις αυτές συνιστούσαν εφεξής σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου, 
εφόσον συνέτρεχαν σε κάθε περίπτωση τα προβλεπόμενα εκ του νόμου τιθέμενα κριτήρια. 

Η ερώτηση διαβιβάστηκε στο ΑΣΕΠ και σας επισυνάπτουμε την υπ’ αριθμ. πρωτ. 10110/2025// 
1/2025/26-05-2025 απάντησή του.

 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Τέσσερεις (4) σελίδες
 

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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