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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 1787/30-04-2025 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:
 Το 2021 κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4808/2021 η Διεθνής Σύμβαση Εργασίας 190 για τη βία 
και την παρενόχληση (2019) και με τον ίδιο νόμο εισήχθησαν περαιτέρω διατάξεις σχετικά με την 
εφαρμογή της Σύμβασης. 

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 3 του ν. 4808/2021, ως προς τους εργαζόμενους και 
απασχολούμενους στον δημόσιο τομέα, όπως ορίζεται στο άρθρο 14 του ν. 4270/2014 (Α` 143), 
ανεξάρτητα από το καθεστώς τους, εφαρμόζονται τα άρθρα 4 έως και 8, 13, 14, 15 και αναλογικά το 
άρθρο 12 του ν. 4808/2021, στα οποία περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, και οι υποχρεώσεις των 
εργοδοτών για πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας και της παρενόχλησης στην εργασία. 

Έχοντας υπόψη τις εξουσιοδοτικές διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 4 του ν. 4808/2021 σύμφωνα 
με την οποίες «4. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών δύνανται να ορίζονται τα αρμόδια 
όργανα και να εξειδικεύονται τα μέτρα, που δύνανται να ληφθούν στο πλαίσιο πρόληψης και 
αντιμετώπισης φαινομένων βίας και παρενόχλησης στον δημόσιο τομέα και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια», ο Υπουργός Εσωτερικών εξέδωσε την ΔΙΔΑΔ/Φ.64/946/οικ.858/19-1-2023 
Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β' 343) με τίτλο "Πρόληψη και αντιμετώπιση φαινομένων βίας και 
παρενόχλησης στην εργασία σε φορείς του Δημόσιου" (ΑΔΑ: ΨΓ4146ΜΤΛ6-ΣΡΩ), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με την ΔΙΔΑΔ/Φ.64/996/οικ. 6766/19-4-2023 όμοια απόφαση (ΦΕΚ Β’ 
2561) (ΑΔΑ: 9ΡΩ746ΜΤΛ6-ΗΩΣ). 

Όπως προβλέπεται στο άρθρο 1 αυτής, σκοπός της προαναφερθείσας Απόφασης είναι να θέσει 
ένα συνεκτικό και σύγχρονο πλαίσιο πρόληψης και αντιμετώπισης φαινομένων βίας και 
παρενόχλησης στον δημόσιο τομέα, όπως αυτά ορίζονται στο άρθρο 2 της Απόφασης και στις 
διατάξεις του ν. 4808/2021 (άρθρο 4), συμβάλλοντας στη δημιουργία ενός εργασιακού 
περιβάλλοντος που σέβεται, προάγει και διασφαλίζει το δικαίωμα κάθε προσώπου σε έναν κόσμο 
εργασίας χωρίς βία και παρενόχληση. 



Με τις υπ’ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/223/οικ.1604/31-1-2023 (ΑΔΑ: ΨΓ4146ΜΤΛ6-ΣΡΩ) και  ΔΙΔΑΔ/ 
Φ.69/231/οικ. 8690/18-5-2023 (ΑΔΑ: 91ΟΚ46ΜΤΛ6-57Ω) εγκυκλίους το Υπουργείο Εσωτερικών 
ενημέρωσε τους φορείς του Δημοσίου για τις διατάξεις της προαναφερθείσας Απόφασης.

Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι η αρμόδια υπηρεσία με το Α.Π.: 26035/14-5-2025 έγγραφό της 
προέβη σε αναζήτηση στοιχείων από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης και το Δήμο Αγίου 
Νικολάου και μόλις περιέλθουν θα επανέλθουμε με συμπληρωματική απάντηση.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κ. Συντυχάκη Εμμανουήλ
- κ. ‘Εξαρχο Νικόλαο
- κ. Κατσώτη Χρήστο
- κα Κομνηνάκα Μαρία
- κ. Στολτίδη Λεωνίδα

          

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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