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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτή 

 

Σε απάντηση της με αρ. 3217/10.02.2025 ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων  

από το Βουλευτή κ. Κουλκουδίνα Σπυρίδωνα, με θέμα: «Περικοπή επιδομάτων θέσης 

ευθύνης στη μισθοδοσία διοικητικών υπαλλήλων του ψυχιατρικού τομέα του Γενικού 

Νοσοκομείου Κατερίνης», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:     

 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Κατερίνης, εγκρίθηκε με την με αρ. Υα/89645/05 

ΚΥΑ, (ΦΕΚ Β΄1519/16-10-2006) και δεν έχει τροποποιηθεί μέχρι σήμερα. 

Στο άρθρο 6 παρ. 1 του ν. 2889/2001 (Α΄ 37), προβλέπεται ότι:  «Όλα τα νοσοκομεία των ΠΕΣΥ 

οργανώνονται και λειτουργούν σύμφωνα με τον Οργανισμό τους ενώ η έκδοση ή 

τροποποίηση των Οργανισμών γίνεται με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών, 

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.  Στην παρ. 2 

του ίδιου άρθρου και νόμου, ορίζεται ότι:  «Με τον οργανισμό του νοσοκομείου ορίζονται, 

ιδίως η διάρθρωση της Νοσηλευτικής, Διοικητικής - Οικονομικής και Τεχνικής - 

Ξενοδοχειακής Υπηρεσίας, καθώς και οι αρμοδιότητές τους, οι κλάδοι προσωπικού, οι κατά 

κλάδο και κατηγορία θέσεις και η διαβάθμισή τους, με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων 

που ισχύουν για τις θέσεις του ιατρικού προσωπικού…». 

Με την παρ. 5 του Ν. 4052/2012,  το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία:  

«Θεραπευτήριο Ψυχικών Παθήσεων Ιεράς Μονής Πέτρας Ολύμπου», στο οποίο 
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υπηρετούσαν συγκεκριμένοι διοικητικοί υπάλληλοι, καταργήθηκε  ως νομικό πρόσωπο 

δημοσίου δικαίου,  εντάχθηκε στο Γενικό Νοσοκομείο Κατερίνης ως Ψυχιατρικός Τομέας, οι 

δε υπάλληλοι αυτού εντάχθηκαν στο προσωπικό του Γενικού Νοσοκομείου Κατερίνης.  

Το άρθρο 33 παρ. 2 του ίδιου Νόμου (Ν. 4052/2012),  προβλέπει ότι  θέματα οργάνωσης και 

λειτουργίας των ψυχιατρικών τμημάτων, διάρθρωση προσωπικού, διαβάθμιση και κατανομή 

των θέσεων, οι κλάδοι προσωπικού, η δύναμη των κλινών, οι αρμοδιότητες, και κάθε άλλο 

σχετικό θέμα, θα ρυθμιστούν με  τροποποίηση του Οργανισμού των οικείων Νοσοκομείων 

ενώ στο δεύτερο εδάφιο του ίδιου άρθρου ορίζεται ότι μέχρι την τροποποίηση του 

υφιστάμενου Οργανισμού των νοσοκομείων, στα οποία εντάχθηκαν τα καταργούμενα 

Ν.Π.Δ.Δ., αυτά λειτουργούν ως τμήμα του οικείου νοσοκομείου και παρέχουν υπηρεσίες 

περίθαλψης σύμφωνα με το ισχύον καθεστώς, διατηρώντας τον Οργανισμό που έχουν και 

λειτουργούν σύμφωνα με αυτόν, εκτός των διατάξεων που έρχονται σε αντίθεση με τις 

ρυθμίσεις του παρόντος. 

Με το υπ’ αρ. πρωτ. 867 (10ΕΞ ΕΜΠ) της 29ης-12-2024 έγγραφο της Δημοσιονομικής 

Υπηρεσίας Εποπτείας και Ελέγχου του Νομού Πιερίας, κατόπιν διενεργούμενου ελέγχου από 

την πιο πάνω Υπηρεσία, συστήθηκε στο Γ.Ν. Κατερίνης η άμεση διακοπή καταβολής 

επιδομάτων ευθύνης  σε στελέχη του Νοσοκομείου Κατερίνης, που μεταφέρθηκαν σε αυτό 

από το καταργημένο ΝΠΔΔ «Θεραπευτήριο Ψυχικών Παθήσεων Ιεράς Μονής Πέτρας 

Ολύμπου» και δεν κατέχουν θέσεις ευθύνης, προβλεπόμενες στον Οργανισμό του 

Νοσοκομείου ενώ περαιτέρω στο ίδιο έγγραφο  ορίζεται ότι σε περίπτωση μη υλοποίησής 

της, συστήνεται ο καταλογισμός ως αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών που θα 

προσδιορισθούν,  προσαυξημένων κατά 2% κατά:  α) των στελεχών του φορέα που έλαβαν 

τα αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά β) των υπαλλήλων του φορέα με αρμοδιότητα 

εκκαθάρισης μισθοδοσίας κατά το χρόνο καταβολής των αχρεωστήτως καταβληθέντων 

ποσών και των προϊσταμένων τους καθώς και γ) των οργάνων διοίκησης που έχουν 

συντελέσει στις μη νόμιμες πληρωμές. 

Περαιτέρω σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 17 του Ν. 3492/2006, «εάν εκδοθεί πράξη 

καταλογισμού σε βάρος οργάνων διοίκησης των φορέων, αυτά διώκονται πειθαρχικά κατά 

τις διατάξεις που διέπουν τον οικείο φορέα, ύστερα από έκθεση του Προϊσταμένου της 

Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων (Γ.Δ.Δ.Ε.) που διαβιβάζεται στο αρμόδιο για 

την επιβολή των πειθαρχικών κυρώσεων όργανο, το οποίο υποχρεούται να κινήσει τη σχετική 

πειθαρχική διαδικασία». 
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Συμμορφούμενος με τις  παραπάνω συστάσεις και για την αποτροπή των ως άνω 

δημοσιονομικών αλλά και πειθαρχικών επιπτώσεων του προσωπικού του νοσοκομείου, και 

παρά το ότι η έκθεση ελέγχου της Δ.Υ.Ε.Ε. δεν έχει ακόμα οριστικοποιηθεί,  ο Φορέας προέβη 

στις περικοπές του επιδόματος θέσης των Προϊσταμένων του Ψυχιατρικού Τομέα, του  μηνός  

Ιανουαρίου  2025 καθότι οι ανάλογες θέσεις ευθύνης, τις οποίες κατέχουν,  δεν προβλέπονται 

από τον ισχύοντα μέχρι σήμερα Οργανισμό του Νοσοκομείου, ο οποίος δεν έχει 

τροποποιηθεί ακόμη. 

Σημειώνεται τέλος,  ότι το νοσοκομείο ως φορέας, επικαλούμενος το άρθρο 33 παρ. 2 του Ν. 

4052/2012, υπέβαλλε  έγγραφες αντιρρήσεις κατά της ΄Έκθεσης Αποτελεσμάτων 

Προγραμματισμένου Τακτικού διαχειριστικού Ελέγχου  της  Δ.Υ.Ε.Ε., η οποία  του 

γνωστοποιήθηκε με το υπ’ αρ. πρωτ. 867(10 ΕΞ ΕΜΠ)/29-12-2024  έγγραφό της. 
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