
    

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 

διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου αποτελεσματικότητας των πυροσβεστικών 

Υπηρεσιών, η μέριμνα για το προσωπικό, καθώς και η επίλυση των όποιων ανακυπτόντων 

ζητημάτων αποτελούν μείζονες προτεραιότητες του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 

Προστασίας. 

Υπό το ανωτέρω πρίσμα, σημειώνεται ότι η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για την 

κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, γίνεται με το σύστημα των εξετάσεων σε πανελλαδικό επίπεδο 

κατ’ εφαρμογή του Π.Δ. 17/2022 «Προσόντα, προϋποθέσεις, κωλύματα κατάταξης, κατηγορίες 

υποψηφίων και διαδικασία για την εισαγωγή σπουδαστών στη Σχολή Πυροσβεστών και 

φοιτητών στη Σχολή Αξιωματικών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας με το σύστημα των εξετάσεων 

σε πανελλαδικό επίπεδο» (Α΄53). Υπενθυμίζεται ότι, δυνάμει της υπ’ αριθ. 67114 οικ. Φ.109.1 

Κ.Υ.Α. (Β’ 892), ο αριθμός των προκηρυσσόμενων θέσεων για ιδιώτες υποψηφίους μέσω των 

πανελλαδικών εξετάσεων του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και για 

πτυχιούχους Σχολών ή Τμημάτων Πανεπιστημίων και ΤΕΙ ύστερα από κατατακτήριες εξετάσεις 

του Πυροσβεστικού Σώματος, για τη Σχολή Αξιωματικών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας το 

ακαδημαϊκό έτος 2025 - 2026, καθορίζεται σε εβδομήντα (70) θέσεις, ενώ, δυνάμει της υπ’ αριθ. 

67115 οικ. Φ.109.1 Κ.Υ.Α. (Β’ 787), ο αριθμός των εισακτέων στη Σχολή Πυροσβεστών της 

Πυροσβεστικής Ακαδημίας κατά το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026, ύστερα από συμμετοχή τους 

στις εξετάσεις σε πανελλαδικό επίπεδο του σχολικού έτους 2024-2025 καθορίζεται σε διακόσια 

εξήντα (260). 

Επίσης, γνωρίζεται ότι, η διαδικασία μονιμοποίησης των Πυροσβεστών Δασικών 

Επιχειρήσεων ορίζεται στην παρ. 7 του άρθρου 38 του ν.4892/2022 (A’ 28) ενώ σημειώνεται ότι 

δυνάμει της υπ’ αριθ. 25986 οικ. Φ. 300.2/ 08-05-2025 Απόφασης Αρχηγού Π.Σ. (ΑΔΑ: 

ΕΗΤΛ46ΝΠΙΘ-ΟΔ0), προκηρύχθηκε διαγωνισμός για την πρόσληψη εκατόν τριάντα επτά (137) 

Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων (Π.Δ.Ε.) επταετούς θητείας στο Πυροσβεστικό Σώμα για 

το έτος 2025. 
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Γνωρίζεται επίσης, ότι η διαδικασία ένταξης των Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης 

στο μόνιμο προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος ορίζεται στις παρ. 7 και 8 του άρθρου 15 

του ν. 3938/2011 (Α’ 61). 

Επίσης, σας γνωρίζουμε ότι για την πρόσληψη πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης, 

εκδόθηκε η υπ’ αριθ. 16739 οικ. Φ.211.5/ 21-03-2025 Απόφαση Αρχηγού Π.Σ. με θέμα: 

«Προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2500) ιδιωτών ως 

Πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» 

(ΑΔΑ:Ρ2ΟΓ46ΝΠΙΘ-ΩΓΜ).  

Περαιτέρω, υπενθυμίζεται ότι οι πυροσβεστικοί υπάλληλοι δεν συμπεριλαμβάνονται στις 

ειδικότητες που προβλέπονται στην ισχύουσα, υπ’ αριθ. Φ.10221/ οικ.26816/929/2011 

Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Βαριές και ανθυγιεινές εργασίες» 

(Β’ 2778). 

Αναφορικά με το θέμα της αναβάθμισης των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών τίθεται υπόψη 

σας ότι δύναται να πραγματοποιείται βάσει συγκεκριμένης, προβλεπόμενης στο νόμο, 

διαδικασίας. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με την παρ. 11 του άρθρου 79 του ν. 4662/2020 (Α’ 27) : 

«Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Οικονομικών, Εσωτερικών 

και Προστασίας του Πολίτη, μετά από σχετική εισήγηση του Συμβουλίου Επιτελικού Σχεδιασμού 

και Έκθεση της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού, η οποία λαμβάνει υπόψη ιδίως οικονομικά 

και γεωγραφικά κριτήρια, καθώς και κριτήρια επιχειρησιακής αποτελεσματικότητας και 

ορθολογικής λειτουργίας, μπορεί να συνιστώνται νέες υπηρεσίες και κλιμάκια, να 

αναδιαρθρώνονται, να συγχωνεύονται, να υποβιβάζονται, να προάγονται και να καταργούνται 

υφιστάμενες υπηρεσίες και κλιμάκια του Πυροσβεστικού Σώματος.».  

Ως εκ τούτου, οι προτάσεις για αναβάθμιση Υπηρεσιών και Κλιμακίων εξετάζονται υπό 

υπηρεσιακό πρίσμα κατόπιν συνολικού σχεδιασμού του Πυροσβεστικού Σώματος, σε συνάρτηση 

με τις υφιστάμενες επιχειρησιακές ανάγκες, τις ισχύουσες διατάξεις αλλά και τους διαθέσιμους 

πόρους. 

Αναφορικά με τα ισχύοντα περί εκτέλεσης υπηρεσίας, γνωρίζεται ότι σύμφωνα με το 

οικείο θεσμικό πλαίσιο οι διατάξεις του άρθρου 1 του Π.Δ. 25/2013 (Α΄ 55) αντικατέστησαν την 

παρ. 3 του άρθρου 23 του π.δ. 210/1992 (Α΄ 99), ως ακολούθως: «3. Ο Διοικητής, μπορεί, με 

τη σύμφωνη γνώμη του κατά τόπον αρμόδιου Διοικητή Περιφερειακής Διοίκησης 

Πυροσβεστικών Υπηρεσιών, μετά από έγκριση του Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώματος, να 

εναλλάσσει το πυροσβεστικό προσωπικό στην υπηρεσία ανά 12ωρο ή 16ωρο ή 24ωρο, όταν 

ειδικοί υπηρεσιακοί λόγοι το επιβάλλουν, με την προϋπόθεση ότι η συνολική προσφορά 

εργασίας του κατά μήνα θα υπολογίζεται στη βάση του προβλεπόμενου εβδομαδιαίου χρόνου 

εργασίας». Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 (Τακτικές και έκτακτες 

προσκλήσεις -επιφυλακές) του π.δ. 210/1992 (Α΄99), ο Διοικητής της Υπηρεσίας μπορεί να θέτει 

σε επιφυλακή τη δύναμη των ανδρών του για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών που 

μπορούν να δημιουργηθούν από συμβάντα για τα οποία έχει αρμοδιότητα επέμβασης το 

Πυροσβεστικό Σώμα, και σε κάθε άλλη περίπτωση μόνο μετά από Διαταγή του Αρχηγού ή 

Υπαρχηγού για όλες τις Υπηρεσίες του Σώματος και του Περιφερειακού Διοικητή για τους 

υπαλλήλους των Υπηρεσιών της γεωγραφικής του δικαιοδοσίας. Η θέση των υπαλλήλων σε 

κατάσταση επιφυλακής, με τους όρους και περιορισμούς της προηγούμενης παραγράφου μπορεί 

να είναι γενική ή μερική. Η επιφυλακή λήγει από το διατάζοντα όταν εκλείψουν οι λόγοι 



πρόσκλησής της.  Με την υπ’ αρ. πρωτ. 20185 Φ. 105.9/4-6-99 Δ/γή Α.Π.Σ. «Επιφυλακή 

Πυροσβεστικού Προσωπικού και ρύθμιση συναφών θεμάτων», προσδιορίζεται ο τρόπος και η 

διαδικασία εφαρμογής της επιφυλακής του πυροσβεστικού προσωπικού. Σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. (ι) κεφαλαίου Β της ως άνω: «Στους υπαλλήλους που προσήλθαν στην 

Υπηρεσία λόγω επιφυλακής οι Διοικητές των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών να χορηγούν 

αντίστοιχου χρόνου αναπαύσεις όταν θα υπάρχει σχετική υπηρεσιακή ευχέρεια». 

Σημειώνεται ότι η χορήγηση των οφειλόμενων ημερησίων αναπαύσεων (ρεπό) στους 

πυροσβεστικούς υπαλλήλους διενεργείται κατόπιν σχετικής αιτήσεως προς την Υπηρεσία τους, 

λαμβανομένων υπόψη των υφιστάμενων υπηρεσιακών αναγκών. 

Περαιτέρω τίθεται υπόψη σας, ότι δυνάμει των διατάξεων της παρ. 1 του άρθρου 73 του 

ν. 3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων» 

(Α΄ 84), τελεί υπό επεξεργασία Σχέδιο Προεδρικού Διατάγματος (ΣΠΔ) για τη ρύθμιση θεμάτων 

προστασίας της υγείας και ασφάλειας του ένστολου προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος 

από κινδύνους οι οποίοι προκύπτουν ή ενδέχεται να προκύψουν κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους, από εργασίες που παρουσιάζουν εγγενείς ιδιαιτερότητες. 

Επιπροσθέτως, γνωρίζεται ότι το Πυροσβεστικό Σώμα καταβάλλει διαρκείς προσπάθειες 

για τη βελτίωση των συνθηκών στέγασης και την οριστική επίλυση των στεγαστικών ζητημάτων 

των Υπηρεσιών του. Προκειμένου δε, να ικανοποιηθούν οι ανά την επικράτεια στεγαστικές 

απαιτήσεις, αφενός υπάρχει μέριμνα για τη συντήρηση και την επισκευή των κτιριακών 

υποδομών, αλλά και τη μίσθωση ακινήτων που στεγάζονται οι Υπηρεσίες του, αφετέρου το 

Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώματος βρίσκεται σε συνεργασία με τις Περιφερειακές 

Πυροσβεστικές Διοικήσεις και προετοιμάζει φακέλους οικοπέδων ώριμων να ενταχθούν σε 

πρόγραμμα Σ.Δ.Ι.Τ. ή Π.Δ.Ε. για την ανέγερση κτιριακών εγκαταστάσεων. 

Ειδικότερα, αναφορικά με την Πυροσβεστική Υπηρεσία (Π.Υ.) Τρικάλων, σας γνωρίζουμε 

ότι συστεγάζεται με την Διοίκηση Πυροσβεστικών Υπηρεσιών Νομού (ΔΙ.Π.Υ.Ν.) Τρικάλων σε 

διώροφο ακίνητο του Δημοσίου, συνολικής επιφάνειας κτιρίου περίπου 600 τ.μ. με κλειστό 

αμαξοστάσιο 140 τ.μ.. Προσέτι, έχουν ξεκινήσει οι διαδικασίες για εξεύρεση και μίσθωση 

ακινήτου για τη στέγαση της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Τρικάλων. 

Πέραν των ανωτέρω και αναφορικά με τα ζητήματα υλικοτεχνικού εξοπλισμού του 

Πυροσβεστικού Σώματος τίθεται υπόψη σας ότι για τη διατήρηση της επιχειρησιακής 

ετοιμότητας του Πυροσβεστικού Σώματος στον μεγαλύτερο δυνατό βαθμό, οι εργασίες 

συντηρήσεων επισκευών εξοπλισμού, καθώς και οι λοιπές ανάγκες των Υπηρεσιών του Π.Σ. σε 

υλικά και μέσα καταγράφονται, επεξεργάζονται, ιεραρχούνται και προωθούνται προς υλοποίηση, 

σύμφωνα με τις προβλεπόμενες διαγωνιστικές διαδικασίες του Κανονισμού Προμηθειών 

Δημοσίου.  

Επισημαίνεται επίσης ότι, στα πλαίσια του Εθνικού Προγράμματος Πολιτικής Προστασίας 

«ΑΙΓΙΣ», του οποίου οι διαγωνιστικές διαδικασίες βρίσκονται σε εξέλιξη, υπάρχει η πρόβλεψη για 

την προμήθεια οχημάτων και εξοπλισμού για το σύνολο της Επικράτειας με αναλογική κατανομή 

στις Περιφερειακές Διοικήσεις της Χώρας. 

Συγκεκριμένα, αναφορικά με τα πυροσβεστικά οχήματα που δρομολογείται να 

προμηθευτεί το Πυροσβεστικό Σώμα μέσω του ανωτέρω προγράμματος, έχουν ήδη υπογραφεί 

και υλοποιούνται συμβάσεις για πυροσβεστικά και ειδικά οχήματα -χρηματοδοτούμενες από το 

Ταμείο Ανάκαμψης, την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων και το ΕΣΠΑ- για επτακόσια τριάντα 



επτά (737) οχήματα, ενώ υλοποιούνται διαγωνιστικές διαδικασίες για επιπλέον επτακόσια (700) 

οχήματα. 
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