
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 

διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου αποτελεσματικότητας των πυροσβεστικών 

Υπηρεσιών, η μέριμνα για το προσωπικό, καθώς και η επίλυση των όποιων ανακυπτόντων 

ζητημάτων αποτελούν μείζονες προτεραιότητες του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 

Προστασίας. 

Στο πλαίσιο αυτό, σημειώνεται ότι η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για την κάλυψη 

υπηρεσιακών αναγκών, γίνεται με το σύστημα των εξετάσεων σε πανελλαδικό επίπεδο κατ’ 

εφαρμογή του Π.Δ. 17/2022 «Προσόντα, προϋποθέσεις, κωλύματα κατάταξης, κατηγορίες 

υποψηφίων και διαδικασία για την εισαγωγή σπουδαστών στη Σχολή Πυροσβεστών και 

φοιτητών στη Σχολή Αξιωματικών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας με το σύστημα των εξετάσεων 

σε πανελλαδικό επίπεδο» (Α΄53). Υπενθυμίζεται ότι, δυνάμει της υπ’ αριθ. 67114 οικ. Φ.109.1 

Κ.Υ.Α. (Β’ 892), ο αριθμός των προκηρυσσόμενων θέσεων για ιδιώτες υποψηφίους μέσω των 

πανελλαδικών εξετάσεων του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και για 

πτυχιούχους Σχολών ή Τμημάτων Πανεπιστημίων και ΤΕΙ ύστερα από κατατακτήριες εξετάσεις 

του Πυροσβεστικού Σώματος, για τη Σχολή Αξιωματικών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας το 

ακαδημαϊκό έτος 2025 - 2026, καθορίζεται σε εβδομήντα (70) θέσεις, ενώ, δυνάμει της υπ’ αριθ. 

67115 οικ. Φ.109.1 Κ.Υ.Α. (Β’ 787), ο αριθμός των εισακτέων στη Σχολή Πυροσβεστών της 

Πυροσβεστικής Ακαδημίας κατά το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026, ύστερα από συμμετοχή τους 

στις εξετάσεις σε πανελλαδικό επίπεδο του σχολικού έτους 2024-2025 καθορίζεται σε διακόσια 

εξήντα (260). 

Επίσης, γνωρίζεται ότι, η διαδικασία μονιμοποίησης των Πυροσβεστών Δασικών 

Επιχειρήσεων ορίζεται στην παρ. 7 του άρθρου 38 του ν.4892/2022 (A’ 28) ενώ σημειώνεται ότι 

δυνάμει της υπ’ αριθ. 25986 οικ. Φ. 300.2/ 08-05-2025 Απόφασης Αρχηγού Π.Σ. (ΑΔΑ: 

ΕΗΤΛ46ΝΠΙΘ-ΟΔ0), προκηρύχθηκε διαγωνισμός για την πρόσληψη εκατόν τριάντα επτά (137) 

Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων (Π.Δ.Ε.) επταετούς θητείας στο Πυροσβεστικό Σώμα για 

το έτος 2025. 
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Γνωρίζεται επίσης, ότι η διαδικασία ένταξης των Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης 

στο μόνιμο προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος ορίζεται στις παρ. 7 και 8 του άρθρου 15 

του ν. 3938/2011 (Α’ 61). 

Περαιτέρω, τίθεται υπόψη σας, ότι το ειδικότερο μισθολογικό καθεστώς, στο οποίο 

υπάγονται οι μόνιμοι πυροσβεστικοί υπάλληλοι, καθώς και οι Πυροσβέστες Δασικών 

Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) θητείας (Ε.ΜΟ.Δ.Ε.), καθορίζεται στο Κεφάλαιο Β΄ του 

Ν.4472/2017 Μέρος ΣΤ: «Μισθολογικές ρυθμίσεις ειδικών κατηγοριών λειτουργών και 

υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.I.Δ., καθώς και των στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 

Σώματος- Ελληνικής Ακτοφυλακής» (Α΄ 74),  δυνάμει του οποίου αποζημιώνεται η πέραν του 

πενθημέρου εργασία, καθώς επίσης και η εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες, σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις. 

 Ειδικότερα, στο άρθρο 127 του ως άνω νόμου, αναλύονται τα επιδόματα και οι παροχές 

που παρέχονται μηνιαίως πέραν του βασικού μισθού στους μόνιμους πυροσβεστικούς 

υπαλλήλους βάσει αντικειμενικών κριτηρίων, που σχετίζονται με την οικογενειακή τους 

κατάσταση, την ευθύνη την  οποία επωμίζονται, τις συνθήκες εργασίας τους λόγω της ιδιαίτερης 

φύσης των καθηκόντων τους, την απασχόλησή τους πέραν του ωραρίου εργασίας και την 

επικινδυνότητα την οποία διατρέχουν.  

Οι Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης και οι Πυροσβέστες Εποχικής Απασχόλησης, 

δεν υπάγονται στις ρυθμίσεις του ως άνω νόμου, αλλά σε εκείνες του ενιαίου μισθολογίου του ν. 

4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), τα δε ζητήματα της αποζημίωσης για την εργασία καθ' υπέρβαση 

του ωραρίου καθώς και την εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες και εξαιρέσιμες ημέρες 

ρυθμίζονται ειδικότερα στο άρθρο 20 αυτού. 

Περαιτέρω, σημειώνεται ότι η χορήγηση των οφειλόμενων ημερησίων αναπαύσεων 

(ρεπό) στους πυροσβεστικούς υπαλλήλους διενεργείται κατόπιν σχετικής αιτήσεως προς την 

Υπηρεσία τους, λαμβανομένων υπόψη των υφιστάμενων υπηρεσιακών αναγκών. 

Τέλος, γνωρίζεται ότι ως προς την εκτός έδρας αποζημίωση των Πυροσβεστών 

Πενταετούς Υποχρέωσης καθώς και των Πυροσβεστών Εποχικής Απασχόλησης, εφαρμογής 

τυγχάνουν οι διατάξεις του ν. 4336/ 2015 (Α’ 94), υποπαράγραφος Δ.9. «Δαπάνες 

μετακινουμένων εντός και εκτός επικράτειας», ενώ για το μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό και 

τους Πυροσβέστες Δασικών Επιχειρήσεων, εφαρμογής τυγχάνουν οι διατάξεις της υπ’ αριθ. 

2/66739/0022/2000 Κ.Υ.Α. (Β’ 1394). 

Όσον αφορά στα ζητήματα που δεν άπτονται των αρμοδιοτήτων μας, και προκειμένου να 

δοθεί μια σαφής και ολοκληρωμένη απάντηση επ’ αυτών, αρμόδιο να σας ενημερώσει είναι το 

συνερωτώμενο Υπουργείο. 
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