
Σελίδα 1 από 3
1

  

                                                                                    
Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 329

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                      Αθήνα 

KOIN.: Γραμματεία Υφυπουργού Εργασίας  
και Κοινωνικής Ασφάλισης (Τομέας 
Κοινωνικής Ασφάλισης)/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: “Υπόμνημα του Σωματείου Δασεργατών Εδέσσης και Περιφέρειας «Η Άρτεμις» με το 

οποίο καταθέτει λύσεις και προτάσεις στα αιτήματα των δασεργατών.”

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 1492/28-3-2025 Αναφορά

        

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τον 

Βουλευτή  κ. Γ. Καρασμάνη, σχετικά με τη χορήγηση από τον e-ΕΦΚΑ επιδόματος ασθένειας 

στο ύψος του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, σας πληροφορούμε τα εξής:

Σύμφωνα με το άρθρο 32 του ν.4387/2016 (Α΄85), όπως αντικαταστάθηκε  με το άρθρο 77 

του ν.4826/2021 (Α΄160), ορίζεται ότι οι διατάξεις που αφορούν στην υπαγωγή στην 

ασφάλιση για παροχές ασθένειας σε χρήμα, καθώς και το είδος, την έκταση, το ύψος, τα 

δικαιούχα πρόσωπα και τη διαδικασία χορήγησης των παροχών σε χρήμα των ενταχθέντων 

στον e-ΕΦΚΑ  φορέων, τομέων, κλάδων και λογαριασμών, εξακολουθούν να ισχύουν όπως 

ίσχυαν κατά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού και θα ρυθμιστούν με την έκδοση του 

Κανονισμού Ασφάλισης και Παροχών του e-ΕΦΚΑ. 

Μέχρι την έκδοση του ανωτέρω Κανονισμού Παροχών σε χρήμα παραμένουν σε 

εφαρμογή οι γενικές και ειδικές διατάξεις που ίσχυαν πριν την έναρξη λειτουργίας του e-

ΕΦΚΑ, ως προς τα πρόσωπα, τις προϋποθέσεις και το ποσό χορήγησης επιδόματος ασθένειας.

Οι δασεργάτες υπάγονται στην ασφάλιση του πρώην ΙΚΑ ΕΤΑΜ και καλύπτονται για 

παροχές υγειονομικής περίθαλψης σε είδος από τον ΕΟΠΥΥ και για παροχές ασθένειας σε 

χρήμα από τον e-ΕΦΚΑ και εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 34, 35, 37, 38 

και 39 του α.ν.1846/1951(Α΄179). 
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Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 148 του ν.3655/2008(Α΄58), οι εργαζόμενοι που 

απουσιάζουν από την εργασία τους λόγω ασθένειας από κοινή νόσο,  δικαιούνται του 

επιδόματος ασθένειας από τον  e-ΕΦΚΑ, εφόσον έχουν πραγματοποιήσει 120 ημέρες εργασίας 

κατά το προηγούμενο ημερολογιακό έτος της αναγγελίας της ασθένειας ή κατά το 

προηγούμενο δεκαπεντάμηνο, μη συνυπολογιζόμενων στην περίπτωση αυτή των ημερών 

εργασίας που πραγματοποιήθηκαν κατά το τελευταίο ημερολογιακό τρίμηνο του 

δεκαπενταμήνου. 

Σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις των άρθρων 34, 35, 37 και 38 του α.ν.1846/1951 

(Α΄179) σε συνδυασμό και με την υπ’ αριθ. 41/27.12.2024 Εγκύκλιο του Ηλεκτρονικού 

Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης «Αναπροσαρμογή από 01.01.2025 των ποσών του 

εφάπαξ βοηθήματος για έξοδα κηδείας και των επιδομάτων ασθενείας και μητρότητας, που 

αποδίδει το τ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ/e-ΕΦΚΑ», ισχύουν τα κάτωθι:

  Στην περίπτωση εργατικού ατυχήματος αρκεί ο εργαζόμενος να υπάγεται στην 

ασφάλιση  του e-ΕΦΚΑ κατά την ημέρα του ατυχήματος, ενώ σε περίπτωση ατυχήματος εκτός 

εργασίας απαιτούνται οι μισές ημέρες εργασίας, όπως ορίζονται ανωτέρω.

Το ποσό του επιδόματος ασθένειας λόγω εργατικού ατυχήματος υπολογίζεται όπως και 

η ανικανότητα για εργασία από κοινή νόσο και ισούται με το 50% του τεκμαρτού ημερομισθίου 

της ασφαλιστικής κλάσης στην οποία ανήκει ο ασφαλισμένος, βάσει του μέσου όρου των 

αποδοχών των τριάντα (30) τελευταίων ημερών εργασίας του προηγούμενου της αναγγελίας 

της ανικανότητας προς εργασία ημερολογιακού έτους. Το επίδομα ασθένειας καταβάλλεται από 

την ημέρα που αναγγέλλεται το ατύχημα στον e- ΕΦΚΑ με την προϋπόθεση ότι η ανικανότητα 

προς εργασία διήρκησε πέραν των τριών (3) ημερών. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν ημερομίσθια ως ανωτέρω, για τον υπολογισμό του 

επιδόματος ασθένειας λαμβάνεται υπόψη το τεκμαρτό ημερομίσθιο της ασφαλιστικής κλάσης 

που κατατάσσεται ο ασφαλισμένος, βάσει του ημερομισθίου της ημέρας του ατυχήματος.

Το επίδομα ασθένειας προσαυξάνεται κατά 10% για κάθε προστατευόμενο μέλος 

οικογένειας του δικαιούχου και σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι ανώτερο του εκάστοτε 

ισχύοντος τεκμαρτού ημερομισθίου της 8ης ασφαλιστικής κλάσης, ούτε του 70% του 

ημερομισθίου της ασφαλιστικής κλάσης βάσει της οποίας υπολογίζεται το επίδομα.

Κατ΄ εξαίρεση, για τις πρώτες δεκαπέντε (15) ημέρες αποχής από την εργασία λόγω 

ασθενείας, το ποσό του επιδόματος με τις προσαυξήσεις λόγω οικογενειακών βαρών ισούται με 

το 50% του  καθοριζόμενου ποσού και σε καμία περίπτωση δεν μπορεί  να  είναι  ανώτερο  

του τεκμαρτού ημερομισθίου της 3ης ασφαλιστικής κλάσης όπως αυτό ισχύει κάθε φορά, ούτε 

και του 35% του ημερομίσθιου της ασφαλιστικής κλάσης με την οποία υπολογίζεται το 

επίδομα.

Τέλος, το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης στο πλαίσιο τόσο της εν γένει 

διαμόρφωσης ενιαίων κανόνων και κανονισμών, όσο και συγκεκριμένα της διαμόρφωσης του 

Ενιαίου Κανονισμού Παροχών σε Χρήμα του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
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Ασφάλισης, με στόχο την κανονιστική ενοποίηση, επανεξετάζει συνολικά τον προσδιορισμό και 

την καταβολή του επιδόματος ασθενείας.

                                                     

                                                       Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      

                                                       ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ
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