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ΘΕΜΑ: Απάντηση   στην   από   27-05-2025   με   αριθμό   5712   Ερώτηση   της   Βουλευτή       
κας  Μ. - Α. ΚΕΦΑΛΑ. 

 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και σε ό,τι μας αφορά, 
σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο Ελληνικής 
Αστυνομίας, αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται           
από το ένστολο προσωπικό κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε 
αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων του, πάντοτε               
στο πλαίσιο της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης του προσωπικού, ώστε να 
εκπληρώνει την αποστολή του κατά τον πλέον επωφελή, για το κοινωνικό σύνολο, τρόπο. 

Ειδικότερα σε ό,τι αφορά στα διαλαμβανόμενα στην εν θέματι Ερώτηση ζητήματα, 
διευκρινίζεται ότι η διαδικασία κρίσεων - προαγωγών των Αξιωματικών της Ελληνικής 
Αστυνομίας καθορίζεται ρητά στις διατάξεις του π.δ/τος 24/1997 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 29), ως ισχύει, 
οι οποίες συνιστούν βελτίωση, εκσυγχρονισμό και κωδικοποίηση προγενεστέρων διατάξεων, 
ενώ για τη διαμόρφωσή τους λήφθηκαν υπόψη αντίστοιχες διατάξεις κανονισμών ομοειδών 
Κλάδων, όπως των Ενόπλων Δυνάμεων, των Υπηρεσιών του ευρύτερου δημόσιου τομέα,            
ως επίσης και η πάγια νομολογία, επί των ζητημάτων αυτών, των ακυρωτικών διοικητικών 
δικαστηρίων (Διοικητικών Εφετείων και Συμβουλίου της Επικρατείας).  

Επιπλέον, σημειώνεται ότι το σύστημα προαγωγών του αστυνομικού προσωπικού 
καθορίζεται από τις διατάξεις του ν. 3686/2008 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 158), ως τροποποιήθηκε              
με το π.δ. 82/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 201) και ισχύει. Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι το εν λόγω π.δ.                    
-οι διατάξεις του οποίου τέθηκαν σε εφαρμογή από την 30-10-2021- εκδόθηκε κατόπιν 
πρότασης της δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής ένωσης αστυνομικών υπαλλήλων, που έτυχε 
επεξεργασίας από συσταθείσα, για το σκοπό αυτό, Επιτροπή. Στόχος του υπόψη θεσπίσματος 
ήταν αφενός η εξάλειψη δυσλειτουργιών που παρατηρήθηκαν από την εφαρμογή των 
διατάξεων του ν. 3686/2008 και αφετέρου η βελτίωση της υπηρεσιακής - βαθμολογικής 
εξέλιξης και συνακόλουθα, της μισθολογικής κατάστασης του αστυνομικού προσωπικού. 

Καθίσταται δε γνωστό ότι οι προαγωγές του ένστολου προσωπικού διενεργούνται 
από τα, κατά περίπτωση, αρμόδια Συμβούλια Κρίσεων -που αποτελούν ανεξάρτητα    
συλλογικά όργανα-, βάσει των τηρούμενων, στους ατομικούς φακέλους και τα λοιπά  ατομικά  
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έγγραφά του, στοιχείων περί των ουσιαστικών προσόντων, της υπηρεσιακής απόδοσης,           
των ελαττωμάτων και αδυναμιών, των απονεμηθεισών ηθικών και υλικών αμοιβών, καθώς              
και των επιβληθεισών πειθαρχικών ή ποινικών κυρώσεων. Στο πλαίσιο αυτό, η κατοχή τίτλων 
σπουδών Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, η γνώση ξένων γλωσσών και η ευδόκιμη 
αποφοίτηση από τις Σχολές των Ενόπλων Δυνάμεων αποτελούν ενισχυτικά στοιχεία. 

Περαιτέρω, τονίζεται ότι η κείμενη νομοθεσία [άρθρο 10 (παρ. 2) του ν. 3686/2008, 
άρθρο 2 (παρ. 1, περ. β’) και άρθρο 9 (παρ. 1, περ. β’) του π.δ/τος 373/2002                           
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 320) και άρθρο 1 (παρ. 2, περ. δ’) του ν. 2226/1994 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 122)]          
παρέχει τα εχέγγυα της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης των κατόχων πτυχίου 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Κατόπιν αυτών, αξίζει να επισημανθεί ότι το σύστημα των κρίσεων - προαγωγών του 
ένστολου προσωπικού είναι ένα πολυδιάστατο ζήτημα, το οποίο άπτεται των οργανωτικών 
και λειτουργικών δομών της Ελληνικής Αστυνομίας και ως εκ τούτου, απαιτείται ολιστική και 
προσεκτική προσέγγιση των επιμέρους ζητημάτων, προκειμένου οιαδήποτε μεταβολή να 
εισφέρει εποικοδομητικά στη συνολική λειτουργία του Σώματος. Υπό αυτό το πρίσμα, από 
την αρμόδια Διεύθυνση του Αρχηγείου μελετάται το ισχύον θεσμικό πλαίσιο που ρυθμίζει τις 
κρίσεις - προαγωγές του εν λόγω προσωπικού, για τυχόν τροποποίηση των διατάξεών του, 
που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης ή/και την αντιμετώπιση ζητημάτων που 
ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους, με γνώμονα την εξυπηρέτηση του 
υπηρεσιακού και δημοσίου συμφέροντος, εν γένει. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση 
των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας -λαμβανόμενων υπόψη 
τόσο των ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας όσο και των αυξημένων υπηρεσιακών καθηκόντων 
του, στο πλαίσιο της ιδιαίτερης αποστολής του, συγκριτικά με τους λοιπούς υπαλλήλους του 
δημόσιου τομέα- και στην κατεύθυνση αυτή, παρέχεται η απαραίτητη στήριξη, στο βαθμό 
που οι εκάστοτε δημοσιονομικές συνθήκες το επιτρέπουν, για τη διασφάλιση της συνοχής 
του, την ανύψωση του ηθικού του, καθώς και την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων 
ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών αυτού. 
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