
 
ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ 

 

ΘΕΜΑ: Απάντηση   στην   από   22-05-2025    με    αριθμό   5595   Ερώτηση   των   Βουλευτών 
κ.κ. Π. ΧΡΗΣΤΙΔΗ και Γ. ΜΟΥΛΚΙΩΤΗ. 

 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και πλέον των 
διαλαμβανόμενων στο υπ’ αριθ. 7017/4/26906-γ’ από 29-08-2024 έγγραφό μας, επί της με 
αριθμό 5518/ 01-07-2024 Ερώτησης τινός εκ των ερωτώντων Βουλευτών, σας γνωρίζουμε ότι 
το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο Ελληνικής Αστυνομίας, αναγνωρίζοντας 
την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλει το προσωπικό, κατά την άσκηση               
των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία των 
εργασιακών και λοιπών δικαιωμάτων του, στην κατεύθυνση της κάλυψης των σύγχρονων 
απαιτήσεων και της εξασφάλισης της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης του 
προσωπικού. 

Ειδικότερα, σε ό,τι αφορά στο διαλαμβανόμενο στην εν θέματι Ερώτηση ζήτημα, 
επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 (παρ. 1, περ. β’) του ν. 4647/2019 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 204), ως ισχύει, οι Συνοριακοί Φύλακες Ορισμένου Χρόνου (Σ.Φ.Ο.Χ.) αποτελούν 
ιδιαίτερη κατηγορία προσωπικού, που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση των αυξημένων 
μεταναστευτικών ροών -κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006-, με σχέση                    
εργασίας δημοσίου δικαίου και ετήσια θητεία (η οποία δύναται να ανανεώνεται, ετησίως) και 
εντάσσονται στο ένστολο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας. Στο σημείο αυτό, διευκρινίζεται 
ότι η πρόσληψη επιπλέον Σ.Φ.Ο.Χ., καθώς και η ανανέωση της θητείας των ήδη υπηρετούντων, 
τελεί σε συνάρτηση με τις υφιστάμενες, κάθε φορά, υπηρεσιακές ανάγκες σε προσωπικό και              
τη διαμορφούμενη κατάσταση στον τομέα των μεταναστευτικών ροών. 

Περαιτέρω, καθίσταται γνωστό ότι η διαδικασία και οι προϋποθέσεις ανανέωσης          
της θητείας της εν λόγω κατηγορίας προσωπικού καθορίζονται στην υπ’ αριθ. 6000/14/49        
από 05-07-2021 Κοινή Υπουργική Απόφαση (Κ.Υ.Α.) (Φ.Ε.Κ. Β’ - 2977), ως ισχύει. Συγκεκριμένα,             
η ανανέωση της θητείας των Σ.Φ.Ο.Χ., για επιπλέον χρονικό διάστημα -12- μηνών, 
πραγματοποιείται με απόφαση του Γενικού Διευθυντή Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 17                    
(παρ. 1, περ. δ’) του ν. 4647/2019, ενώ σε περίπτωση μη ανανέωσης αυτής, οι Σ.Φ.Ο.Χ. 
απολύονται οριστικά από τις τάξεις της Ελληνικής Αστυνομίας, χωρίς άλλη διαδικασία.                    
Επίσης, αναφέρεται ότι, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 8 (παρ. 5) της υπ’ αριθ. 6000/14/17-γ’ 
από 31-12-2019 Κ.Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. Β’ - 4937), ως ισχύει, η  συμπλήρωση  των  θέσεων  που  μένουν 
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κενές στις περιπτώσεις της παρ. 4 του ιδίου άρθρου ή λόγω παραίτησης κατά τη διάρκεια της 
εκπαίδευσης, πραγματοποιείται, ομοίως, με απόφαση του ανωτέρω Γενικού Διευθυντή. 

Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι οι αρμόδιες Διευθύνσεις του Αρχηγείου μελετούν                 
το υφιστάμενο νομοθετικό πλαίσιο που ρυθμίζει τα υπηρεσιακά θέματα των Σ.Φ.Ο.Χ.               
[ν. 4647/2019 και π.δ. 104/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 256), ως ισχύουν], για τυχόν τροποποίηση των 
διατάξεών του, που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης, ενώ παράλληλα, μεριμνούν           
για την αντιμετώπιση ζητημάτων που ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους, πάντοτε 
με γνώμονα τη διασφάλιση της αξιοκρατίας και της διαφάνειας, αλλά και την εύρυθμη λειτουργία 
των Υπηρεσιών, εντός του πλαισίου εξυπηρέτησης του υπηρεσιακού και του ευρύτερου 
δημόσιου συμφέροντος. 

Πέραν των προαναφερόμενων, γνωρίζεται ότι, κατά την προγραμματική περίοδο              
2021-2027, κατόπιν σχετικής χρηματοδότησης από τα Ταμεία Ολοκληρωμένης Διαχείρισης 
Συνόρων/Μέσο Χρηματοδοτικής Στήριξης για τη Διαχείριση των Συνόρων και την Πολιτική 
Θεωρήσεων (IBMF/ΒMVI), Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης (AMIF) και Εσωτερικής 
Ασφάλειας (ISF), υλοποιούνται δράσεις, μεταξύ άλλων, για την πρόσληψη επιπλέον Σ.Φ.Ο.Χ., 
προς το σκοπό της ενίσχυσης των επιχειρησιακών δυνατοτήτων των αστυνομικών Υπηρεσιών 
που δραστηριοποιούνται στους τομείς του ελέγχου των εξωτερικών συνόρων της χώρας και της 
διαχείρισης των μεταναστευτικών ροών.  

Στο πλαίσιο αυτό, από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου και του Αρχηγείου               
έχουν δρομολογηθεί οι απαραίτητες ενέργειες για την έκδοση σχετικών Προκηρύξεων που 
αφορούν στην πρόσληψη, συνολικά, -700- Σ.Φ.Ο.Χ., που θα διατεθούν στους αερολιμένες της 
χώρας, στη Διεύθυνση Αστυνομίας (Δ.Α.) Κέρκυρας και στις αστυνομικές Υπηρεσίες που 
εδρεύουν στις Περιφέρειες Νοτίου Αιγαίου και Κρήτης, ενώ, παράλληλα, έχει αποσταλεί αίτημα 
στην Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων Μετανάστευσης και 
Εσωτερικών Υποθέσεων του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου για την πρόσληψη  
επιπλέον -270- Σ.Φ.Ο.Χ., που θα κατανεμηθούν στις Δ.Α. Αχαΐας, Ηλείας, Μεσσηνίας, Λακωνίας, 
Σερρών, Ξάνθης, Ιωαννίνων και Θεσπρωτίας. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση 
των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας και στην κατεύθυνση αυτή, 
παρέχεται η απαραίτητη στήριξη για την προστασία των δικαιωμάτων του, την ανύψωση του 
ηθικού του και τη διασφάλιση της συνοχής του, προκειμένου να εκπληρώνει την αποστολή του, 
κατά τον πλέον επωφελή, για το κοινωνικό σύνολο, τρόπο. 
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