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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 213 1319543 
: d_nomiko@asep.gr  

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 3926/12 - 3 - 2025 Ερώτηση». 

Σχετ.  : Το από 13 - 03 - 2025 ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 
 

          Σχετικά με την ως άνω ερώτηση των βουλευτών κ.κ. Θεοδώρας Τζάκρη και λοιπών 

(συν. 6), με θέμα: «Στην υπ΄ αριθμ. 1Κ/2025 Προκήρυξη του Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α., για την 

πρόσληψη προσωπικού σε θέσεις με την ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΞΕΝΑΓΩΝ, τεχνηέντως 

αποκλείονται από το δικαίωμα συμμετοχής πολλές συναφείς ειδικότητες με το αντικείμενο 

των Μονάδων Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών», κατά τον λόγο αρμοδιότητας του 

Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

   Ι. Οι διατάξεις του άρθρου 103 παρ. 7 του Συντάγματος ορίζουν ότι: «Η πρόσληψη 

υπαλλήλων στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε 

φορά, πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 5, γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με 

επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο 

ανεξάρτητης αρχής, όπως ο νόμος ορίζει….». Ειδικότερα: 

   1. Ο ν. 4765/2021 (Α΄ 6) ορίζει, μεταξύ άλλων, στο άρθρο 3 ότι «1. Το Ανώτατο 

Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το 

άρθρο 101Α και την παρ. 7 του άρθρου 103 του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι 

η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο 



Θ.Κ. 2 

δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και 

αξιοκρατίας, …», στο άρθρο 4 ότι «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α)Την προκήρυξη για 

την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, 

τη συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών 

διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων» και στο άρθρο 5 ότι «1. Η 

πλήρωση των θέσεων τακτικού και εποχικού προσωπικού που προβλέπονται στον ετήσιο 

προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 

4622/2019 (Α΄ 133), υπάγεται στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π. … 2. Το Α.Σ.Ε.Π. 

διαμορφώνει ετησίως τον προγραμματισμό του για τους διορισμούς ή τις προσλήψεις 

τακτικού και εποχικού προσωπικού της παρ. 1 που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του, μετά 

από τη γνωστοποίηση από τη Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα 

του Υπουργείου Εσωτερικών του εγκεκριμένου προγραμματισμού του άρθρου 51 του ν. 

4622/2019, …». 

     2. Περαιτέρω, το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) ορίζει ότι «1. Προσλήψεις του 

πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός 

οριοθετείται στην περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), καθώς και 

των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται 

στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει 

ετήσιου προγραμματισμού. ... 2. Για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης 

τακτικού προσωπικού από τους φορείς της παρ. 1 απαιτείται η προηγούμενη ανάρτηση της 

οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016 (Α΄ 

224).… 4. Μέχρι το τέλος του μηνός Μαΐου κάθε έτους, τα αρμόδια Υπουργεία καταρτίζουν, 

λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 (Α΄ 17), 

καταστάσεις με το τακτικό προσωπικό που αιτούνται να εγκριθεί προς πρόσληψη για το 

επόμενο έτος, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, στο πλαίσιο των προσχεδίων δράσης 

τους …. Τα αιτήματα κάθε Υπουργείου συνοδεύονται από συνοπτική έκθεση που 

περιλαμβάνει: (α) Τεκμηρίωση αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει 

των στρατηγικών προτεραιοτήτων και αναγκών του, … (β) τον αριθμό των κενών θέσεων 

του φορέα, (γ)… 5. Το αρμόδιο για θέματα ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα 

Υπουργείο, σε συνεργασία με το αρμόδιο για θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο, 

λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές 

προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού, διαμορφώνουν τον ετήσιο 

προγραμματισμό για τις προσλήψεις του επόμενου έτους. 6. Κατόπιν, το σχέδιο αυτό 
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αποστέλλεται … και εγκρίνεται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο Σεπτεμβρίου στο 

πλαίσιο έγκρισης του ενοποιημένου προγράμματος κυβερνητικής πολιτικής.». 

 ΙΙ. Από τις ανωτέρω διατάξεις προκύπτει ότι ο καθορισμός των κλάδων/ειδικοτήτων 

του προσωπικού, για το οποίο ζητείται από τους φορείς η έκδοση προκήρυξης του 

Α.Σ.Ε.Π. για την πλήρωση των κενών θέσεων αυτών, ανήκει στους ενδιαφερόμενους 

φορείς, οι οποίοι, στο πλαίσιο των προσχεδίων δράσης τους, εντάσσουν τους κατ΄ ιδίαν 

κλάδους/ειδικότητες στις καταστάσεις με το τακτικό προσωπικό που αιτούνται να εγκριθεί 

προς πρόσληψη, τις οποίες και υποβάλλουν στο Υπουργείο Εσωτερικών προκειμένου να 

καταρτιστεί ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων. Το σχέδιο του εν λόγω 

προγραμματισμού  υποβάλλεται προς έγκριση στο Υπουργικό Συμβούλιο, μετά δε από την 

έγκρισή του κοινοποιείται στο Α.Σ.Ε.Π. Ακολούθως, μετά από σχετικό αίτημα των 

ενδιαφερόμενων φορέων, εκδίδονται από το Α.Σ.Ε.Π. σχετικές προκηρύξεις για την 

πλήρωση των κατά τα ανωτέρω εγκεκριμένων θέσεων.   

    ΙΙΙ. Περαιτέρω, τα προσόντα που απαιτούνται για τον διορισμό ή την πρόσληψη 

προσωπικού σε φορείς του Δημοσίου προβλέπονται στις διατάξεις του π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο, Φ.Ε.Κ. Α΄ 232). Σκοπός του ανωτέρω διατάγματος, κατά το 

άρθρο 1 αυτού, είναι η ενιαία ρύθμιση του ζητήματος του προσοντολογίου και κλαδολογίου 

των φορέων του Δημόσιου τομέα που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 

4765/2021 (Α΄ 6) και ο καθορισμός ενιαία για τους ανωτέρω φορείς των κατηγοριών, των 

κλάδων και ειδικοτήτων, των τυπικών προσόντων, κύριων πρόσθετων ή επικουρικών, 

διορισμού ή πρόσληψης σε θέσεις κάθε κλάδου και ειδικότητας. Όπως δε αναφέρεται στην 

ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 (ΑΔΑ:Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ), «Βασικός στόχος 

του νέου Προσοντολογίου-Κλαδολογίου είναι η εξάλειψη του κατακερματισμού και της 

πολυδιάσπασης κλάδων και ειδικοτήτων στη δημόσια διοίκηση, και η δημιουργία ενός 

σύγχρονου και πιο λειτουργικού Προσοντολογίου και Κλαδολογίου. Για τη διαμόρφωσή του 

αξιοποιήθηκαν στοιχεία… το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., καθώς και ο 

νέος εκπαιδευτικός χάρτης της χώρας (νέα προπτυχιακά προγράμματα σπουδών 

Α.Ε.Ι.,….σύγχρονες ειδικότητες Ι.Ε.Κ. κ.λπ.). Στο πλαίσιο αυτό, το νέο Προσοντολόγιο-

Κλαδολόγιο αποσκοπεί στην κωδικοποίηση και συγκέντρωση, με ενιαίο και συστηματικό 

τρόπο, του συνόλου σχεδόν των κλάδων των φορέων του δημόσιου τομέα που υπάγονται 

στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), σε συνδυασμό με τα απαιτούμενα 

τυπικά, κύρια, πρόσθετα ή επικουρικά προσόντα διορισμού ή πρόσληψης ανά κλάδο / 

ειδικότητα. Για λόγους δε συστηματικούς, οι κλάδοι ταξινομήθηκαν και ομαδοποιήθηκαν σε 
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τομείς….Τα κύρια χαρακτηριστικά του νέου Προσοντολογίου-Κλαδολογίου του δημόσιου 

τομές,… συνίστανται, ιδίως, στα εξής: 1. Στον περιορισμό και την κωδικοποίηση 

υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων, οι οποίοι/-ες με βάση τα έως σήμερα στοιχεία 

υπερβαίνουν τους/τις 2.800…. 2. στην κατάργηση παρωχημένων κλάδων…. Με στόχο την 

ποιοτική αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών του Δημοσίου από υπαλλήλους 

υψηλότερης εκπαιδευτικής και επαγγελματικής κατάρτισης, 3. Στην πλήρη, συστηματική και 

αναλυτική αποτύπωση και καταγραφή των προσόντων διορισμού ή πρόσληψης ανά κλάδο 

και ειδικότητα (αποδεκτών τίτλων, αδειών άσκησης επαγγέλματος κ.ο.κ.), 4. Στην υιοθέτηση 

των επιπέδων του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., …, το εσωτερικό 

προβάδισμα αποφοίτων Ι.Ε.Κ. και Λυκείων έναντι σχολών διετούς φοίτησης 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης κ.λπ., με στόχο η απασχόληση στο Δημόσιο να ακολουθεί τις 

σύγχρονες εκπαιδευτικές εξελίξεις….».  Ειδικότερα, στο άρθρο 5 του ανωτέρω 

διατάγματος, υπό τον τίτλο «Κλάδοι, ειδικότητες και προσόντα διορισμού ή πρόσληψης 

στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης», προβλέπεται ότι: «1. Θέσεις της 

κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) είναι εκείνες για τις οποίες ως τυπικό 

προσόν διορισμού ή πρόσληψης ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 

δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 

αντίστοιχης ειδικότητας εκπαιδευτικών δομών της αλλοδαπής. 2. Για τους κλάδους και 

ειδικότητες της κατηγορίες ΔΕ των οποίων η ονομασία είναι ίδια με την ονομασία πτυχίου ή 

διπλώματος ή απολυτηρίου τίτλου δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της 

ημεδαπής, προσόν διορισμού ή πρόσληψης ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά κλάδο 

και ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος δευτεροβάθμιας ή 

μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας 

εκπαιδευτικών δομών της αλλοδαπής. 3. Οι κλάδοι και ειδικότητες καθώς και τα 

απαιτούμενα κατά κλάδο και ειδικότητα τυπικά προσόντα διορισμού ή πρόσληψης μόνιμου 

ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού κατηγορίας ΔΕ ορίζονται στον Πίνακα 

3 του Παραρτήματος Α΄ του παρόντος». Τέλος, στο άρθρο 12 (παρ. 1) του ίδιου 

διατάγματος ορίζεται ότι «Για όσους κλάδους και ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείμενες 

διατάξεις άδεια άσκησης του αντίστοιχου επαγγέλματος ή/και ταυτότητα μέλους νομικών 

προσώπων δημοσίου δικαίου σωματειακής μορφής, απαγορεύεται ο διορισμός ή η 

πρόσληψη χωρίς την εν λόγω άδεια ή/και την ταυτότητα μέλους».  

 IV. Κατ΄ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, ο Οργανισμός Φυσικού 

Περιβάλλοντος και Κλιματικής Αλλαγής (Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α.) με τα από 14.5.2024 έγγραφα (αρ. 



Θ.Κ. 5 

πρωτ. Α.Σ.Ε.Π. 7708/14.5.2024 και ΟΦΥΠΕΚΑ 35309/22.11.2024) και τα από 4.9.2024, 

6.9.2024, 30.9.2024 και 9.10.2024 ηλεκτρονικά μηνύματα αυτού προς το Α.Σ.Ε.Π. ζήτησε 

την πλήρωση θέσεων διαφόρων κατηγοριών εκπαίδευσης, κλάδων και ειδικοτήτων, 

μεταξύ των οποίων του κλάδου ΔΕ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΕΙΔ. ΔΕ ΞΕΝΑΓΩΝ 

(κωδ. θέσεων 959 έως 965). Το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την προκήρυξη 1Κ/2025 (Α.Σ.Ε.Π. 2/26-

2-2025), στην οποία ως τυπικά προσόντα διορισμού των υποψηφίων για τον εν λόγω 

κλάδο/ειδικότητα ορίστηκαν τα προβλεπόμενα στον Πίνακα 3 του Παραρτήματος Α΄ 

(σελ.7656) του π.δ. 85/2022, ήτοι:  

«ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Επιμελητής - Ξεναγός Εθνικών 

Δρυμών και Χώρων Αναψυχής ή Τουριστικός Συνοδός ή Συνοδός Βουνών ή Θρησκευτικού 

Τουρισμού και Προσκυνηματικών Περιηγήσεων ή Ειδικός Θρησκευτικού Τουρισμού και 

Προσκυνηματικών Περιηγήσεων Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 

Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης 

Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης 

και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 

κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης 

Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 

Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

β) Δίπλωμα Σχολών Ξεναγών του Οργανισμού Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

(ΟΤΕΚ) ή του ΕΟΤ ή αρμόδιου Υπουργείου. 

γ) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Ξεναγού ή βεβαίωση συνδρομής νόμιμων προϋποθέσεων 

για την άσκηση του επαγγέλματος του ξεναγού και αντίστοιχο δελτίο ταυτότητας (που έχουν 

εκδοθεί από το αρμόδιο Υπουργείο ή από αρμόδιους φορείς, σε ισχύ). 

Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας 

ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 

εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
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Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 

Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 

Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής 

Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής 

ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

β) Δίπλωμα Σχολών Ξεναγών του Οργανισμού Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

(ΟΤΕΚ) ή του ΕΟΤ ή αρμόδιου Υπουργείου. 

γ) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Ξεναγού ή βεβαίωση συνδρομής νόμιμων προϋποθέσεων 

για την άσκηση του επαγγέλματος του ξεναγού και αντίστοιχο δελτίο ταυτότητας (που έχουν 

εκδοθεί από το αρμόδιο Υπουργείο ή από αρμόδιους φορείς, σε ισχύ).  

Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας 

ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 

εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού 

Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 

Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 

Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής 

Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής 

ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Ξεναγού ή βεβαίωση συνδρομής νόμιμων προϋποθέσεων 

για την άσκηση του επαγγέλματος του ξεναγού και αντίστοιχο δελτίο ταυτότητας (που έχουν 

εκδοθεί από το αρμόδιο Υπουργείο ή από αρμόδιους φορείς, σε ισχύ)». 

 IV. Κατόπιν των προαναφερθέντων, ορθώς το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις Πράξεις του 

Υπουργικού Συμβουλίου (Π.Υ.Σ.) 31/27.9.2022 (προγραμματισμός προσλήψεων 

προσωπικού έτους 2023) και 26/31.10.2023 (προγραμματισμός προσλήψεων 

προσωπικού έτους 2024), περιέλαβε στην ανωτέρω προκήρυξη θέσεις της ειδικότητας ΔΕ 

ΞΕΝΑΓΩΝ, όπως ζητήθηκε από τον Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α., και ορθώς όρισε ως τυπικά προσόντα 

συμμετοχής των ενδιαφερομένων για την εν λόγω ειδικότητα, τα προβλεπόμενα από τις 

οικείες διατάξεις του π.δ. 85/2022, πτυχία, διπλώματα ή απολυτήριοι τίτλοι σπουδών. 
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 V.Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι για τον διορισμό, επομένως και τη συμμετοχή των 

ενδιαφερομένων στη διαγωνιστική διαδικασία πλήρωσης των θέσεων του κλάδου ΔΕ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΕΙΔ. ΔΕ ΞΕΝΑΓΩΝ, ορθώς με την προκήρυξη τέθηκαν  

ως απαραίτητα πρόσθετα προσόντα η άδεια άσκησης επαγγέλματος Ξεναγού ή βεβαίωση 

συνδρομής νόμιμων προϋποθέσεων για την άσκηση του επαγγέλματος του ξεναγού και το 

αντίστοιχο δελτίο ταυτότητας (που έχουν εκδοθεί από το αρμόδιο Υπουργείο ή από 

αρμόδιους φορείς, και είναι σε ισχύ), ανεξάρτητα από τους αποδεκτούς τίτλους σπουδών 

στον κύριο ή επικουρικό πίνακα. 

   

                                                                                                  Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                                         Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 

- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προκηρύξεων 
- Προϊσταμένη Β΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Τμήμα Επικοινωνίας, Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων    
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