
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε κατ’ αρχήν 

ότι η διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου αποτελεσματικότητας των πυροσβεστικών 

Υπηρεσιών, η μέριμνα για το προσωπικό, καθώς και η επίλυση των όποιων ανακυπτόντων 

ζητημάτων αποτελούν μείζονες προτεραιότητες του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 

Προστασίας. 

 Στο πλαίσιο αυτό και αναφορικά με το ζήτημα του προσωπικού, σημειώνεται ότι η 

πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, γίνεται με το σύστημα των 

απολυτηρίων εξετάσεων σε εθνικό επίπεδο κατ’ εφαρμογή του Π.Δ. 17/2022 «Προσόντα, 

προϋποθέσεις, κωλύματα κατάταξης, κατηγορίες υποψηφίων και διαδικασία για την εισαγωγή 

σπουδαστών στη Σχολή Πυροσβεστών και φοιτητών στη Σχολή Αξιωματικών της Πυροσβεστικής 

Ακαδημίας με το σύστημα των εξετάσεων σε πανελλαδικό επίπεδο» (Α΄53). Υπενθυμίζεται ότι, 

δυνάμει της υπ’ αριθ. 67114 οικ. Φ.109.1 Κ.Υ.Α. (Β’ 892), ο αριθμός των προκηρυσσόμενων 

θέσεων για ιδιώτες υποψηφίους μέσω των πανελλαδικών εξετάσεων του Υπουργείου Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και για πτυχιούχους Σχολών ή Τμημάτων Πανεπιστημίων και ΤΕΙ 

ύστερα από κατατακτήριες εξετάσεις του Πυροσβεστικού Σώματος, για τη Σχολή Αξιωματικών της 

Πυροσβεστικής Ακαδημίας το ακαδημαϊκό έτος 2025 - 2026, καθορίζεται σε εβδομήντα (70) θέσεις, 

ενώ, δυνάμει της υπ’ αριθ. 67115 οικ. Φ.109.1 Κ.Υ.Α. (Β’ 787), ο αριθμός των εισακτέων στη Σχολή 

Πυροσβεστών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας κατά το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026, ύστερα από 

συμμετοχή τους στις εξετάσεις σε πανελλαδικό επίπεδο του σχολικού έτους 2024-2025 καθορίζεται 

σε διακόσια εξήντα (260). 

Περαιτέρω, γνωρίζεται ότι, η διαδικασία μονιμοποίησης των Πυροσβεστών Δασικών 

Επιχειρήσεων ορίζεται ρητά στην παρ. 7 του άρθρου 38 του ν.4892/2022 (A’ 28) ενώ σημειώνεται 

ότι δυνάμει της υπ’ αριθ. 25986 οικ. Φ. 300.2/ 08-05-2025 Απόφασης Αρχηγού Π.Σ. (ΑΔΑ: 

ΕΗΤΛ46ΝΠΙΘ-ΟΔ0), προκηρύχθηκε διαγωνισμός για την πρόσληψη εκατόν τριάντα επτά (137) 

Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων (Π.Δ.Ε.) επταετούς θητείας στο Πυροσβεστικό Σώμα για το 

έτος 2025. 
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Σημειώνεται επίσης, ότι η διαδικασία ένταξης των Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης 

στο μόνιμο προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος ορίζεται ρητά στις παρ. 7 και 8 του άρθρου 15 

του ν. 3938/2011 (Α’ 61), στην δε παρ. 20 του άρθρου 15 του ανωτέρω νόμου, ορίζεται ότι: «20. 

Μεταβατική διάταξη. Από την 30ή Απριλίου 2024 παρατείνεται για πέντε (5) έτη, η θητεία των 

προσληφθέντων, σύμφωνα με το παρόν, πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης με οργανική ή 

προσωποπαγή θέση, οι οποίοι κρίνονται επιτυχώς από τα αρμόδια Συμβούλια προκειμένου να 

ενταχθούν στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό δυνάμει της παρ. 8. Σε κάθε περίπτωση μετά το 

πέρας της παράτασης οι κριθέντες επιτυχώς εντάσσονται αυτοδικαίως στο μόνιμο πυροσβεστικό 

προσωπικό χωρίς να απαιτείται νέα κρίση.[…]». 

Για το εποχικό προσωπικό, τίθεται υπόψη σας ότι έχουν εκδοθεί η υπ’ αριθ. 16739 οικ. Φ. 

211.5/ 21-03-2025 Απόφαση Αρχηγού Π.Σ. με θέμα: «Προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη 

δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2500) ιδιωτών ως Πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΑΔΑ: Ρ2ΟΓ46ΝΠΙΘ-ΩΓΜ), καθώς και η υπ΄ αριθ. 

πρωτ. 25185 οικ. Φ. 211.5/06-05-2025 Απόφαση με θέμα «Υπογραφή συμβάσεων εργασίας 

Πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης» (ΑΔΑ: ΨΕΛΡ46ΝΠΙΘ-ΦΝΟ). 

 Όσον αφορά την κατανομή της υπηρετούσας δύναμης (Πυροσβεστικό Προσωπικό και 

Πυροσβέστες Εποχικής Απασχόλησης) επισημαίνεται ότι πραγματοποιήθηκε αφού λήφθηκαν υπόψη 

στο σύνολό τους οι επιχειρησιακές ανάγκες σε σχέση με την διαθέσιμη δύναμη πυροσβεστικού 

προσωπικού σε όλη την Επικράτεια. 

Αναφορικά με το θέμα της ίδρυσης Πυροσβεστικών Υπηρεσιών τίθεται υπόψη σας ότι 

δύναται να πραγματοποιείται βάσει συγκεκριμένης, προβλεπόμενης στο νόμο, διαδικασίας. 

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με την παρ. 11 του άρθρου 79 του ν. 4662/2020 (Α’ 27) : «Με προεδρικό 

διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Οικονομικών, Εσωτερικών και Προστασίας του 

Πολίτη, μετά από σχετική εισήγηση του Συμβουλίου Επιτελικού Σχεδιασμού και Έκθεση της 

Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού, η οποία λαμβάνει υπόψη ιδίως οικονομικά και γεωγραφικά 

κριτήρια, καθώς και κριτήρια επιχειρησιακής αποτελεσματικότητας και ορθολογικής λειτουργίας, 

μπορεί να συνιστώνται νέες υπηρεσίες και κλιμάκια, να αναδιαρθρώνονται, να συγχωνεύονται, να 

υποβιβάζονται, να προάγονται και να καταργούνται υφιστάμενες υπηρεσίες και κλιμάκια του 

Πυροσβεστικού Σώματος.». 

 Ως εκ τούτου, οι προτάσεις για ίδρυση Υπηρεσιών και Κλιμακίων εξετάζονται υπό 

υπηρεσιακό πρίσμα κατόπιν συνολικού σχεδιασμού του Πυροσβεστικού Σώματος, σε συνάρτηση με 

τις υφιστάμενες επιχειρησιακές ανάγκες, τους διαθέσιμους πόρους και τις ισχύουσες διατάξεις. 

Τέλος, σημειώνεται ότι η χορήγηση των οφειλόμενων ημερήσιων αναπαύσεων (ρεπό) στους 

πυροσβεστικούς υπαλλήλους διενεργείται κατόπιν σχετικής αιτήσεως προς την Υπηρεσία τους, 

λαμβανομένων υπόψη των υφιστάμενων υπηρεσιακών αναγκών. 
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