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Τμήμα Ερωτήσεων 

 

 

ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτών 

 

Σε απάντηση της με αρ. 2547/09.01.2025 ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από 

τους Βουλευτές κ.κ. Παπαναστάση Ν., Λαμπρούλη Γ. και Παφίλη Α., με θέμα «Συνυπηρέτηση 

νοσηλευτικού προσωπικού του Υπουργείου Υγείας με στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων», σας 

γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

 

 

1. α. Στην παρ. 1 του άρθρου 40 του ν. 3528/2007 (Υπαλληλικός Κώδικας) ορίζεται ότι «1. Οι 

δημόσιοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, που διορίζονται σε 

οργανικές θέσεις, διανύουν δύο (2) έτη δοκιμαστικής υπηρεσίας …». Στην παρ. 3 του ιδίου άρθρου 

ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι «3. Με τη συμπλήρωση της διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας οι υπάλληλοι 

μονιμοποιούνται αυτοδίκαια, … για την αυτοδίκαιη μονιμοποίηση εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του 

οργάνου που είναι αρμόδιο για το διορισμό».  

β. Στην παρ. 8 του άρθρου 68 του ν. 3528/2007 προβλέπεται ότι «Απαγορεύεται η απόσπαση 

υπαλλήλου, με γενικές ή ειδικές διατάξεις, πριν παρέλθει διετία από το διορισμό».  

 

2. Με το άρ. 50 του ν. 4368/2016 ορίστηκαν οι όροι και οι προϋποθέσεις αναφορικά με την 

κινητικότητα του νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιπού προσωπικού, μεταξύ των Φορέων Παροχής 

Υπηρεσιών Υγείας των Δ.Υ.Πε. Στην παρ. 7 του ιδίου άρθρου προβλέφθηκε ότι «Δεν επιτρέπεται 
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απόσπαση, μετάταξη ή μετάθεση του προσωπικού, πλην των ιατρών του Ε.Σ.Υ., των Φορέων Παροχής 

Υπηρεσιών Υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.) των Δ.Υ.Πε., πριν παρέλθουν πέντε (5) έτη από το διορισμό ή από 

προηγούμενη μετάταξη ή μετάθεση, με εξαίρεση τις περιπτώσεις απόσπασης ή μετάταξης για λόγους 

συνυπηρέτησης με σύζυγο, ένστολο ή μη, απόσπασης ή μετάταξης σε παραμεθόριες περιοχές, 

αμοιβαίας μετάταξης ή μετάθεσης, καθώς και απόσπασης, μετάθεσης ή μετάταξης για λόγους υγείας 

του/της υπαλλήλου, του/της συζύγου του/της ή των τέκνων του/της».  

 

3. Από τον συνδυασμό των ως άνω διατάξεων προκύπτει ότι το προσωπικό που υπάγεται στο 

άρθρο 50 του ν. 4368/2016 καταρχάς δεν επιτρέπεται να αποσπάται πριν την παρέλευση πέντε (5) 

ετών από τον διορισμό του, εξαιρουμένων των αποκλειστικά απαριθμούμενων περιπτώσεων της παρ. 

7 του ιδίου άρθρου. Ακόμα και στην περίπτωση που ένας υπάλληλος πληροί τις προϋποθέσεις 

εξαίρεσής του από την υποχρεωτικότητα της πενταετίας (παρ. 7 αρ. 50 ν. 4368/2016), εξακολουθεί 

να υπάγεται στη γενική διάταξη του Υπαλληλικού Κώδικα (παρ. 8 άρθρο 68 του ν. 3528/2007), 

σύμφωνα με την οποία απαγορεύεται απόσπαση υπαλλήλου, με γενικές ή ειδικές διατάξεις πριν 

παρέλθει διετία από τον διορισμό του.  

 

4. Tο εν λόγω θέμα αναπτύχθηκε στη Βουλή των Ελλήνων την 24.02.2025 κατά τη διάρκεια 

συζήτησης της με αρ. 519/11.02.2025 επίκαιρης ερώτησης, από τα πρακτικά της οποίας δύνανται να 

ενημερωθούν οι ερωτώντες Βουλευτές. 

 

5. Τέλος, με την υπ' αριθμ. Γ4β/οίκ.17438 (ΦΕΚ Β’/2117/2-5-2025) κοινή απόφαση του Υπουργού 

Υγείας, της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας και του Υφυπουργού Υγείας, συμπληρώνεται η υπό 

στοιχεία Α2β/Γ.Π.οικ. 22225/22.03.2016 κοινή απόφαση του Υπουργού και του Αναπληρωτή 

Υπουργού Υγείας, κατά το μέρος που αφορά στη διαδικασία των αποσπάσεων του νοσηλευτικού, 

παραϊατρικού και λοιπού προσωπικού, πλην των ιατρών Ε.Σ.Υ., που διενεργούνται μεταξύ των 

Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.) των Δ.Υ.Πε., όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με 

την υπό στοιχεία Α2β/Γ.Π.οικ.34879/17.05.2016 (Β’ 1469) κοινή απόφαση, σύμφωνα με το άρθρο 50 

του ν. 4368/2016 (Α’ 21), ως εξής: 

Στο άρθρο 1 της ανωτέρω κοινής απόφασης προστίθεται παρ. 9 ως εξής: 

«9. Δεν απαιτείται η συμπλήρωση διετίας από τον διορισμό για τους υπαλλήλους που 

αποσπώνται για ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υγείας, καθώς και για λόγους συνυπηρέτησης με σύζυγο 

ή συμβιούντα κατά την έννοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 δημόσιο υπάλληλο με οποιαδήποτε 

σχέση εργασίας ή με πρόσωπο της παρ. 1 του άρθρου 21 του ν. 2946/2001 (Α’ 224), με την επιφύλαξη 

ότι ο διορισμός δεν έγινε με μοριοδότηση λόγω εντοπιότητας. Αν οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
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προϋπήρχαν του διορισμού του υπαλλήλου ή έχουν ληφθεί υπόψη για τον διορισμό του, η αίτηση 

απορρίπτεται.». 

 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

Βουλευτές κ.κ. Παπαναστάση Ν., Λαμπρούλη Γ., Παφίλη Α. 

 

ΕΣΩΤ. ΔΙΑΝΟΜΗ: Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

1. Γρ. Υπουργού 

2. Γρ. Αναπλ. Υπουργού 

3. Γρ. Υφυπουργού 
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