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ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 4486/3 - 4 - 2024 Ερώτηση». 

Σχετ.  : Το από 07 - 04 - 2025  ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 

             

     Σχετικά με την ως άνω ερώτηση του βουλευτή της κοινοβουλευτικής ομάδας 

«ΠΑ.ΣΟ.Κ.- ΚΙΝ.ΑΛ.», κου Παναγιώτη Παρασκευαΐδη, με θέμα: «Υποστελέχωση της 

Κτηνιατρικής Υπηρεσίας της Π.Ε. Λήμνου της ΠΒΑ – Μη υλοποίηση προγράμματος 

επιτήρησης και λήψης μέτρων κατά των ζωονόσων…», κατά τον λόγο αρμοδιότητας του 

Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  

   Ι. Οι διατάξεις του άρθρου 103 του Συντάγματος ορίζουν ότι: «1. …. 7. Η πρόσληψη 

υπαλλήλων στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε 

φορά, πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 5, γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με 

επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο 

ανεξάρτητης αρχής, όπως ο νόμος ορίζει. ...». Ειδικότερα: 

   Ο ν. 4765/2021 (Α΄ 6) ορίζει, μεταξύ άλλων, στο άρθρο 3 ότι «1. Το Ανώτατο 

Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το 

άρθρο 101Α και την παρ. 7 του άρθρου 103 του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι 

η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο 

δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και 

αξιοκρατίας, …», στο άρθρο 4 ότι «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α) Την προκήρυξη για 

την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, 
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τη συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών 

διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων, …», στο άρθρο 5 ότι «1. ... 

2. Το Α.Σ.Ε.Π. διαμορφώνει ετησίως τον προγραμματισμό του για τους διορισμούς ή τις 

προσλήψεις τακτικού και εποχικού προσωπικού της παρ. 1 που εμπίπτουν στην 

αρμοδιότητά του, μετά από τη γνωστοποίηση από τη Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου 

Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών του εγκεκριμένου ετήσιου 

προγραμματισμού του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, ο οποίος συντάσσεται κατόπιν 

συνεργασίας του εν λόγω υπουργείου με το Α.Σ.Ε.Π….», στο άρθρο 7 ότι «1. Η πλήρωση 

των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πραγματοποιείται με: α) 

πανελλήνιο διαγωνισμό για Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και προσωπικό Π.Ε., 

Τ.Ε., Δ.Ε. … ή β) με σειρά προτεραιότητας, βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών 

κριτηρίων, …», στο άρθρο 8 ότι «1. Οι θέσεις μόνιμου προσωπικού ή προσωπικού με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 

πληρούνται, την επιφύλαξη των περιπτώσεων που προβλέπονται  στο Μέρος Γ΄, με 

πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό που διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. 2. Ο πανελλήνιος 

γραπτός διαγωνισμός … διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. μια τουλάχιστον φορά κάθε δύο (2) 

έτη. Ο πρώτος πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός διενεργείται το αργότερο έως το τρίτο 

τρίμηνο του 2022. 3. [όπως η παράγραφος αυτή διαμορφώθηκε με το άρθρο 83 του ν. 4975/2022 (Α΄ 

187/30.09.2022)] Ο διαγωνισμός μπορεί να διενεργείται ενιαία ή κατά στάδια και να αφορά 

μία ή περισσότερες προκηρύξεις. Στην έννοια της διεξαγωγής του διαγωνισμού σε στάδια 

περιλαμβάνεται και η εξής περίπτωση: α) σε πρώτο στάδιο η έκδοση πρόσκλησης-

προκήρυξης για τη συμμετοχή των υποψηφίων διαφόρων κλάδων-ειδικοτήτων των 

Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στη διαγωνιστική διαδικασία και β) σε 

δεύτερο στάδιο η έκδοση προκήρυξης πλήρωσης θέσεων από τους επιτυχόντες του 

πρώτου σταδίου, με ανάλογη εφαρμογή των επόμενων άρθρων. 4. [όπως η παράγραφος αυτή 

προστέθηκε με το άρθρο 22 του ν. 5027/2023 (Α΄ 48/02.03.2023)] Σε περίπτωση διεξαγωγής του 

πανελλήνιου διαγωνισμού σε δύο στάδια, σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3, οι 

επιτυχόντες του πρώτου σταδίου δύναται να μετέχουν στο δεύτερο στάδιο για την πλήρωση 

θέσεων αντίστοιχων ή συναφών κλάδων και ειδικοτήτων με τους περιλαμβανόμενους στην 

πρόσκληση/προκήρυξη του πρώτου σταδίου, σε φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2, εφόσον 

διαθέτουν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα, ….», στο άρθρο 28 ότι «Με σειρά 

προτεραιότητας καλύπτονται: α) οι θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου για άτομα με αναπηρίες του 
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άρθρου 6, β) οι θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Υ.Ε. και γ) θέσεις των λοιπών 

κατηγοριών που καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου.…», στο άρθρο 37 

ότι «1. Οι φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με 

σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για αντιμετώπιση εποχικών ή 

άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του 

παρόντος κεφαλαίου,…», στο άρθρο 41 ότι «1. Ο φορέας συντάσσει σχέδιο προκήρυξης 

… και το αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. μαζί με τα απαραίτητα δικαιολογητικά. … 2. Η 

ανακοίνωση αφορά σε πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια απασχόλησης μικρότερη ή 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών και εγκρίνεται ή τροποποιείται μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την περιέλευση του αντίστοιχου σχεδίου στο Α.Σ.Ε.Π. Η ανακοίνωση, μετά από 

την έγκρισή της, κοινοποιείται στον οικείο φορέα… . 4. […]. Οι αιτήσεις και τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά συμμετοχής υποβάλλονται με ηλεκτρονικό τρόπο στον φορέα.... 5. Οι 

πίνακες κατάταξης, απορριπτέων και προσληπτέων συντάσσονται από τους φορείς.… 6. 

Κατά των ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ασκήσουν ένσταση ενώπιον 

του Α.Σ.Ε.Π. … 9. Οι οικείοι φορείς προσλαμβάνουν το προσωπικό με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά το παρόν άρθρο αμέσως μετά από την 

κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων χωρίς να αναμένουν τον αυτεπάγγελτο 

ή κατ’ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. Αναμόρφωση των πινάκων, βάσει του ελέγχου του 

Α.Σ.Ε.Π., που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων εκτελείται υποχρεωτικά από τους 

οικείους φορείς και απολύονται οι μη δικαιούμενοι να προσληφθούν βάσει της νέας 

κατάταξης…». 

   ΙΙ. Όσον αφορά στις προσλήψεις προσωπικού για την πλήρη στελέχωση της  

Κτηνιατρικής Υπηρεσίας της Περιφερειακής Ενότητας Λήμνου της Περιφέρειας Βορείου 

Αιγαίου, που αποτελεί το αντικείμενο της παρούσας ερώτησης, σας γνωρίζουμε ότι το 

Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του που διαγράφουν οι ως άνω διατάξεις: 

   1. Με την προκήρυξη 13Κ/2021 (Α.Σ.Ε.Π. 66/2021, 2/2022 και 6/2022) προκήρυξε, 

μεταξύ άλλων, μία (1) θέση του κλάδου ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ για την 

Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου με έδρα τη Λήμνο (ΚΩΔ. ΘΕΣΗΣ: 937). Στον πίνακα 

διοριστέων (Φ.Ε.Κ. Γ΄ 3187/22-12-2022) για την πλήρωση της ως άνω θέσης εγγράφηκε ο 

υποψήφιος Βλαχάβας Αντώνιος, ο οποίος με την από 14-3-2023 υπεύθυνη δήλωσή του 

δεν αποδέχθηκε τη θέση. Σε αναπλήρωση του ανωτέρω, το Α.Σ.Ε.Π., ύστερα από σχετικό 

αίτημα του φορέα, με την απόφασή του 1086/12-12-2023 διέθεσε την υποψήφια Κερεντζή 

Γιασεμή. Η ως άνω υποψήφια διορίστηκε (Φ.Ε.Κ. Γ΄486/9-2-2024) και, στη συνέχεια, 
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παραιτήθηκε (Φ.Ε.Κ. Γ΄4002/10-12-2024). Η Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, με το ΑΠ: 

170931/18-12-2024 έγγραφό της γνωστοποίησε στο Α.Σ.Ε.Π. την παραίτηση της ως άνω 

υπαλλήλου και ζήτησε την αναπλήρωσή της. 

   Το Α.Σ.Ε.Π. με την απόφασή του 354/14.04.2025 διέθεσε προς διορισμό την 

υποψήφια Τσακαλίδου Μαρία. Η απόφαση αυτή, ήδη, με το αριθμ. πρωτ. 

23222/2024//1/2025/15.04.2025 έγγραφό του Α.Σ.Ε.Π. απεστάλη στον ως άνω φορέα.  

  2. Με την πρόσκληση/προκήρυξη 2Γ/2022 (Α.Σ.Ε.Π. 75/21-11-2022) κάλεσε τους 

ενδιαφερόμενους πολίτες συγκεκριμένων κλάδων/ειδικοτήτων (32 ΠΕ και 21 ΤΕ) 

Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, μεταξύ των οποίων και του κλάδου ΠΕ 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ (κωδ. 413), να υποβάλουν, σε πρώτο στάδιο, ηλεκτρονική «ΑΙΤΗΣΗ-

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ» για τη διαδικασία κατάταξής τους με πανελλήνιο γραπτό 

διαγωνισμό σε πίνακα βαθμολογίας ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα, προκειμένου οι 

επιτυχόντες να συμμετάσχουν, σε δεύτερο στάδιο, σε προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων 

των αντίστοιχων κλάδων/ ειδικοτήτων. Με την ως άνω πρόσκληση/προκήρυξη (σελ. 4719) 

ορίστηκε ότι «Η βαθμολογία της γραπτής διαδικασίας ορίζεται σε κλίμακα από 1-100 και η 

βάση της βαθμολογίας είναι πενήντα πέντε (55) μονάδες για κάθε μάθημα/δοκιμασία κάτω 

της οποίας ο υποψήφιος θεωρείται μη επιτυχών.». Στην ανωτέρω διαγωνιστική διαδικασία 

και για τον ανωτέρω κλάδο υποβλήθηκαν 299 αιτήσεις. Στην γραπτή εξέταση (πρώτο 

στάδιο του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού) προσήλθαν 209 υποψήφιοι. Από αυτούς, 

58 υποψήφιοι  έλαβαν βαθμολογία ίση ή μεγαλύτερη των 55 μονάδων για κάθε μάθημα. 

Οι ανωτέρω και μόνο υποψήφιοι είχαν δικαίωμα συμμετοχής στο δεύτερο στάδιο της 

διαγωνιστικής διαδικασίας, ως επιτυχόντες του α΄ σταδίου.  

  3. Την προκήρυξη 3ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 51 και 53/2023, Α.Σ.Ε.Π. 3 και 9/2024) 

προκηρύχθηκαν 114 θέσεις του κλάδου [ειδικότητες: ΠΕ2 ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ, ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ), ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ, ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΥ, ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ), ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ]. Στην ανωτέρω προκήρυξη δεν 

είχαν προβλεφθεί θέσεις για την Περιφερειακή Ενότητα Λήμνου. Στην προκήρυξη 

υποβλήθηκαν 63 αιτήσεις συμμετοχής. Οι πίνακες διοριστέων της προκήρυξης 

δημοσιεύτηκαν στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Γ΄ 3957/04-12-2024). Από την 

ανωτέρω διαγωνιστική διαδικασία πληρώθηκαν 56 θέσεις, ενώ οι υπόλοιπες 58 

παρέμειναν κενές, λόγω έλλειψης υποψηφίων. 

   4. Στην υπό επεξεργασία προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. 2ΓΒ/2025 (β΄ στάδιο του 

πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού βάσει της πρόσκλησης/προκήρυξης 2Γ/2022 Α.Σ.Ε.Π.) 
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για την πλήρωση θέσεων διάφορων κλάδων/ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, 114 θέσεις των κλάδων ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΙΔ. ΠΕ 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ, εκ των οποίων μία (1) αφορά τον Δήμο Λήμνου.       

   5. Τέλος, η Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, με την Ανακοίνωσή της ΣΟΧ 3/2024 (Αριθμ. 

Πρωτ.: 102820/23-7-2024) ανακοίνωσε την πρόσληψη, σύμφωνα με τις διατάξεις  των 

άρθρων 37 - 42 του ν. 4765/2021 τεσσάρων (4) ατόμων της ειδικότητας ΠΕ Κτηνιάτρων, 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη αναγκών στην 

εφαρμογή του Προγράμματος επιτήρησης και λήψης μέτρων τεσσάρων (4) διασυνοριακών 

(Εξωτικών) Νοσημάτων (TADS) έτους 2024. Μία (1) εκ των ανωτέρω προσλήψεων 

αφορούσε το Τμήμα Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Λήμνου. Η διάρκεια των 

ως άνω προσλήψεων ορίστηκε σε 12 μήνες, με δυνατότητα ανανέωσης αυτών εφόσον 

συνεχίζονται οι επιτακτικές ανάγκες για την προφύλαξη και προστασία της Δημόσιας 

Υγείας και της Υγείας του εγχώριου ζωικού κεφαλαίου της χώρας. Η ως άνω διαγωνιστική 

διαδικασία διενεργήθηκε από  την Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου και ολοκληρώθηκε με την 

κατάρτιση του πίνακα κατάταξης των υποψηφίων και του πίνακα προσληπτέων, για όλες 

τις θέσεις, στις 20-9-2024.  

   6. Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι στις διαδικασίες πρόσληψης εποχικού προσωπικού, η 

αρμοδιότητα για την αναπλήρωση προσληπτέων, οι οποίοι παραιτούνται από τη θέση 

τους, ανήκει αποκλειστικά στους οικείους φορείς.    

                                                                                     Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                                                               Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προκηρύξεων 
- Προϊσταμένη Α΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Β΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊστάμενο Γ΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Τμήμα Επικοινωνίας, Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων 
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