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ΘΕΜΑ:  Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτή 
 
 
Σε απάντηση της με αρ. 4037/18-3-2025 ερώτησης,  που κατατέθηκε στη Βουλή των 
Ελλήνων από  τους Βουλευτές κ.κ.  Α. Σπυριδάκη, Ε. Βατσινά, Π. Χρηστίδη, Α. Πουλά, Α. 
Καζάνη, Π. Παρασκευαίδη και Ι. Τσίμαρη, με θέμα «Δυσλειτουργίες, αδιαφάνεια και 
υποβάθμιση των υπηρεσιών απεξάρτησης μετά τη δημιουργία του ΕΟΠΑΕ-Κίνδυνος για 
τη βιωσιμότητα των θεραπευτικών κοινοτήτων»,  σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 
 
Ο νέος φορέας με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης 
Εξαρτήσεων- ΕΟΠΑΕ» ιδρύθηκε ως νομικό πρόσωπο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Μέρους Β΄ του ν. 5129/2024, στον οποίο εντάσσονται όλοι 
οι -έως τώρα- αναγνωρισμένοι φορείς και προγράμματα αντιμετώπισης των 
εξαρτήσεων ήτοι, το σύνολο των μονάδων, υπηρεσιών και δομών του ΟΚΑΝΑ και του 
ΚΕΘΕΑ, από το Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής (ΨΝΑ) η Μονάδα Απεξάρτησης από τα 
Ναρκωτικά «18ΑΝΩ», η Μονάδα Απεξάρτησης από το Αλκοόλ, η Μονάδα Σωματικής 
Αποτοξίνωσης - DETOX, από την αποκεντρωμένη οργανική μονάδα «Ψυχιατρικό 
Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης του Ενιαίου Γενικού Νοσοκομείου «Γ. Παπανικολάου» το 
«Πρόγραμμα Εναλλακτικής Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων «ΑΡΓΩ»», το Τμήμα 
Αποκατάστασης Τοξικοεξαρτημένων «ΙΑΝΟΣ», η Μονάδα Απεξάρτησης από Αλκοόλ, 
Φάρμακα και Τυχερά Παιχνίδια, από το Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων «Χατζηκώστα» η 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα «Πολυδύναμο Κέντρο αντιμετώπισης της κρίσης των 
χρηστών Ναρκωτικών και Αλκοολισμού» και από το Γενικό Νοσοκομείο Κέρκυρας «Αγ. 
Ειρήνη» η Μονάδα Απεξάρτησης «Διάπλους». Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του 
άρθρου 37 του ν.5167/2024, η λειτουργία του Ε.Ο.Π.Α.Ε. άρχισε την 01 Φεβρουαρίου 
2025. 

 
 Αναφορικά με τις μετακινήσεις προσωπικού 
 
Από τις 16.12.2024, οπότε και ανέλαβε για πρώτη φορά η Διοίκηση του νέου 
Οργανισμού, δυνάμει και βάσει των διατάξεων της παρ. 8 του άρθρου 84 του ν. 
5129/2024, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 33 του ν. 5161/2024, προέβη σε όλες τις 
προπαρασκευαστικές ενέργειες που ήταν απαραίτητες για τη διασφάλιση της ομαλής 
έναρξης λειτουργίας του νέου Οργανισμού την 1η.02.2025.  
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Σε συνέχεια της Απόφασης Θέματος 2 και της Απόφασης Θέματος 3 της 3ης/03.02.2025 
Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., πραγματοποιήθηκε i) η διάρθρωση των 
Διευθύνσεων του Τομέα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Λειτουργίας σε τμήματα  ii) η 
τοποθέτηση του προσωπικού που κατά την έναρξη ισχύος του ν. 5129/2024 
υπηρετούσαν στις διευθύνσεις και τα τμήματα του διοικητικού και οικονομικού τομέα 
των συγχωνευμένων νομικών προσώπων στις αντίστοιχες υπηρεσίες και τμήματα των 
Διευθύνσεων του Τομέα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Λειτουργίας με τις αντίστοιχες 
αρμοδιότητες  iii) καθώς και ο ορισμός των αντίστοιχων Προϊσταμένων Διευθύνσεων και 
Τμημάτων, όπως οριζόταν στις μεταβατικές διατάξεις του άρθρου 84 του ν. 5129/2024, 
προκειμένου από την πρώτη κιόλας μέρα ο Οργανισμός να είναι σε κατάσταση πλήρους 
διοικητικής και οικονομικής λειτουργίας.  
 
Κατ’ εφαρμογή του νόμου, δηλαδή, και της ως άνω σχετικής απόφασης του ΔΣ 
τοποθετήθηκαν οι εργαζόμενοι στον Τομέα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Λειτουργίας. 
Καμία απολύτως αιφνιδιαστική μετακίνηση δεν έγινε και καμία αδιαφανής διαδικασία 
δεν πραγματοποιήθηκε. Είναι απολύτως ατεκμηρίωτη και έωλη αυτή η διαπίστωση, 
καθώς ότι έγινε, έγινε βάσει της κείμενης νομοθεσίας. Εξάλλου όποια μετακίνηση 
πραγματοποιείται στον Οργανισμό έχει ως σκοπό την  εύρυθμη λειτουργία των 
υπηρεσιών και τις ανάγκες που εκάστοτε προκύπτουν και πρέπει να καλυφθούν, ώστε να 
υπάρχει απρόσκοπτη παροχή των υπηρεσιών. Τέλος σε καμία μετακίνηση προσωπικού, 
ειδικά για τις δομές της Κρήτης, δεν προέβη η Διοίκηση του Οργανισμού.  
 
Αναφορικά με τη στελέχωση των θεραπευτικών μονάδων 
 
Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 30 «Μεταφορά 
προσωπικού στον Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» του ν. 
5129/2024, με την έναρξη της λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε., το προσωπικό που 
υπηρετούσε στον Ο.ΚΑ.ΝΑ. και το ΚΕ.Θ.Ε.Α., με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου ή με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή με 
σύμβαση έργου ή σύμβαση παροχής υπηρεσιών ή με καθεστώς απόδειξης παροχής 
υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένων και των απασχολούμενων με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα, μεταφέρθηκε αυτοδικαίως, με την 
ίδια σχέση εργασίας και διατηρώντας τα εργασιακά του δικαιώματα στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. 
και κατέστη αυτοδικαίως προσωπικό του Ε.Ο.Π.Α.Ε..  
Συνεπώς, όλες οι θεραπευτικές μονάδες, κοινότητες, προγράμματα και υπηρεσίες του 
πρώην ΚΕΘΕΑ διατήρησαν και διατηρούν την ίδια ακριβώς στελέχωση που είχαν έως 
και την 31η.01.2025, χωρίς καμία τροποποίηση στη σύνθεση του προσωπικού τους. Το 
προσωπικό αυτό συνεχίζει απρόσκοπτα να προσφέρει τις υπηρεσίες του, όπως γινόταν 
και στο παρελθόν καθ’ όλη τη διάρκεια της λειτουργίας του πρώην ΚΕ.Θ.Ε.Α., προς τον 
πληθυσμό των ατόμων που αντιμετωπίζει προβλήματα εξαρτήσεων ή/και 
συμπεριφορικών εξαρτήσεων, τις οικογένειές τους και τους σημαντικούς άλλους.  
 
Επιπλέον, επισημαίνεται ότι κατά την έναρξη λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε. δεν ήταν σε 
εξέλιξη κάποια διαδικασία πρόσληψης προσωπικού, εγκεκριμένη από τη Διοίκηση του 
πρώην ΚΕΘΕΑ, για την πλήρωση θέσεων σε θεραπευτικές κοινότητες και εν γένει 
θεραπευτικά προγράμματα απεξάρτησης του καταργημένου φορέα. Παρολ’ αυτά, η 
Διοίκηση του Ε.Ο.Π.Α.Ε., λαμβάνοντας υπόψη το πλήθος και τη γεωγραφική διασπορά 
των θεραπευτικών μονάδων και δομών ανά την επικράτεια, έχει μεριμνήσει, αφού 
έλαβε σχετική έγκριση πρόσληψης προσωπικού από το Υπουργείο Υγείας, και στον 
παρόντα χρόνο είναι σε εξέλιξη προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την 
πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση παροχής υπηρεσιών, συνολικά 253 θέσεων 
διαφόρων ειδικοτήτων ιατρικού, επιστημονικού, θεραπευτικού, διοικητικού και 
υποστηρικτικού προσωπικού, το οποίο θα τοποθετηθεί σε δομές, μονάδες, τμήματα και 
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υπηρεσίες του Οργανισμού σε όλη τη χώρα, βάσει προγραμματισμού, διερεύνησης και 
κάλυψης αναγκών.  
 
Από τις 253 προσλήψεις, ήδη οι 111 έχουν πραγματοποιηθεί και οι υπόλοιπες 
αναμένεται να ολοκληρωθούν το αμέσως επόμενο χρονικό διάστημα και έτσι να 
ενισχυθεί περαιτέρω η στελέχωση των δομών και υπηρεσιών του Οργανισμού, έτσι 
ώστε να εξυπηρετείται καλύτερα, πιο αποτελεσματικά και αποδοτικά το έργο τους και 
καθώς και οι παρεχόμενες υπηρεσίες τους. 
 
Αναφορικά με τις παραγωγικές μονάδες 
 
Επισημαίνεται ότι οι παραγωγικές μονάδες «Σχήμα και Χρώμα» του πρώην ΚΕΘΕΑ 
παραμένουν ανενεργές από τον 12ο του 2024, καθώς λόγω έντονης βροχόπτωσης 
σημειώθηκε εισροή υδάτων που διαπέρασαν τους εξωτερικούς τοίχους και τη στέγη του 
κτιρίου, όπου στεγάζονται οι παραγωγικές αυτές μονάδες, με αποτέλεσμα να προκληθεί 
βραχυκύκλωμα στις εκτυπωτικές μηχανές και σημαντικές βλάβες που δεν επέτρεπαν την 
περαιτέρω λειτουργία τους.  
 
Σύμφωνα με τον Τεχνικό Ασφαλείας του πρώην ΚΕΘΕΑ, επανειλημμένα τα τελευταία 
χρόνια είχε επισημανθεί ο κίνδυνος για τα προβλήματα του κτιρίου των εν λόγω 
μονάδων. Το κόστος για την επισκευή της εκτυπωτικής μηχανής ήταν ιδιαίτερα υψηλό, 
σύμφωνα με την προσφορά της κατασκευάστριας εταιρίας, η οποία φαίνεται να είναι 
μοναδικά και αποκλειστικά υπεύθυνη για την προσφορά, εισαγωγή, πώληση και 
επισκευή αυτής της εκτυπωτικής μηχανής.  
Σύμφωνα με το Απόσπασμα Πρακτικού της 29/24.01.2025 Συνεδρίασης του ΔΣ του 
πρώην ΚΕΘΕΑ, η τέως Διοίκηση του καταργημένου φορέα είχε θέσει ως προϋπόθεση για 
την επισκευή της βλάβης της εκτυπωτικής μηχανής τη λήψη όλων των απαραίτητων 
τεχνικών προστατευτικών μέτρων που θα εισηγείτο η Τεχνική του Υπηρεσία για την 
αποφυγή παρόμοιων περιστατικών στο μέλλον μέχρις ότου επισκευαζόταν πλήρως το 
ακίνητο. Παρόλ’ αυτά μέχρι και την έναρξη λειτουργίας του ΕΟΠΑΕ, τα κτιριακά 
προβλήματα δεν είχαν επιδιορθωθεί και καμία περαιτέρω διαδικασία προς την 
κατεύθυνση της επισκευής του κτιρίου δεν είχε διενεργηθεί. 
 
Η Διοίκηση του ΕΟΠΑΕ από την πρώτη στιγμή που έλαβε γνώση του θέματος, 
αντιλαμβανόμενη την επιτακτική ανάγκη επαναλειτουργίας των μηχανημάτων και τη 
ζημία που έχει προκληθεί στην εν λόγω παραγωγική μονάδα, έχει προβεί σε ενέργειες για 
την όσο το δυνατόν πιο άμεση επισκευή του κτιρίου, προκειμένου για την ασφάλεια των 
ανθρώπων και την προστασία των μηχανημάτων και για να μην επαναληφθούν ανάλογα 
φαινόμενα στο μέλλον.  
Ο Οργανισμός έχει ήδη προβεί στην έγκριση των κάτωθι δεσμεύσεων για τεχνικές 
επισκευές, εργασίες και την υποστήριξη της εν γένει λειτουργίας της παραγωγικής 
μονάδας «Σχήμα και Χρώμα», συνολικού ποσού 271.043,40€ που αφορούν σε: i) τεχνικές 
υπηρεσίες επισκευής των μαχαιριών κοπής χαρτιού και εκτυπωτικών βιβλιοδετικών 
μηχανών, ii) επισκευή μεταλλικής στέγης του χώρου και της ταράτσας, iii) υπηρεσίες 
ελέγχου ηλεκτρολογικής εγκατάστασης, iv) υπηρεσίες επαναπιστοποίησης για το 
σύστημα διαχείρισης ISO 9001:2015/Ε.Σ.Υ.Δ, v) συντήρηση υπηρεσιακού λεωφορείου, vi) 
υπηρεσίες υποστήριξης και προώθησης των πωλήσεων, vii) υπηρεσίες για εργασία και 
επεξεργασία βιβλιοδεσίας και φινιρίσματος, viii) προμήθεια υδατοδιαλύτου βερνικιού 
εκτυπώσεων, μελανιών εκτύπωσης, καουτσούκ και πύργων εκτύπωσης, διαφόρων 
υλικών βιβλιοδεσίας, βοηθητικών υλικών και εκτυπωτικών πλακών αλουμινίου, ix) 
υπηρεσίες διαχείρισης αποβλήτων, x) υπηρεσίες μηνιαίας εφαρμογής μυοκτονίας κ.ά. 
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Παράλληλα, με την υποβολή αιτήματος σκοπιμότητας της σχετικής δαπάνης από τη εν 
λόγω παραγωγική μονάδα, οι αρμόδιες υπηρεσίες του Οργανισμού θα διενεργήσουν 
άμεσα όλες τις προβλεπόμενες, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4412/2016, διαδικασίες 
προμήθειας ανταλλακτικών για την επισκευή της εκτυπωτικής μηχανής, έτσι ώστε να 
καταστεί εφικτή η όσο το δυνατόν πιο σύντομη επαναλειτουργία της παραγωγικής 
μονάδας, τηρώντας στο ακέραιο όλα τα απαραίτητα μέτρα ασφάλειας και προστασίας. 
 

 Αναφορικά με την προκήρυξη για τη στελέχωση της γραμμής 1114 και τη διασφάλιση  
         της λειτουργίας της 

 
Από τα γεγονότα και τα διαθέσιμα στοιχεία της Υπηρεσίας διαπιστώθηκε ότι η 
διαδικασία που ακολουθήθηκε για την πλήρωση θέσεων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για την 
υποστήριξη της τηλεφωνικής γραμμής 1114 απείχε μακράν από τις διαδικασίες που 
τηρούν οι φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, ξεκίνησε δε μόλις δύο βδομάδες πριν 
την έναρξη λειτουργίας του νέου φορέα Ε.Ο.Π.Α.Ε. και την κατάργηση του ΚΕ.ΘΕ.Α., τη 
στιγμή μάλιστα που οι συμβάσεις των εργαζομένων στην τηλεφωνική γραμμή έληγαν το 
αμέσως επόμενο διάστημα. Καμία διοικητική διαδικασία για το εν λόγω θέμα δεν 
ακολουθήθηκε, καθώς και καμία αίσθηση ευθύνης δεν υπήρξε έναντι των ωφελουμένων 
για την απρόσκοπτη κάλυψη των αναγκών αντιμετώπισης της εξάρτησής τους. 
 
Εν προκειμένω, η μη προβλεπόμενη ανάρτηση στο πρόγραμμα Διαύγεια της από 16-1-
2025 Πρόσκλησης, σύμφωνα  με τις κείμενες διατάξεις, καθιστούσε ήδη άκυρη την 
διαδικασία και μάλιστα εξ αρχής καθώς η Πρόσκληση δεν μπορούσε, ως μη νόμιμα 
δημοσιευμένη, να παράγει έννομες συνέπειες. Περαιτέρω, απουσία αριθμών 
πρωτοκόλλων στο σύνολο σχεδόν των εγγράφων κατά τα διάφορα στάδια της 
διαδικασίας και η μη συμπερίληψη των Πινάκων της 1ης φάσης αξιολόγησης στο σώμα 
του Πρακτικού αλλά η συρραφή αυτών μετά τις υπογραφές, εγκυμονούσε τον κίνδυνο να 
καταστεί η διαδικασία άκρως ευάλωτη και διοικητικά τρωτή σε ενστάσεις και 
προσφυγές, καθώς τίθενται και μείζονα θέματα σχετικά με το ακριβές περιεχόμενο των 
εγγράφων αλλά και τήρησης της αρχής της διαφάνειας και της αξιοκρατίας.  
 
Ως εκ τούτου, το Δ.Σ. του Οργανισμού, λαμβάνοντας υπόψη τη σοβαρότητα της 
κατάστασης, την μη νομίμως δημοσιευθείσα Πρόσκληση, την συνολικά έωλη διοικητική 
διαδικασία και τα πιθανά προβλήματα που θα μπορούσε να προκαλέσει στον νέο φορέα 
η συνέχιση αυτής, στην με αριθ. 6ης/10-02-2025 Συνεδρίασή του, αποφάσισε ομόφωνα 
την ματαίωση της από 16-01-2025 δημοσιευθείσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος του  Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων» 
(ΚΕ.Θ.Ε.Α.), το οποίο από 01-02-2025 εντάχθηκε στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., την ανάρτηση 
ανακοίνωσης της ματαίωσής της για την ενημέρωση των συμμετεχόντων αλλά και την 
κάλυψη των θέσεων της τηλεφωνικής γραμμής και τηλεσυμβουλευτικής 1114 από 
προσωπικό του Ε.Ο.Π.Α.Ε., προκειμένου να συνεχίσει την λειτουργία της. 
 
Παράλληλα, η Διοίκηση του Ε.Ο.Π.Α.Ε., λαμβάνοντας υπόψη τη σοβαρότητα του 
προβλήματος και την έωλη διοικητική διαδικασία καθώς και πιθανά προβλήματα που 
μπορεί να επέρχονταν, προχώρησε άμεσα στην πλήρωση του κενού που υποχρεωτικά 
δημιουργήθηκε λόγω της ανωτέρω εσφαλμένης διαδικασίας και της εξαιρετικά 
καθυστερημένης ενημέρωσης της Διοίκησης του Ε.Ο.Π.Α.Ε. για το ζήτημα από στελέχη 
του πρώην ΚΕΘΕΑ με θέση ευθύνης, καθώς μόνο αφότου ζητήθηκε από τα αρμόδια 
στελέχη ενημέρωση επί του θέματος  πραγματοποιήθηκε αυτή.   
 
Ειδικότερα, με τις υπ’ αριθμ. πρωτ. 98/19-02-2025, 99/19-02-2025, 100/19-02-2025 και 
101/19-02-2025 αποφάσεις του Προέδρου του ΔΣ του Οργανισμού, στελεχώθηκε η 
υπηρεσία της τηλεφωνικής γραμμής και τηλεσυμβουλευτικής 1114 με θεραπευτικό 
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προσωπικό του Ε.Ο.Π.Α.Ε., διασφαλίζοντας κατ’ αυτόν τον τρόπο άμεσα την συνέχεια 
της λειτουργίας της και την απρόσκοπτη πρόσβαση στην παροχή υπηρεσιών σε 
εξαρτημένα άτομα από το τζόγο και τα τυχερά παιχνίδια από επιστημονικά στελέχη του 
με πολύχρονη εμπειρία στον τομέα αντιμετώπισης των εξαρτήσεων και με σχέση 
εργασίας αορίστου χρόνου, μεταξύ των οποίων ψυχολόγοι και κοινωνικοί λειτουργοί. 
 
Αναφορικά με τις θεραπευτικές κοινότητες και τις μονάδες απεξάρτησης 
 
Στον νέο φορέα εντάσσονται όλες οι υπηρεσίες και τα προγράμματα πρόληψης και 
ψυχοκοινωνικής ενδυνάμωσης, θεραπείας και επανένταξης των νομικών προσώπων 
(ΟΚΑΝΑ και ΚΕΘΕΑ) και των θεραπευτικών μονάδων, των τμημάτων και των 
προγραμμάτων της παρ. 1 του άρθρου 29 του ν. 5129.  
Επιπλέον, οι εργαζόμενοι των ενταγμένων φορέων, οι οποίοι κατέστησαν εργαζόμενοι 
του ΕΟΠΑΕ, είτε με αυτοδίκαιη μεταφορά θέσης, είτε με απόσπασή τους στον ΕΟΠΑΕ 
κατόπιν αίτησής τους στην αρμόδια ΔΥΠΕ, στο σύνολό τους συνεχίζουν απρόσκοπτα να 
προσφέρουν τις υπηρεσίες τους, απολύτως δωρεάν, (Άρθρο 29, παρ.3, Ν. 5129/2024), 
όπως γινόταν και στο παρελθόν, καθ’ όλη τη διάρκεια της λειτουργίας των καταργημένων 
φορέων και με βάση τις επιστημονικά τεκμηριωμένες πρακτικές, προς τον πληθυσμό των 
ατόμων που αντιμετωπίζει προβλήματα εξαρτήσεων ή/και συμπεριφορικών εξαρτήσεων, 
τις οικογένειές τους και τους σημαντικούς άλλους.  
 
Οι έξι Διευθύνσεις στον Τομέα Θεραπείας καλύπτουν όλους τους πυλώνες και τις 
βαθμίδες δραστηριοποίησης του Οργανισμού και στις οποίες εντάσσονται όλα τα 
προγράμματα πρόληψης, οι θεραπευτικές μονάδες, οι μονάδες κοινωνικές επανένταξης 
των ενταγμένων φορέων, καθώς και όλες οι υποστηρικτικές υπηρεσίες για την 
οικογένεια, την ενδυνάμωση και υποστήριξη των εφήβων, τη νομική συμπαράσταση, την 
εκπαίδευση κ.ά. Όλες οι εν λόγω δομές, μονάδες, προγράμματα και υπηρεσίες 
δραστηριοποιούνται, ενιαία και ομογενοποιημένα, με δεσμευτική δικτύωση και 
διασύνδεση μεταξύ τους διασφαλίζοντας την αδιάλειπτη φροντίδα, θεραπεία και 
ικανοποίηση των αναγκών των ωφελούμενων.  
 
Συνεπώς, καμία θεραπευτική κοινότητα δεν κλείνει και καμία μονάδα απεξάρτησης δεν 
καταργείται. Αντιθέτως, στους σκοπούς του νέου Οργανισμού περιλαμβάνεται και η 
δημιουργία νέων υπηρεσιών/δομών αντιμετώπισης της εξάρτησης, βάσει 
χαρτογράφησης και αναλόγως των αναγκών που προκύπτουν στην κοινότητα, 
αποφεύγοντας παράλληλα αλληλοεπικαλύψεις μεταξύ των υπηρεσιών και 
επιτυγχάνοντας τη μέγιστη δυνατή γεωγραφική κάλυψη αναπτύσσοντας δομές 
αντιμετώπισης εξαρτήσεων σε περιοχές που σήμερα δεν υπάρχουν, παρέχοντας όλο το 
φάσμα των υπηρεσιών με στόχο την ολοκληρωμένη φροντίδα και υποστήριξη και την 
κάλυψη κάθε ανάγκης του πληθυσμού στόχου, διασφαλίζοντας το δικαίωμα της 
πρόσβασης στις υπηρεσίες αντιμετώπισης των εξαρτήσεων για όλους στον τόπο 
διαμονής τους. 

 
Αναφορικά με την καταβολή μισθοδοσίας εργαζομένων του ΚΕΘΕΑ 
 
Από την έναρξη λειτουργίας του νέου φορέα, ήτοι την 1η.02.2025, η Διοίκηση και όλες οι 
αρμόδιες υπηρεσίες του Οργανισμού καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια 
προκειμένου για την εύρυθμη διοικητική και οικονομική λειτουργία του. Η μισθοδοσία 
και  η καταβολή των διαφόρων αποδοχών στο προσωπικό του, μόνιμους, αορίστου ή 
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ-ΔΑΠΥ) από την 1η.02.2025 πραγματοποιείται ομαλά σε μηνιαία 
βάση έγκαιρα και ορθά και δεν έχει υπάρξει η καμία καθυστέρηση μέχρι τώρα.  
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Η περίπτωση εργαζομένων ορισμένου χρόνου του πρώην ΚΕΘΕΑ, που επικαλείται η εν 
λόγω ερώτηση, αφορά στην καταβολή μισθοδοσίας, σε δεδουλευμένη βάση, για τον 
μήνα Ιανουάριο 2025 που ήταν ο τελευταίος μήνας λειτουργίας του πρώην ΚΕΘΕΑ και 
το εν λόγω προσωπικό ήταν ακόμη προσωπικό του ΚΕΘΕΑ.  
Ως εκ τούτου, η τέως διοίκηση καθώς και οι αρμόδιες υπηρεσίες του πρώην φορέα θα 
έπρεπε να μεριμνήσουν, ως όφειλαν, για την έγκαιρη καταβολή της μισθοδοσίας των 
εν λόγω εργαζομένων ορισμένου χρόνου μέσω της ΕΑΠ και για τον τελευταίο μήνα 
λειτουργίας του πρώην φορέα. Επισημαίνεται ότι για αντίστοιχες περιπτώσεις 
εργαζομένων ορισμένου χρόνου του πρώην ΟΚΑΝΑ και των άλλων φορέων 
απεξάρτησης, οι αρμόδιες υπηρεσίες διενήργησαν όλες τις απαραίτητες διαδικασίες για 
την έγκαιρη καταβολή της μισθοδοσίας του μηνός Ιανουαρίου 2025, επίσης τελευταίου 
μήνα λειτουργίας του εν λόγω φορέα, σε δεδουλευμένη βάση στο προσωπικό ΙΔΟΧ μέσω 
της ΕΑΠ και δεν υπήρξε η παραμικρή  καθυστέρηση καταβολής για όλο ανεξαιρέτως το 
προσωπικό του καταργημένου ΟΚΑΝΑ και των άλλων φορέων απεξάρτησης. 
 
Συνεπώς η καθυστέρηση που σημειώθηκε και η όποια ανευθυνότητα επικαλείται η εν 
λόγω ερώτηση σε καμία περίπτωση δεν βαρύνει τον νέο φορέα ο οποίος ξεκίνησε τη 
λειτουργία και τις υποχρεώσεις του από την 01.02.2025. 

 
Αναφορικά με τον ρόλο των οικογενειών στη θεραπευτική διαδικασία 
 
Ο Οργανισμός αναγνωρίζει και σέβεται απολύτως τον ρόλο της οικογένειας και των 
σημαντικών άλλων στην πρόληψη αλλά και σε όλα τα στάδια της  θεραπευτικής 
διαδικασίας και την κοινωνική επανένταξη ατόμων με προβλήματα εξάρτησης, 
εξαρτητικών συμπεριφορών ή εθισμών. Τα Προγράμματα Υποστήριξης Οικογένειας 
προσφέρουν έργο υποστηρικτικό προς τη θεραπεία και την κινητοποίηση που 
λαμβάνουν οι ωφελούμενοι των προγραμμάτων και υπηρεσιών. Έχουν ως σκοπό την 
ενθάρρυνση της εμπλοκής της οικογένειας ή/ και σημαντικών άλλων στην προσπάθειά 
τους για την επιτυχή εξέλιξη της θεραπευτικής διεργασίας και τη δημιουργία ειλικρινών 
σχέσεων μέσα στην οικογένεια και αφετέρου στη βελτίωση της οικογενειακής 
λειτουργικότητας των ίδιων των ωφελουμένων και την ενίσχυση του γονεϊκού τους 
ρόλου.  
 
Σύμφωνα με τη διάρθρωση του νέου φορέα, όπως αποφασίστηκε από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Οργανισμού, λαμβάνοντας υπόψη τη σχετική εισήγηση του 
Επιστημονικού Συμβουλίου που λειτουργεί στον Οργανισμό, διατηρούνται στο ακέραιο 
όλα τα προγράμματα υποστήριξης της οικογένειας σε όλη τη χώρα, στη βάση του 
θεραπευτικού πλουραλισμού και της προσφοράς όλων των επιστημονικά 
τεκμηριωμένων προσεγγίσεων και πρωτοκόλλων. Τα προγράμματα αυτά εντάσσονται 
στις υποστηρικτικές υπηρεσίες που λαμβάνουν οι ωφελούμενοι των προγραμμάτων, 
αποσκοπώντας στην ολιστική παροχή υπηρεσιών, καθ’ όλη τη διάρκεια της 
θεραπευτικής διαδικασίας μέχρι και την επανένταξη και παρέχουν υπηρεσίες 
υποστήριξης, συμβουλευτικής και ενδυνάμωσης στους γονείς και τα μέλη της 
οικογένειας, τα οποία μετέχουν ενεργά και υποστηρίζουν τη θεραπευτική προσπάθεια 
των δικών τους ανθρώπων.  

 
Αναφορικά με τη συμμετοχή των θεραπευόμενων και των οικογενειών στη λήψη      

               αποφάσεων και στο Επιστημονικό Συμβούλιο του Οργανισμού 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 5129/2024, για πρώτη φορά 
συγκροτείται 11μελές Επιστημονικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελεί το συλλογικό 
επιστημονικό όργανο με γνωμοδοτικές και συμβουλευτικές αρμοδιότητες, με σκοπό τη 
βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών του Ε.Ο.Π.Α.Ε., σε οργανωτικό και λειτουργικό 
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επίπεδο, τη γνωμοδότηση επί επιστημονικών θεμάτων που σχετίζονται με το αντικείμενο 
δραστηριότητας και τη λειτουργία του Οργανισμού, τη βελτίωση της λειτουργίας των 
δομών, μονάδων, υπηρεσιών και προγραμμάτων του και της ποιότητας των 
παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους ωφελούμενους και όλους τους πολίτες, την 
αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων ή κρίσεων δημόσιας υγείας ή θεμάτων υγιεινής και 
ασφάλειας, την επικαιροποίηση του ισχύοντος θεραπευτικού πλαισίου, την εισαγωγή 
νέων θεραπευτικών πρωτοκόλλων, την ίδρυση και λειτουργία νέων δομών, μονάδων και 
υπηρεσιών, την ανάπτυξη, υλοποίηση και εφαρμογή νέων προγραμμάτων, την ίδρυση, 
οργάνωση και λειτουργία των Κέντρων Σωματικής Αποτοξίνωσης (Κ.Σ.Α.), τη 
γνωμοδότηση για γενικά ζητήματα ή για εξατομικευμένες θεραπευτικές διαδικασίες 
και παραπομπές. Στο Επιστημονικό Συμβούλιο μετέχουν επιστημονικά στελέχη του 
Οργανισμού, επιστήμονες εγνωσμένου κύρους εκτός του Οργανισμού και για πρώτη 
φορά μετέχουν δύο (2) εκπρόσωποι των ληπτών υπηρεσιών αντιμετώπισης των 
εξαρτήσεων. 
 
Παράλληλα, για πρώτη φορά θεσμοθετείται Αυτοτελές Τμήμα Προστασίας 
Δικαιωμάτων Ληπτών Υπηρεσιών, για την προάσπιση των δικαιωμάτων για την 
απεξάρτηση και για την εν γένει ατομική τους υγεία, την εξάλειψη των εμποδίων 
πρόσβασης στις υπηρεσίες και τα προγράμματα αντιμετώπισης των εξαρτήσεων και τη 
βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών. 
 
Συνεπώς, με την ίδρυση και λειτουργία του ΕΟΠΑΕ, για πρώτη φορά οι θεραπευόμενοι 
αποκτούν θεσμοθετημένα, δια νόμου, βήμα και φωνή, έτσι ώστε να ακούγονται και να 
λαμβάνονται σοβαρά υπόψη οι ανάγκες, οι προβληματισμοί τους και η γνώμη τους επί 
θεραπευτικών ζητημάτων, προκειμένου για τη λήψη μέτρων για τη βελτίωση της εν γένει 
αποτελεσματικής λειτουργίας των μονάδων, προγραμμάτων και δράσεων του νέου 
οργανισμού, τη συμβολή τους στη διαμόρφωση πολιτικών και τον σχεδιασμό 
μελλοντικών δράσεων και ενεργειών.   
 
Στο πλαίσιο αυτό η συμμετοχή ληπτών θα πρέπει να έχει την όσο το δυνατόν πιο 
αντιπροσωπευτική εκπροσώπηση. Ουδείς υποτιμά τον ρόλο των υποστηρικτικών 
πλαισίων, όπως είναι οι οικείοι, οι οικογένειες και το περιβάλλον που βρίσκεται δίπλα 
στους ωφελούμενους του οργανισμού, αλλά το δέον είναι να υπάρχει η 
προαναφερθείσα όσο το δυνατόν πιο αντιπροσωπευτική εκπροσώπηση των 
ωφελουμένων. Και οι 4 εκπρόσωποι που βρίσκονται στο Επιστημονικό Συμβούλιο, είναι 
εκπρόσωποι της Ένωσης Ασθενών Ελλάδος, τόσο ως ενεργοί χρήστες ή πρώην χρήστες 
ψυχοδραστικών ουσιών, όσο και πρώην ή νυν μέλη θεραπευτικών προγραμμάτων, 
στεγνών και υποκατάστασης.  
 
Αναφορικά με τις υπηρεσιακές μετακινήσεις εκτός έδρας για την παροχή υπηρεσιών 
 
Στις περιπτώσεις των υπηρεσιακών οχημάτων του πρώην ΚΕΘΕΑ, διαπιστώθηκε ότι αυτά 
οδηγούνταν είτε από μέλη των θεραπευτικών προγραμμάτων, είτε από τους οικείους ή 
γονείς των θεραπευομένων, γεγονός που από μόνο του εγείρει πολλά και σοβαρά 
ερωτήματα θεραπευτικού περιεχομένου, αλλά έχει και νομικές – ενδεχόμενα και 
ποινικές - προεκτάσεις, είτε από προσωπικό ανεξαρτήτως ειδικότητας χωρίς άδεια κατ’ 
εξαίρεση οδήγησης δημοσίων οχημάτων. Στην πλειοψηφία των περιπτώσεων, οι δομές, 
στις οποίες ήταν χρεωμένα και χρησιμοποιούσαν τα υπηρεσιακά οχήματα, δεν διέθεταν 
οδηγούς στο στελεχιακό δυναμικό τους. Παράλληλα, σε πολλές περιπτώσεις  οι 
άνθρωποι που οδηγούσαν τα υπηρεσιακά οχήματα δεν ήταν καν δηλωμένοι στην 
ασφάλεια των οχημάτων, δεν είχαν λάβει έγκριση ως κατ’ εξαίρεση οδηγοί από την 
Περιφέρεια και δεν είχαν ασφαλιστική κάλυψη, για να μπορεί να δικαιολογηθεί η όποια 
αστική ή ακόμη και ποινική ευθύνη σε περίπτωση ατυχήματος των ιδίων ή προς τρίτους. 
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Επιπλέον, τη διαχείριση, όπως και την οδήγηση, την είχαν θεραπευόμενοι, καθώς είχαν 
στην κατοχή τους τα κλειδιά των οχημάτων, κάτι το οποίο επίσης εγείρει πολλά και 
σοβαρά ερωτήματα θεραπευτικού περιεχομένου, αλλά έχει και νομικές – ενδεχόμενα 
και ποινικές – προεκτάσεις. 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 47 του ν. 4250/2014, η οδήγηση υπηρεσιακών 
αυτοκινήτων επιτρέπεται μόνο από υπαλλήλους που κατέχουν νομοθετημένη θέση 
οδηγού. Η κατ’ εξαίρεση παροχή έγκρισης οδήγησης αυτοκινήτων επιτρέπεται σε 
Κεντρικές Υπηρεσίες Υπουργείων, Ανεξάρτητες Αρχές, Αυτοτελείς Δημόσιες Υπηρεσίες, 
Ένοπλες Δυνάμεις, Σώματα Ασφαλείας και Λιμενικό Σώμα, αποκεντρωμένες υπηρεσίες 
Υπουργείων, αποκεντρωμένα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου του 
δημοσίου τομέα, καθώς και Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού και 
των νομικών τους προσώπων, σε ειδικές περιπτώσεις και μόνο όταν δεν υπάρχουν, 
κωλύονται ή δεν επαρκούν οι διαθέσιμοι υπάλληλοι για την άσκηση του καθήκοντος 
αυτού, από μόνιμους ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλους που 
έχουν την απαιτούμενη κατά περίπτωση άδεια οδήγησης, ανεξάρτητα από την 
κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα στην οποία ανήκουν και εφόσον τούτο δεν αντίκειται στις 
οικείες διατάξεις που διέπουν τους οργανισμούς τους.  
Συνεπώς, η χρήση και οδήγηση των υπηρεσιακών οχημάτων από τα μέλη των 
θεραπευτικών προγραμμάτων ή μέλη του προσωπικού που δεν κατέχουν νομοθετημένη 
θέση οδηγού ή δεν έχουν λάβει κατ’ εξαίρεση έγκριση οδήγησης υπηρεσιακών 
αυτοκινήτων κάθε άλλο παρά νόμιμη ή ασφαλής είναι ως πρακτική, αλλά αντιθέτως 
ενέχει υψηλό κίνδυνο πρόκλησης ατυχημάτων για το προσωπικό και για τους 
ωφελούμενους και συνεπακόλουθα σοβαρές ποινικές και αστικές ευθύνες για τη 
Διοίκηση και τον Νόμιμο Εκπρόσωπο του Οργανισμού ενώπιον παντός Δικαστηρίου.  
 
Ωστόσο, η Διοίκηση του Οργανισμού κατανοώντας και αναγνωρίζοντας την ανάγκη 
χρήσης των υπηρεσιακών οχημάτων ευρύτερα από το προσωπικό των δομών για την 
απρόσκοπτη παροχή υπηρεσιών πρόληψης, έγκαιρης παρέμβασης και ενημέρωσης προς 
την τοπική κοινωνία, και αναζητώντας λύση για τη βέλτιστη διαχείριση του σχετικού 
θέματος, προέβη άμεσα στις ακόλουθες ενέργειες: 

o ΄Έκδοση Πλαισίου Οδηγιών χρήσης και οδήγησης των υπηρεσιακών οχημάτων 
αυστηρά και μόνο από στελέχη με θεσμοθετημένη θέση Οδηγού ή με κατ’ εξαίρεση 
έγκριση οδήγησης του υπηρεσιακού οχήματος, όπως συνέβαινε ανέκαθεν για τα 
οχήματα του πρώην ΟΚΑΝΑ. 

o Ενημέρωση του συνόλου των μονάδων και υπηρεσιών του σε όλη τη χώρα, 
προκειμένου να αιτηθούν και να λάβουν ανά δομή από την αρμόδια Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση της οικείας Περιφέρειας κατ’ εξαίρεση έγκριση οδήγησης του υπηρεσιακού 
οχήματος για ένα συγκεκριμένο στέλεχος της δομής. 

o Την επικαιροποίηση ασφαλιστικών συμβολαίων όλων των οχημάτων, έτσι ώστε να 
περιλαμβάνουν ανά υπηρεσιακό όχημα τα στοιχεία των στελεχών που νόμιμα ή/και 
κατόπιν έγκρισης από την αρμόδια αρχή κάνουν χρήση αυτών. 

o Τη δημοσίευση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος στην οποία, μεταξύ άλλων 
περιλαμβάνονται 12 θέσεις ειδικότητας ΔΕ Οδηγών σε όλη την Ελλάδα, προκειμένου να 
οδηγούν υπηρεσιακά οχήματα νόμιμα και με ασφάλεια, για την κάλυψη των αναγκών 
λειτουργίας των δομών και την υποστήριξη των θεραπευτικών αναγκών των 
ωφελούμενων.  
 
Αναφορικά με το μοντέλο θεραπείας που ακολουθεί ο ΕΟΠΑΕ 
 
Με τη θεσμοθέτηση του ΕΟΠΑΕ καθιερώνεται ένα ενιαίο σύστημα λειτουργίας, 
εξασφαλίζοντας την παροχή όλων ανεξαιρέτως των διαθέσιμων θεραπευτικών 
επιλογών από έναν ενιαίο φορέα, με παράλληλη διατήρηση του θεραπευτικού 
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πλουραλισμού, για την ολιστική αντιμετώπιση των πάσης φύσεως εξαρτήσεων και 
συμπεριφορικών εξαρτήσεων, στην κατεύθυνση της πρόληψης, της έγκαιρης ανίχνευσης 
και παρέμβασης, της μείωσης των κινδύνων και της βλάβης από τη χρήση των 
ψυχοδραστικών ουσιών, της θεραπείας και της κοινωνικής επανένταξης.  
 
Στον νέο φορέα εντάσσονται και συνεχίζουν απρόσκοπτα να λειτουργούν όλες οι 
υπηρεσίες και τα προγράμματα πρόληψης και ψυχοκοινωνικής ενδυνάμωσης, 
θεραπείας και επανένταξης, που λειτουργούσαν μέχρι πρότινος αποσπασματικά και 
κατακερματισμένα, διατηρούνται και λειτουργούν μέσα από την αδιάλειπτη συνεργασία, 
τη δεσμευτική δικτύωση και διασύνδεση και την απόλυτη διαλειτουργικότητα μεταξύ 
τους, παρέχοντας ένα ολοκληρωμένο φάσμα ποιοτικών υπηρεσιών υποστήριξης σε 
κάθε συνάνθρωπό μας που αντιμετωπίζει πρόβλημα εξάρτησης και ζητά βοήθεια άμεσα, 
στο εδώ και τώρα, και υποστήριξη σε όλη τη χώρα, διασφαλίζοντας τη θεραπευτική 
συνέχεια των ωφελούμενων και την απρόσκοπτη λήψη των υπηρεσιών θεραπείας και 
υποστήριξης χωρίς περαιτέρω εμπόδια και περιορισμούς.  
 
Αναφορικά με την επιχειρησιακή λειτουργία 
 
Όλο αυτό το μεταβατικό διάστημα, η Διοίκηση και οι υπηρεσίες του Οργανισμού 
καθημερινά εργάζονται και λειτουργούν με απόλυτη αίσθηση του καθήκοντος, 
δέσμευση και προσήλωση στη διαρκή εξυπηρέτηση του έργου και των παρεχόμενων 
υπηρεσιών του συνόλου των προγραμμάτων, δομών, κοινοτήτων και υπηρεσιών, τη 
διασφάλιση θεραπευτικής διαδικασίας και της συνέχειας για όλους τους ωφελούμενους, 
την κάλυψη όλων των αναγκών στη βάση της ολιστικής προσέγγισης καθώς και την εν 
γένει καθημερινή εύρυθμη λειτουργία τους.  
 
Ο Οργανισμός είναι πάντα σε ετοιμότητα και διαχειρίζεται άμεσα, έγκαιρα και 
αποτελεσματικά προβλήματα που άπτονται της καθημερινής λειτουργίας και 
αντιμετωπίζει συντονισμένα κρίσεις ή επείγοντα θέματα που προκύπτουν και μέχρι 
σήμερα κανένα πρόβλημα ή ζήτημα δεν υπάρχει που να μην έχει ρυθμιστεί. 
 
Πρωταρχικό μέλημα της Διοίκησης του Οργανισμού ήταν, είναι και θα είναι η ασφάλεια 
του προσωπικού και των ωφελούμενων με κάθε πρόσφορο τρόπο, καθώς και η 
συμμόρφωση και η τήρηση των κανόνων νομιμότητας και η διαφάνεια στη διενέργεια 
όλων των διαδικασιών, με απώτερο σκοπό πάντα την απρόσκοπτη συνέχιση όλων των 
θεραπευτικών προγραμμάτων και την παροχή του πλήρους φάσματος των 
υποστηρικτικών υπηρεσιών σε κάθε συνάνθρωπό μας που αντιμετωπίζει πρόβλημα 
εξάρτησης και ζητά βοήθεια και υποστήριξη. 
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