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ΘΕΜΑ:  Απάντηση σε αναφορά Βουλευτών 
 

   Απαντώντας στην με αρ. 1469/28-3-2025 αναφορά, που κατατέθηκε στη 
Βουλή των Ελλήνων από τους Βουλευτές κ.κ. Γ. Λαμπρούλη, Γ. Δελή, Σ. Διγενή, Ν. 
Έξαρχο, Λ. Κανέλλη, Μ. Κομνηνάκα, Δ. Μανωλάκου, Μ. Συντυχάκη, με θέμα «Σε 
αδιέξοδο τα Προγράμματα ΚΕΘΕΑ μετά τη συγχώνευση στον Εθνικό Οργανισμό 
Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (ΕΟΠΑΕ)», σας γνωρίζουμε τα 
ακόλουθα: 

Ο νέος φορέας με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και 
Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων- ΕΟΠΑΕ» ιδρύθηκε ως νομικό πρόσωπο μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις διατάξεις του Μέρους Β΄ του ν. 
5129/2024, στον οποίο εντάσσονται όλοι οι -έως τώρα- αναγνωρισμένοι φορείς 
και προγράμματα αντιμετώπισης των εξαρτήσεων ήτοι, το σύνολο των 
μονάδων, υπηρεσιών και δομών του ΟΚΑΝΑ και του ΚΕΘΕΑ, από το Ψυχιατρικό 
Νοσοκομείο Αττικής (ΨΝΑ) η Μονάδα Απεξάρτησης από τα Ναρκωτικά «18ΑΝΩ», η 
Μονάδα Απεξάρτησης από το Αλκοόλ, η Μονάδα Σωματικής Αποτοξίνωσης - 
DETOX, από την αποκεντρωμένη οργανική μονάδα «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο 
Θεσσαλονίκης του Ενιαίου Γενικού Νοσοκομείου «Γ. Παπανικολάου» το 
«Πρόγραμμα Εναλλακτικής Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων «ΑΡΓΩ»», το Τμήμα 
Αποκατάστασης Τοξικοεξαρτημένων «ΙΑΝΟΣ», η Μονάδα Απεξάρτησης από 
Αλκοόλ, Φάρμακα και Τυχερά Παιχνίδια, από το Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων 
«Χατζηκώστα» η αποκεντρωμένη οργανική μονάδα «Πολυδύναμο Κέντρο 
αντιμετώπισης της κρίσης των χρηστών Ναρκωτικών και Αλκοολισμού» και από το 
Γενικό Νοσοκομείο Κέρκυρας «Αγ. Ειρήνη» η Μονάδα Απεξάρτησης «Διάπλους». 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 37 του ν.5167/2024, η λειτουργία 
του Ε.Ο.Π.Α.Ε. άρχισε την 01 Φεβρουαρίου 2025. 

  Από τις 16.12.2024, οπότε και ανέλαβε για πρώτη φορά η Διοίκηση του νέου 
Οργανισμού, δυνάμει και βάσει των διατάξεων της παρ. 8 του άρθρου 84 του ν. 
5129/2024, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 33 του ν. 5161/2024, προέβη σε όλες 
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τις προπαρασκευαστικές ενέργειες που ήταν απαραίτητες για τη διασφάλιση της 
ομαλής έναρξης λειτουργίας του νέου Οργανισμού την 1η.02.2025.  

  Σε συνέχεια της Απόφασης Θέματος 2 και της Απόφασης Θέματος 3 της 
3ης/03.02.2025 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., πραγματοποιήθηκε η 
διάρθρωση των Διευθύνσεων του Τομέα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και 
Λειτουργίας σε τμήματα, η τοποθέτηση του διοικητικού – οικονομικού προσωπικού 
σε αυτά καθώς και ο ορισμός των αντίστοιχων Προϊσταμένων Διευθύνσεων και 
Τμημάτων, όπως οριζόταν στις μεταβατικές διατάξεις του άρθρου 84 του ν. 
5129/2024, προκειμένου από την πρώτη κιόλας μέρα ο Οργανισμός να είναι σε 
κατάσταση πλήρους διοικητικής και οικονομικής λειτουργίας. 

  Παράλληλα, σε συνέχεια της Απόφασης Θέματος 8 της 3ης/03.02.2025 
Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε,. η Διοίκηση του Οργανισμού αποφάσισε τη 
συνέχιση και ολοκλήρωση όλων των διαγωνιστικών διαδικασιών που 
βρίσκονταν σε εξέλιξη και είχαν εγκριθεί από τους ενταγμένους φορείς στον 
Ε.Ο.Π.Α.Ε., με απώτερο σκοπό την επιτάχυνση των διαδικασιών λήψης 
αποφάσεων, τη μείωση των γραφειοκρατικών καθυστερήσεων, την έγκαιρη 
ολοκλήρωση των διαγωνισμών που αφορούσαν την προμήθεια αγαθών πρώτης 
ανάγκης και υπηρεσιών, την πρόσληψη προσωπικού και τη διασφάλιση της εν 
γένει ομαλής μετάβασης και της συνέχισης της απρόσκοπτης λειτουργίας του 
συνόλου των θεραπευτικών μονάδων, προγραμμάτων πρόληψης, μονάδων 
κοινωνικής επανένταξης και υποστηρικτικών υπηρεσιών που εντάχθηκαν 
στον νέο Οργανισμό, αποτρέποντας δυσλειτουργίες και διακοπές στις 
δραστηριότητές τους. 

  Αναφορικά με τις ανάγκες των θεραπευτικών προγραμμάτων και κοινοτήτων 
του πρώην ΚΕΘΕΑ 

  Επισημαίνεται ότι, όλο αυτό το πρώτο διάστημα λειτουργίας του νέου φορέα, 
τόσο η Διοίκηση όσο και οι αρμόδιες υπηρεσίες του Οργανισμού καταβάλλουν 
κάθε δυνατή προσπάθεια, προκειμένου να διενεργούνται έγκαιρα, ορθά και 
σύννομα όλες οι απαιτούμενες ενέργειες και διεργασίες για την κάλυψη των 
αναγκών του συνόλου των αποκεντρωμένων θεραπευτικών μονάδων, δομών και 
υπηρεσιών του, επιδεικνύοντας ταχύτητα, ετοιμότητα, ευελιξία και 
αποτελεσματικότητα στη διαχείριση και την αντιμετώπιση κρίσιμων ή/και 
επειγόντων θεμάτων που προκύπτουν στην καθημερινή λειτουργία των δομών και 
υπηρεσιών του. Ειδικότερα, κατά τους δύο πρώτους μήνες λειτουργίας, ο 
Οργανισμός μόνο για τα θεραπευτικά προγράμματα του πρώην ΚΕΘΕΑ έχει 
ήδη προβεί στην έγκριση των κάτωθι δεσμεύσεων για την προμήθεια υλικών, 
αγαθών και υπηρεσιών για τη διασφάλιση της εύρυθμης και ορθής λειτουργίας τους 
και ως εξής: 

 προμήθεια ειδών διατροφής, ενδεικτικά συσκευασμένων τροφίμων, φρούτων, 
γαλακτοκομικών ειδών, ειδών κρέατος, οπωρολαχανικών, ψαριών, 
κατεψυγμένων ειδών, τυποποιημένων ειδών, ελαιόλαδου για τις ανάγκες 
διατροφής από 2 έως 5 μήνες των μελών 30 δομών σε όλη τη χώρα, εκ των 
οποίων Θεραπευτικές Μονάδες και Προγράμματα, Πολυδύναμα Κέντρα, 
Συμβουλευτικά Κέντρα, Κινητές Μονάδες, Προγράμματα σε Καταστήματα 
Κράτησης, Μονάδες Κοινωνικής Επανένταξης και Κοινότητες στην Αθήνα, την 
Καλαμάτα, τη Λάρισα, το Ηράκλειο Κρήτης, την Ρόδο, τον Πειραιά, τον 
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Κορυδαλλό, τα Ιωάννινα, τη Θήβα, τη Θεσσαλονίκη, την Κέρκυρα, την Άρτα, την 
Πάτρα, κ.ά.,  συνολικού ποσού 697.385,52€. 

 Προμήθεια καυσίμων κίνησης έως το τέλος του 2025 για τη μετακίνηση 12 
υπηρεσιακών αυτοκινήτων που είναι χρεωμένα σε θεραπευτικά προγράμματα 
και κοινότητες στην Λάρισα, τη Ρόδο, τα Ιωάννινα, τη Λαμία, το Ναύπλιο κ.ά., 
συνολικού ποσού 19.902€. 

 Μίσθωση έως το τέλος του 2025 συνολικά 28 ακινήτων σε όλη τη χώρα για τη 
λειτουργία προγραμμάτων, μονάδων και δομών του Οργανισμού στον Άγιο 
Νικόλαο Κρήτης, τη Ρόδο, τα Χανιά, την Αθήνα, τα Τρίκαλα, τη Λαμία, την 
Ορεστιάδα, την Καλαμάτα, τον Πειραιά, το Βόλο, τα Ιωάννινα, τον Πύργο, το 
Ναύπλιο, την Άρτα, την Κοζάνη, την Κέρκυρα και την Κεφαλλονιά, συνολικού 
ποσού 330.497€. 

 Προμήθεια πετρελαίου θέρμανσης των κτιριακών εγκαταστάσεων στην Αθήνα, 
την ευρύτερη Π.Ε. Αττικής, Θεσσαλονίκης, Καβάλας, Ηρακλείου και Λάρισας 
συνολικού ποσού 250.902,88€. 

 Λοιπές λειτουργικές δαπάνες, όπως συντήρηση, επισκευές, τεχνικές 
παρεμβάσεις, γραφική ύλη, αναλώσιμα και άλλες μικροδαπάνες για το έτος 2025 
θεραπευτικών προγραμμάτων, δομών και κοινοτήτων σε όλη την Ελλάδα, και 
ειδικότερα στην Πάτρα, την Καλαμάτα, τη Θεσσαλονίκη, τον Πειραιά, το Βόλο, την 
Αθήνα, τη Λάρισα, στη Λαμία, τα Ιωάννινα, την Κέρκυρα, την Κεφαλλονιά, την 
Ανατολική Μακεδονία και Θράκη, το Βόρειο Αιγαίο, το Ηράκλειο, τη Θήβα,  
συνολικού ποσού 1.114.420,38€. 

Επισημαίνεται ότι για τις ανωτέρω δαπάνες των προγραμμάτων και υπηρεσιών 
μόνο του πρώην ΚΕΘΕΑ έχει δεσμευτεί το συνολικό ποσό των 2.413.107,78€. 

 

  Αναφορικά με τη διαδικασία έγκρισης δαπανών 

  Σύμφωνα με το άρθρο 46 «Διάρθρωση υπηρεσιών» του ν. 5129/2024, ο 
Τομέας Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Λειτουργίας διαρθρώνεται από 6 
διευθύνσεις, μεταξύ των οποίων η Διεύθυνση Προμηθειών. Η Διεύθυνση 
Προμηθειών, δυνάμει και βάσει της υπ΄ αριθμ. 169/03.02.2025 Απόφασης 
Προέδρου ΔΣ Ε.Ο.Π.Α.Ε., έχει ως αρμοδιότητα i) την παραλαβή, επεξεργασία και 
διεκπεραίωση όλων των αιτημάτων για έγκριση σκοπιμότητας δαπανών, ii) τις 
εισηγήσεις για τις κατάλληλες διαγωνιστικές διαδικασίες προμήθειας υλικών ή 
υπηρεσιών και την υλοποίηση όλων των προμηθειών με ενιαίο τρόπο και κεντρικό 
συντονισμό, στη βάση της χρηστής διαχείρισης του ‘δημοσίου χρήματος’ και του 
εξορθολογισμού των δαπανών, λαμβάνοντας υπόψη και τηρώντας τις διατάξεις 
της κείμενης νομοθεσίας, iii) τη συλλογή των υλοποιηθεισών δαπανών για την 
άντληση στατιστικών στοιχείων και την κατάρτιση του ετήσιου πλάνου προμηθειών 
υλικών και παροχής υπηρεσιών του Οργανισμού για όλες τις δομές του. Η 
Διεύθυνση Προμηθειών απαρτίζεται από επί μέρους τμήματα με συγκεκριμένο και 
ρητά προσδιορισμένο αντικείμενο και αρμοδιότητες και λειτουργεί σε άμεση 
διασύνδεση, στενή συνεργασία και συστηματική επικοινωνία με όλα τα 
τμήματα και τις αποκεντρωμένες δομές του Οργανισμού, για τον καλύτερο 
συντονισμό και την όσο το δυνατόν πιο άμεση υποστήριξη τους και την κάλυψη των 
αναγκών σε προμήθεια υλικών και υπηρεσιών. 

  Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, η Διεύθυνση Προμηθειών απέστειλε 
πολύ νωρίς σε όλες τις δομές το με αρ. πρωτ. 2210/12.02.2025 έγγραφο με θέμα 
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«Οδηγίες για την συμπλήρωση αιτημάτων για την έγκριση σκοπιμότητας δαπανών», 
με το οποίο γνωστοποιήθηκε σε όλο το προσωπικό η διαδικασία υποβολής και 
έγκρισης αιτημάτων σκοπιμότητας δαπανών, η οποία είναι απλή και η ίδια που 
εφαρμόζεται εδώ και πολλά χρόνια, καθώς και το Υπόδειγμα Αίτησης για έγκριση 
σκοπιμότητας δαπάνης. Η διαδικασία έγκρισης δαπανών στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., που 
υπάγεται στον δημόσιο τομέα, υπό την έννοια της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 
του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και στην Κεντρική Κυβέρνηση, υπό την έννοια της περ. γ) 
της παρ. 1 του ίδιου άρθρου, ακολουθεί υποχρεωτικά τις διατάξεις του ν. 4412/2016, 
όπως εκάστοτε ισχύει, και προβλέπει πολύ συγκεκριμένα επίπεδα εγκρίσεων. 
Ακολουθεί τη διάρθρωση του Οργανισμού ιεραρχικά ως προς τα επίπεδα 
εγκρίσεων, ήτοι Αιτών – Προϊστάμενος Τμήματος – Προϊστάμενος Διεύθυνσης – 
Τελικός Διατάκτης Πρόεδρος ΔΣ., ενώ αρμόδια και επισπεύδουσα υπηρεσία είναι η 
Διεύθυνση Προμηθειών, η οποία μεριμνά για τον συντονισμό, τον 
προγραμματισμό και εν τέλει την προμήθεια όλων των υλικών και υπηρεσιών 
κεντρικά και ενιαία, τηρώντας όλους τους κανόνες της κείμενης νομοθεσίας, 
αποφεύγοντας περιπτώσεις κατατμήσεων ή αλληλοεπικαλύψεων στην 
προμήθεια ομοειδών υλικών και υπηρεσιών από τις κατά τόπους 
περιφερειακές δομές, οι οποίες διενεργούσαν τις διαδικασίες προμηθειών 
αποκομμένα και κατακερματισμένα. Με τον κεντρικό συντονισμό και διαχείριση 
των προμηθειών επιτυγχάνεται η σύναψη συμβάσεων για υλικά και υπηρεσίες με 
την πλέον συμφέρουσα τιμή και ευνοϊκούς όρους για την εξυπηρέτηση της εν 
γένει λειτουργίας δομών με παρόμοιες  ανάγκες. 

  Αναφορικά με την υποστελέχωση την οποία επικαλείται η εν λόγω αναφορά  

  Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 30 
«Μεταφορά προσωπικού στον Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης 
Εξαρτήσεων» του ν. 5129/2024, με την έναρξη της λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε., το 
προσωπικό που υπηρετούσε στον Ο.ΚΑ.ΝΑ. και το ΚΕ.Θ.Ε.Α., με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ή με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου ή με σύμβαση έργου ή σύμβαση παροχής υπηρεσιών ή με 
καθεστώς απόδειξης παροχής υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένων και των 
απασχολούμενων με οποιαδήποτε σχέση εργασίας σε συγχρηματοδοτούμενα 
προγράμματα, μεταφέρθηκε αυτοδικαίως, με την ίδια σχέση εργασίας και 
διατηρώντας τα εργασιακά του δικαιώματα στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., και κατέστη 
αυτοδικαίως προσωπικό του Ε.Ο.Π.Α.Ε. Συνεπώς, όλες οι θεραπευτικές 
μονάδες, κοινότητες, προγράμματα και υπηρεσίες του πρώην ΚΕΘΕΑ 
διατήρησαν και διατηρούν την ίδια ακριβώς στελέχωση που είχαν έως και την 
31η.01.2025, χωρίς καμία τροποποίηση στη σύνθεση του προσωπικού τους. Το 
προσωπικό αυτό συνεχίζει απρόσκοπτα να προσφέρει τις υπηρεσίες του, 
όπως γινόταν και στο παρελθόν καθ’ όλη τη διάρκεια της λειτουργίας του 
πρώην ΚΕΘΕΑ, προς τον πληθυσμό των ατόμων που αντιμετωπίζει προβλήματα 
εξαρτήσεων ή/και συμπεριφορικών εξαρτήσεων, τις οικογένειές τους και τους 
σημαντικούς άλλους.  

  Επιπλέον, επισημαίνεται ότι κατά την έναρξη λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε. δεν 
ήταν σε εξέλιξη κάποια διαδικασία πρόσληψης προσωπικού, εγκεκριμένη 
από τη Διοίκηση του πρώην ΚΕΘΕΑ, για την πλήρωση θέσεων σε 
θεραπευτικές κοινότητες και εν γένει θεραπευτικά προγράμματα απεξάρτησης του 
καταργημένου φορέα. Παρόλα αυτά, η Διοίκηση του Ε.Ο.Π.Α.Ε., λαμβάνοντας 
υπόψη το πλήθος και τη γεωγραφική διασπορά των θεραπευτικών μονάδων και 
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δομών ανά την επικράτεια, έχει μεριμνήσει, αφού έλαβε σχετική έγκριση 
πρόσληψης προσωπικού από το Υπουργείο Υγείας, και στον παρόντα χρόνο 
είναι σε εξέλιξη προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πρόσληψη 
προσωπικού με σύμβαση παροχής υπηρεσιών συνολικά 253 θέσεων διαφόρων 
ειδικοτήτων ιατρικού, επιστημονικού, θεραπευτικού, διοικητικού και υποστηρικτικού 
προσωπικού, το οποίο θα τοποθετηθεί σε δομές, μονάδες, τμήματα και υπηρεσίες 
του Οργανισμού σε όλη την χώρα, βάσει προγραμματισμού, διερεύνησης και 
κάλυψης αναγκών.  

  Από τις 253 προσλήψεις, ήδη οι 111 έχουν πραγματοποιηθεί και οι 
υπόλοιπες αναμένεται να ολοκληρωθούν το αμέσως επόμενο χρονικό διάστημα και 
έτσι να ενισχυθεί περαιτέρω η στελέχωση των δομών και υπηρεσιών του 
Οργανισμού, έτσι ώστε να εξυπηρετείται καλύτερα, πιο αποτελεσματικά και 
αποδοτικά το έργο τους καθώς και οι παρεχόμενες υπηρεσίες τους. 

  Αναφορικά με την χρήση υπηρεσιακών οχημάτων από τα μέλη και το 
προσωπικό του πρώην ΚΕΘΕΑ 

  Στις περιπτώσεις των υπηρεσιακών οχημάτων του πρώην ΚΕΘΕΑ, 
διαπιστώθηκε ότι αυτά οδηγούνταν είτε από μέλη των θεραπευτικών 
προγραμμάτων, είτε από τους οικείους ή γονείς των θεραπευομένων, γεγονός 
που από μόνο του εγείρει πολλά και σοβαρά ερωτήματα θεραπευτικού 
περιεχομένου, αλλά έχει και νομικές – ενδεχόμενα και ποινικές - προεκτάσεις, 
είτε από προσωπικό ανεξαρτήτως ειδικότητας χωρίς άδεια κατ’ εξαίρεση 
οδήγησης δημοσίων οχημάτων. Στην πλειοψηφία των περιπτώσεων, οι δομές, 
στις οποίες ήταν χρεωμένα και χρησιμοποιούσαν τα υπηρεσιακά οχήματα, δεν 
διέθεταν οδηγούς στο στελεχιακό δυναμικό τους. Παράλληλα, σε πολλές 
περιπτώσεις  οι άνθρωποι που οδηγούσαν τα υπηρεσιακά οχήματα δεν ήταν καν 
δηλωμένοι στην ασφάλεια των οχημάτων, δεν είχαν λάβει έγκριση ως κατ’ εξαίρεση 
οδηγοί από την Περιφέρεια και δεν είχαν ασφαλιστική κάλυψη, για να μπορεί να 
δικαιολογηθεί η όποια αστική ή ακόμη και ποινική ευθύνη σε περίπτωση ατυχήματος 
των ιδίων ή προς τρίτους. Επιπλέον τη διαχείριση, όπως και την οδήγηση, την 
είχαν θεραπευόμενοι, καθώς είχαν στην κατοχή τους τα κλειδιά των 
οχημάτων, κάτι το οποίο επίσης εγείρει πολλά και σοβαρά ερωτήματα 
θεραπευτικού περιεχομένου, αλλά έχει και νομικές – ενδεχόμενα και ποινικές 
– προεκτάσεις. 

  Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 47 του ν. 4250/2014, η οδήγηση 
υπηρεσιακών αυτοκινήτων επιτρέπεται μόνο από υπαλλήλους που κατέχουν 
νομοθετημένη θέση οδηγού. Η κατ’ εξαίρεση παροχή έγκρισης οδήγησης 
αυτοκινήτων επιτρέπεται σε Κεντρικές Υπηρεσίες Υπουργείων, Ανεξάρτητες Αρχές, 
Αυτοτελείς Δημόσιες Υπηρεσίες, Ένοπλες Δυνάμεις, Σώματα Ασφαλείας και 
Λιμενικό Σώμα, αποκεντρωμένες υπηρεσίες Υπουργείων, αποκεντρωμένα Νομικά 
Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου του δημοσίου τομέα καθώς και 
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού και των νομικών τους 
προσώπων, σε ειδικές περιπτώσεις και μόνο όταν δεν υπάρχουν, κωλύονται ή 
δεν επαρκούν οι διαθέσιμοι υπάλληλοι για την άσκηση του καθήκοντος 
αυτού, από μόνιμους ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλους 
που έχουν την απαιτούμενη κατά περίπτωση άδεια οδήγησης, ανεξάρτητα από 
την κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα στην οποία ανήκουν και εφόσον τούτο δεν 
αντίκειται στις οικείες διατάξεις που διέπουν τους οργανισμούς τους. Συνεπώς, η 
χρήση και οδήγηση των υπηρεσιακών οχημάτων από τα μέλη των θεραπευτικών 
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προγραμμάτων ή μέλη του προσωπικού που δεν κατέχουν νομοθετημένη θέση 
οδηγού ή δεν έχουν λάβει κατ’ εξαίρεση έγκριση οδήγησης υπηρεσιακών 
αυτοκινήτων κάθε άλλο παρά νόμιμη ή ασφαλής είναι ως πρακτική, αλλά 
αντιθέτως ενέχει υψηλό κίνδυνο πρόκλησης ατυχημάτων για το προσωπικό 
και για τους ωφελούμενους και συνεπακόλουθα σοβαρές ποινικές και αστικές 
ευθύνες για τη Διοίκηση και τον Νόμιμο Εκπρόσωπο του Οργανισμού ενώπιον 
παντός Δικαστηρίου.  

  Ωστόσο, η Διοίκηση του Οργανισμού κατανοώντας και αναγνωρίζοντας την 
ανάγκη χρήσης των υπηρεσιακών οχημάτων ευρύτερα από το προσωπικό των 
δομών για την πρόσβαση σε υπηρεσίες υγείας και ιατρικής περίθαλψης ή/και 
νομικής υποστήριξης και συμβουλευτικής, και αναζητώντας λύση για τη βέλτιστη 
διαχείριση του σχετικού θέματος προέβη άμεσα στις ακόλουθες ενέργειες: 

o ΄Έκδοση Πλαισίου Οδηγιών χρήσης και οδήγησης των υπηρεσιακών 
οχημάτων αυστηρά και μόνο από στελέχη με θεσμοθετημένη θέση 
Οδηγού ή με κατ’ εξαίρεση έγκριση οδήγησης του υπηρεσιακού 
οχήματος, όπως συνέβαινε ανέκαθεν για τα οχήματα του πρώην 
ΟΚΑΝΑ. 

o Ενημέρωση του συνόλου των μονάδων και υπηρεσιών του σε όλη τη χώρα, 
προκειμένου να αιτηθούν και να λάβουν ανά δομή από την αρμόδια 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση της οικείας Περιφέρειας κατ’ εξαίρεση έγκριση 
οδήγησης του υπηρεσιακού οχήματος για ένα συγκεκριμένο στέλεχος της 
δομής. 

o Την επικαιροποίηση ασφαλιστικών συμβολαίων όλων των οχημάτων, 
έτσι ώστε να περιλαμβάνουν ανά υπηρεσιακό όχημα τα στοιχεία των 
στελεχών που νόμιμα ή/και κατόπιν έγκρισης από την αρμόδια αρχή κάνουν 
χρήση αυτών. 

o Τη δημοσίευση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος στην οποία, 
μεταξύ άλλων περιλαμβάνονται 12 θέσεις ειδικότητας ΔΕ Οδηγών σε όλη 
την Ελλάδα, προκειμένου να οδηγούν υπηρεσιακά οχήματα νόμιμα και με 
ασφάλεια, για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας των δομών και την 
υποστήριξη των θεραπευτικών αναγκών των ωφελούμενων.  

  Από όλα τα εκτενώς αναλυμένα προηγουμένως καθίσταται απολύτως 
σαφές ότι σε κανένα αδιέξοδο δεν έχουν οδηγηθεί τα θεραπευτικά 
προγράμματα και σε καμία περίπτωση δεν έχουν επιβαρυνθεί επ’ ουδενί από 
τη διαδικασία της μετάβασης και έναρξης λειτουργίας του νέου οργανισμού 
παρά τον όγκο, την πολυπλοκότητα και το επείγον των θεμάτων που συχνά 
ανακύπτουν. Όλο αυτό το μεταβατικό διάστημα, η Διοίκηση και οι υπηρεσίες του 
Οργανισμού καθημερινά εργάζονται και λειτουργούν με απόλυτη αίσθηση του 
καθήκοντος, δέσμευση και προσήλωση στη διαρκή εξυπηρέτηση του έργου 
και των παρεχόμενων υπηρεσιών του συνόλου των προγραμμάτων, δομών, 
κοινοτήτων και υπηρεσιών, τη διασφάλιση θεραπευτικής διαδικασίας και της 
συνέχειας για όλους τους ωφελούμενους, την κάλυψη όλων των αναγκών στη 
βάση της ολιστικής προσέγγισης καθώς και την εν γένει καθημερινή εύρυθμη 
λειτουργία τους.  

 Τόσο η Διοίκηση όσο και όλες οι υπηρεσίες του Τομέα Επιχειρησιακού 
Σχεδιασμού και Λειτουργίας είναι σε ετοιμότητα και διαχειρίζονται άμεσα, 
έγκαιρα και αποτελεσματικά προβλήματα που άπτονται της καθημερινής λειτουργίας 



 7 

και αντιμετωπίζουν συντονισμένα κρίσεις ή επείγοντα θέματα που προκύπτουν και 
μέχρι σήμερα κανένα πρόβλημα ή ζήτημα δεν υπάρχει που να μην έχει ρυθμιστεί. 

 Πρωταρχικό μέλημα της Διοίκησης του Οργανισμού ήταν, είναι και θα είναι 
η ασφάλεια του προσωπικού και των ωφελούμενων με κάθε πρόσφορο 
τρόπο καθώς και η συμμόρφωση και η τήρηση των κανόνων νομιμότητας και η 
διαφάνεια στη διενέργεια όλων των διαδικασιών με απώτερο σκοπό πάντα την 
απρόσκοπτη συνέχιση όλων των θεραπευτικών προγραμμάτων και την 
παροχή του πλήρους φάσματος των υποστηρικτικών υπηρεσιών σε κάθε 
συνάνθρωπό μας που αντιμετωπίζει πρόβλημα εξάρτησης και ζητά βοήθεια και 
υποστήριξη. 
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