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(Διά της Βουλής των Ελλήνων)

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την με αριθ. πρωτ. 5180/7-5-2025 ερώτηση

Σε απάντηση της με αριθ. Πρωτ. 5180/7-5-2025 ερώτησης, που κατέθεσε ο Βουλευτής, κ. Πάρις 

Κουκουλόπουλος, σας  πληροφορούμε τα εξής :

Η προσωπική διαφορά συνιστά στοιχείο του προσωπικού μισθολογικού προφίλ κάθε υπαλλήλου, είναι 

συνάρτηση της σύγκρισης των αποδοχών του αμέσως πριν και μετά την εφαρμογή του ν.4024/2011 και 

θεσμοθετήθηκε ως μια προστατευτική μεταβατική διάταξη προσωπικού χαρακτήρα, η οποία διατηρήθηκε και 

με τις νέες μισθολογικές διατάξεις του άρθρου.27 του ν.4354/2015.

Αναφέρεται, περαιτέρω ότι με τις νομοθετικές ρυθμίσεις του αρ. 64 του ν.5042/2023 χορηγήθηκε από 1.4.2023 

η προσωπική διαφορά της παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 4354/2015 (Α` 176), όπως διαμορφώθηκε κατ` εφαρμογή 

της παρ. 2 του άρθρου 29 του ν. 4024/2011 (Α` 226), σε όλους τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας δημοσίου 

δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, συμπεριλαμβανομένων των αποφοίτων της Εθνικής Σχολής 

Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.), που έχουν διοριστεί ή μεταταχθεί μετά την 1η.11.2011 και 

έως την 31η.3.2023, στις υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών και των εποπτευομένων από αυτό νομικών 

προσώπων δημοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.), της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων του Υπουργείου 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης, της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, του Ελληνικού Δημοσιονομικού Συμβουλίου, της 

Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.), του Υπουργείου Ανάπτυξης και 
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Επενδύσεων, καθώς επίσης και στο διοικητικό προσωπικό του Ελεγκτικού Συνεδρίου και του Νομικού 

Συμβουλίου του Κράτους. 

Σημειώνεται ότι κατά το 2024 και 2025 χορηγήθηκαν αυξήσεις στις αποδοχές των δημοσίων υπαλλήλων ,ενώ 

προβλέπεται αναπροσαρμογή ετησίως βάση της αύξησης του κατώτατου μισθού.

   Τέλος, επισημαίνεται ότι τα αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου που αφορούν την προσωπική 

διαφορά εξετάζονται κάθε φορά με βάση την κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς και τη δημοσιονομική 

κατάσταση της Χώρας κατά την κατάρτιση του ετήσιου Προϋπολογισμού και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 

Δημοσιονομικής Στρατηγικής.
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