
 

Σε απάντηση της σχετικής αναφοράς, σας γνωρίζω ότι πάγια πολιτική του 
Υπουργείου είναι η δίκαιη αντιμετώπιση των ζητημάτων του προσωπικού, κατόπιν 
εμπεριστατωμένης επιτελικής επεξεργασίας των προτάσεων που υποβάλλονται και βάσει 
κριτηρίων που άπτονται τόσο των οικονομικών παραμέτρων κάθε περίπτωσης όσο και της 
εξασφάλισης της ισονομίας, της ιεραρχίας και της υπηρεσιακής ομαλότητας. 

Ειδικότερα, εξετάζεται μία ολιστική προσέγγιση των ζητημάτων των αποφοίτων 
ΑΣΣΥ στην κατεύθυνση της αναβάθμισης του ρόλου τους. Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται 
ότι αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου και γενικότερα αιτήματα που προκαλούν 
δημοσιονομικές συνέπειες για όλες εν γένει τις κατηγορίες προσωπικού της Γενικής 
Κυβέρνησης, εξετάζονται κάθε φορά με βάση την Κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς και 
τη δημοσιονομική κατάσταση της Χώρας, σύμφωνα με τις προβλέψεις του ετήσιου 
Προϋπολογισμού και τα εκάστοτε υφιστάμενα δημοσιονομικά περιθώρια του 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 
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