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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην  Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 4427/2-4-2025» 
 
       Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα    
ακόλουθα: 
     Με την παρ. 1 του άρθρου 44 του ν. 5128/2024 (Α’ 118) με θέμα « Πρακτική Άσκηση 
φοιτητών- Τροποποίηση άρθρου 69 του ν. 4957/2022» το άρθρο 69 διαμορφώνεται μεταξύ 
άλλων ως εξής: 
«Άρθρο 69 Πρακτική άσκηση φοιτητών 
1. Στα προγράμματα σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου δύναται να προβλέπεται η 
διενέργεια πρακτικής άσκησης φοιτητών, ως υποχρεωτική ή προαιρετική εκπαιδευτική 
δραστηριότητα του προγράμματος σπουδών που στοχεύει στην πρακτική εφαρμογή των 
θεωρητικών επιστημονικών γνώσεων που αποκτήθηκαν από την επιτυχή παρακολούθηση 
του προγράμματος σπουδών και την εξοικείωση των φοιτητών με πιθανούς χώρους 
εργασίας. Η πρακτική άσκηση φοιτητών διεξάγεται σε δημόσιες υπηρεσίες, νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δικαίου, Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού, νομικά 
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου και επιχειρήσεις, εφεξής καλούμενους «φορείς υποδοχής», υπό 
την εποπτεία διδάσκοντος του προγράμματος σπουδών (…)  
3. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος ή της Συντονιστικής Επιτροπής (Σ.Ε.) για τα 
Π.Μ.Σ., με εξαίρεση τα ζητήματα που ρυθμίζονται στον κανονισμό πρακτικής άσκησης της 
παρ. 10, καθορίζονται λεπτομέρειες που αφορούν στον εσωτερικό κανονισμό πρακτικής 
άσκησης του Τμήματος ή του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.), σχετικά 
με τη διεξαγωγή της πρακτικής άσκησης, (…) 
7.Για τους φοιτητές που διεξάγουν πρακτική άσκηση και τα πρόσωπα του τρίτου εδαφίου 
της παρ. 6 ισχύουν τα εξής: 
Όταν η πρακτική άσκηση αποζημιώνεται, σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στην παρούσα και 
την παρ. 8, το κόστος ασφάλισης περιλαμβάνεται στην αποζημίωση και βαρύνει τον φορέα 
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που αποζημιώνει την πρακτική άσκηση (Φορέα Υποδοχής ή Ε.Λ.Κ.Ε. μέσω των 
συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή έργων χρηματοδοτούμενων από ίδιους ή 
ιδιωτικούς πόρους). Αν η αποζημίωση βαρύνει εν μέρει και τον φορέα υποδοχής και τον 
Ε.Λ.Κ.Ε., τότε το κόστος ασφάλισης βαρύνει τον Φορέα Υποδοχής και περιλαμβάνεται στην 
αποζημίωση. Αν η πρακτική άσκηση δεν αποζημιώνεται, το κόστος ασφάλισης βαρύνει τον 
προϋπολογισμό έργων χρηματοδοτούμενων από ίδιους ή ιδιωτικούς πόρους που 
διαχειρίζονται οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι.. Για τα 
πρόσωπα του τρίτου εδαφίου της παρ. 6, το κόστος ασφάλισης βαρύνει τον φορέα 
υποδοχής. Ο φορέας χρηματοδότησης μέσω ενωσιακών πόρων έχει την αποκλειστική 
ευθύνη καταβολής της αποζημίωσης και των ασφαλιστικών εισφορών. Κάθε άλλη απαίτηση 
έναντι κάλυψης κινδύνου ατυχήματος ή βλάβης βαρύνει τον φορέα υποδοχής. Η πρακτική 
άσκηση αποζημιώνεται, με την ολοκλήρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας της πρακτικής 
άσκησης, όπως αυτή ορίζεται με τον εσωτερικό κανονισμό πρακτικής άσκησης του 
Τμήματος ή του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.), εφόσον η εβδομαδιαία 
διάρκεια είναι ίση ή μεγαλύτερη από το ήμισυ της εβδομαδιαίας απασχόλησης του 
αντίστοιχου επόπτη στον Φορέα Υποδοχής και σε κάθε περίπτωση μεγαλύτερη των είκοσι 
(20) ωρών εβδομαδιαίως. Για τις περιπτώσεις πρακτικής άσκησης συνολικής διάρκειας 
μεγαλύτερης των είκοσι (20) ωρών, η πρακτική άσκηση λογίζεται ως πλήρους διάρκειας 
όταν αντιστοιχεί σε εβδομαδιαία διάρκεια πρακτικής άσκησης που ισούται με την 
εβδομαδιαία απασχόληση του αντίστοιχου επόπτη του Φορέα Υποδοχής, ενώ ως μερικής 
απασχόλησης όταν αντιστοιχεί σε εβδομαδιαία απασχόληση που ισούται με το ήμισυ των 
ωρών της εβδομαδιαίας απασχόλησης του αντίστοιχου επόπτη στον Φορέα Υποδοχής και 
σε καμία περίπτωση λιγότερη των είκοσι (20) ωρών. Σε κάθε περίπτωση η πρακτική άσκηση 
πλήρους διάρκειας δεν υπερβαίνει τις σαράντα (40) ώρες εβδομαδιαίως. Η αποζημίωση της 
πρακτικής άσκησης καταβάλλεται στον φοιτητή σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 52 του 
ν. 4611/2019 (Α' 73). 
8.Για τους φοιτητές του πρώτου κύκλου σπουδών, το κόστος της αποζημίωσης δύναται να 
βαρύνει εξ ολοκλήρου ή εν μέρει κατά προτεραιότητα τους φορείς υποδοχής, ή τον 
προϋπολογισμό συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή έργων χρηματοδοτούμενων 
από ίδιους ή ιδιωτικούς πόρους που διαχειρίζονται οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι.. Για τους φοιτητές του δεύτερου κύκλου σπουδών, το κόστος 
αποζημίωσης δύναται να βαρύνει εν μέρει ή εξ ολοκλήρου τους φορείς υποδοχής ή τον 
προϋπολογισμό έργων χρηματοδοτούμενων από ίδιους ή ιδιωτικούς πόρους που 
διαχειρίζονται οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι., στην 
περίπτωση που στο Π.Μ.Σ. δεν προβλέπονται δίδακτρα. Αν στο Π.Π.Σ. ή στο Π.Μ.Σ. 
προβλέπονται δίδακτρα, το κόστος αποζημίωσης δύναται να βαρύνει εν μέρει ή εξ 
ολοκλήρου τους φορείς υποδοχής ή τον προϋπολογισμό του Π.Π.Σ. ή του Π.Μ.Σ.. 
9.Η χορήγηση αποζημίωσης, καθώς και η καταβολή ασφάλισης για τον κλάδο ατυχήματος 
για τη διεξαγωγή πρακτικής άσκησης δεν συνιστά λόγο διακοπής άλλων οικονομικών 
παροχών που χορηγούνται ή ειδικών επιδομάτων ή συντάξεων που λαμβάνουν ή 
δικαιούνται να λάβουν οι φοιτητές του Α.Ε.Ι. για άλλους λόγους. Οι φοιτητές κατά τη διάρκεια 
της πρακτικής άσκησης, εκτός από το δικαίωμα αποζημίωσης και ασφάλισής τους, δεν 
αποκτούν κανένα άλλο δικαίωμα εργασιακής ή συνταξιοδοτικής μορφής. 
10.Με απόφαση της Συγκλήτου εγκρίνεται ο κανονισμός πρακτικής άσκησης του ιδρύματος, 
που αποτελεί διακριτό τμήμα του εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Α.Ε.Ι.. Με τον 
Κανονισμό Πρακτικής Άσκησης καθορίζονται θέματα σχετικά με τον συντονισμό, τη 
λειτουργία, την οργάνωση, την υλοποίηση, την εποπτεία και την αξιολόγηση της πρακτικής 
άσκησης ανά πρόγραμμα σπουδών, τον καθορισμό του Ιδρυματικού Υπεύθυνου της 
πρακτικής άσκησης, τις αρμοδιότητες του Υπεύθυνου Πρακτικής Άσκησης, της Επιτροπής 
Πρακτικής Άσκησης, της Επιτροπής Ενστάσεων Πρακτικής Άσκησης και των Εποπτών 
Πρακτικής Άσκησης, τις περιπτώσεις διακοπής Πρακτικής Άσκησης ή αλλαγής Φορέα 
Υποδοχής, το πρότυπο της σύμβασης πρακτικής άσκησης με πρόβλεψη του ελάχιστου 
περιεχομένου της, τη διευκόλυνση των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές 
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ανάγκες κατά τη διεξαγωγή πρακτικής άσκησης, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα 
σχετικά με το πρόγραμμα πρακτικής άσκησης.  ». 
    Σημειώνεται, ακόμη, ότι με την παρ. 2 του άρθρου 44 του ν. 5128/2024 ορίζονται τα εξής: 
«2. Η παρ. 1 του άρθρου 416 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), περί εξουσιοδοτικών διατάξεων 
του Κεφαλαίου Ζ’ του Μέρους Α’ του νόμου αυτού, αντικαθίσταται ως εξής: «1. Με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και των κατά περίπτωση 
συναρμόδιων Υπουργών δύναται να καθορίζεται και να αναπροσαρμόζεται το ύψος της 
μηνιαίας αποζημίωσης των φοιτητών Α.Ε.Ι., καθώς και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την 
εφαρμογή της πρακτικής άσκησης, ως μέρους της εκπαιδευτικής διαδικασίας των 
προγραμμάτων σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου». 
   Με το άρθρο 1 της αριθμ. 7543/2-10-2024 ΚΥΑ με θέμα: «Καθορισμός μηνιαίας 
αποζημίωσης των ασκούμενων φοιτητών Ανώτατων Εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» (Β΄5473) 
ορίζονται τα εξής: 
«1. Η Πρακτική Άσκηση φοιτητών αποζημιώνεται με την ολοκλήρωση της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας της Πρακτικής Άσκησης, όπως αυτή ορίζεται με τον εσωτερικό κανονισμό 
πρακτικής άσκησης του Τμήματος ή του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.). 
2. Για τις περιπτώσεις Πρακτικής Άσκησης φοιτητών Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
(Α.Ε.Ι.), των οποίων η εβδομαδιαία διάρκεια είναι μεγαλύτερη από είκοσι (20) ώρες, 
λογίζεται ως πλήρους διάρκειας σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 69 του 
ν. 4957/2022, και το ύψος της μηνιαίας αποζημίωσης των ασκούμενων φοιτητών ανέρχεται 
στα τριακόσια πενήντα ευρώ (350,00 €), συμπεριλαμβανομένων των εισφορών της παρ. 6 
του άρθρου 69 του ν. 4957/2022. 3. Για τις περιπτώσεις Πρακτικής Άσκησης φοιτητών Α.Ε.Ι., 
των οποίων η εβδομαδιαία διάρκεια ισούται με είκοσι (20) ώρες, λογίζεται ως μερικής 
απασχόλησης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 69 του ν. 4957/2022, και 
το ύψος της μηνιαίας αποζημίωσης των ασκούμενων φοιτητών ανέρχεται στα εκατόν 
εβδομήντα πέντε ευρώ (175,00 €), συμπεριλαμβανομένων των εισφορών της παρ. 6 του 
άρθρου 69 του ν. 4957/2022. 4. Υπόχρεος υποβολής αναλυτικής περιοδικής δήλωσης 
ορίζεται ο φορέας που είναι υπόχρεος για την καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών, 
σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 69 του ν. 4957/2022. 5. Σε κάθε περίπτωση η πρακτική 
άσκηση πλήρους διάρκειας δεν υπολείπεται των είκοσι (20) ωρών και δεν υπερβαίνει τις 
σαράντα (40) ώρες εβδομαδιαίως. 6. Η αποζημίωση της πρακτικής άσκησης καταβάλλεται 
στον φοιτητή σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 52 του ν. 4611/2019 (Α’ 73)». 
  Με την αρ. πρωτ. ΓΓΑΕ: 779/14.11.2024 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. με θέμα: «Παροχή 
διευκρινίσεων σχετικά με τον προβλεπόμενο στο αρ. 69 του ν. 4957/2022 (Α΄141) θεσμό 
της πρακτικής άσκησης» ορίζονται μεταξύ άλλων τα εξής: 
« (…) Β) Όσο αφορά την αποζημίωση της πρακτικής άσκησης: Δυνάμει του υπ’ αριθμ. 2 
σχετικού, ορίστηκε ότι η αποζημίωση των φοιτητών που πραγματοποιούν πρακτική άσκηση 
πλήρους διάρκειας ανέρχεται στο ποσό των 350,00 ευρώ συμπεριλαμβανομένων των 
εισφορών της παρ. 6 του άρθρου 69 του ν. 4957/2022 , αντίστοιχα δε για την πρακτική 
άσκηση μερικής διάρκειας η αποζημίωση ορίστηκε στο ποσό των 175,00 ευρώ 
συμπεριλαμβανομένων των εισφορών της παρ. 6 του άρθρου 69 του ν. 4957/2022 . 
Εν όψει αυτών διευκρινίζεται ότι τα ανωτέρω ποσά αφορούν τους φορείς υποδοχής του 
δημόσιου τομέα. Για τους φορείς υποδοχής που ανήκουν στον ιδιωτικό τομέα, τα ποσά αυτά 
συνιστούν τα κατώτατα όρια αποζημίωσης των φοιτητών για την διενεργούμενη πρακτική 
άσκηση, επομένως φορείς υποδοχής του ιδιωτικού τομέα νομίμως δύνανται να χορηγούν 
μεγαλύτερα ποσά αποζημίωσης. 
Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 69 του ν. 4957/2022, όπως ισχύουν 
(…)».   
     Περαιτέρω, ως προς την πρόσληψη μόνιμων μελών Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), σημειώνεται ότι  για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 εγκρίθηκε η 
κίνηση διαδικασιών πλήρωσης πεντακοσίων (500) θέσεων διδακτικού προσωπικού / μελών 
Δ.Ε.Π. σε Α.Ε.Ι. και κατανεμήθηκαν στα Ιδρύματα. 
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    Επιπρόσθετα σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 65 του N.4610/2019 και  του άρθρου 
1 του Ν.4590/2019, οι προσλήψεις μελών Δ.Ε.Π., όπως όλες οι προσλήψεις του πάσης 
φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, 
διενεργούνται βάσει πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού. 
    Στο πλαίσιο εφαρμογής των ανωτέρω με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-
2020 Απόφαση της Επιτροπής της παρ.1 του άρ.2 της αριθ.33/2006 Π.Υ.Σ., την αριθ.42/30-
09-2020 Π.Υ.Σ., την αριθ. 50/04-11-2021 Π.Υ.Σ. και την αριθ.31/27-09-2022 Π.Υ.Σ. 
εγκρίθηκαν για τα Α.Ε.Ι. της Χώρας, διακόσιες (200), τριακόσιες πενήντα (350), τετρακόσιες 
(400) και τετρακόσιες έξι (406) θέσεις μελών Δ.Ε.Π. αντίστοιχα, για τα έτη 2020, 2021, 2022 
και 2023 και κατανεμήθηκαν στα Ιδρύματα. 
    Επίσης με την υπ΄αριθ.26/31-10-2023 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου με θέμα 
«Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2024 και τροποποίηση των υπ’ 
αριθ.42/30-09-2020, 50/-4-11-2021 και 31/27-09-2022 Πράξεων Υπουργικού Συμβουλίου» 
εγκρίθηκαν τριακόσιες εξήντα (360) θέσεις για την πρόσληψη μελών Δ.Ε.Π. στα 
Πανεπιστήμια και κατανεμήθηκαν στα Ιδρύματα. 
    Επιπλέον, με την υπ΄αριθ.51/30-09-2024 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου με θέμα 
«Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025 και τροποποίηση των υπ’ 
αριθ.50/04-11-2021, 31/27-09-2022 και 26/31-10-2023 Πράξεων Υπουργικού Συμβουλίου» 
εγκρίθηκαν συνολικά επτακόσιες πενήντα τέσσερις (754) θέσεις για την πρόσληψη μελών 
Δ.Ε.Π. στα Πανεπιστήμια και κατανεμήθηκαν στα Ιδρύματα. 
    Ως προς την πρόσληψη έκτακτου εκπαιδευτικού προσωπικού (διδασκόντων του 
Π.Δ.407/1980) στα Α.Ε.Ι. για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022, 
κατανεμήθηκαν: διακόσιες ογδόντα τέσσερις (284), διακόσιες ογδόντα τέσσερις (284) και 
διακόσιες ογδόντα δύο (282) θέσεις αντίστοιχα.  
    Επίσης, κατανεμήθηκαν στα Α.Ε.Ι. διακόσιες ογδόντα δύο (282), διακόσιες ογδόντα δύο 
(282) και διακόσιες ογδόντα δύο (282) θέσεις εντεταλμένων διδασκόντων του άρθρου 173 
του Ν.4957/2022, για τα ακαδημαϊκά έτη 2022-2023, 2023-2024 και 2024-2025 αντίστοιχα.  
    Ως προς την πρόσληψη μελών Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 
Ε.Τ.Ε.Π.), με την αρ.31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, με θέμα «Έγκριση 
προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023», κατανεμήθηκαν συνολικά εξήντα οκτώ (68) 
θέσεις κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ για την πρόσληψη μελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) στα Πανεπιστήμια και κατανεμήθηκαν στα Ιδρύματα 
ενώ με την αρ.51/30-09-2024  Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, με θέμα «Έγκριση 
προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025 και τροποποίηση των υπ’ αρ.50/4.11.2021, 
31/27.9.2022 και 26/31.10.2023 Πράξεων Υπουργικού Συμβουλίου» κατανεμήθηκαν 
συνολικά τριάντα (30) θέσεις για την πρόσληψη μελών Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού στα 
Α.Ε.Ι. 
    Σημειώνεται ότι η επιμέρους κατανομή όλων των ως άνω θέσεων ανά Τμήμα, γίνεται με 
απόφαση της Συγκλήτου του Ιδρύματος σύμφωνα με τα άρθρα 16, 163, 164 και 165 του 
Ν.4957/2022. 
    Ως προς την πρόσληψη διοικητικού προσωπικού, σας γνωρίζουμε ότι αυτή 
πραγματοποιείται κατόπιν σχετικού αιτήματος του φορέα στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων και σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4765/2021 (Α’ 6) 
«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», όπως 
ισχύουν. Για τις προσλήψεις του έτους 2025 εκδόθηκε η Αριθμ. 51/30-9-2024 Πράξη 
Υπουργικού Συμβουλίου, με την οποία εγκρίνεται η πρόσληψη εβδομήντα (70) ατόμων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως διοικητικό προσωπικό στα Πανεπιστήμια, εκ των 
οποίων τα σαράντα τέσσερα (44) άτομα αφορούν τα πανεπιστημιακά νοσοκομεία Αιγινήτειο 
και Αρεταίειο. 
    Επισημαίνεται, ακόμη, ότι η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ ΥΠΑΙΘΑ, ως αρμόδια για την 
αποστολή προτάσεων εξειδίκευσης στα Προγράμματα ΕΣΠΑ 2021-2027, απέστειλε σχετική 
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πρόταση στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» (ΠΑΔΚΣ), για τη 
δράση «Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης» με συνολικό προϋπολογισμό 
150.000.000 € για όλη την Προγραμματική Περίοδο, σε συνέχεια της οποίας εκδόθηκε 
Πρόσκληση (ΕΚΠ14) με προϋπολογισμό 29.443.488 € για τα ακαδημαϊκά έτη 2022-2023 
και 2023-2024 και υλοποιήθηκαν οι αντίστοιχες Πράξεις με δικαιούχους τα ΑΕΙ της χώρας. 
    Στις 15.11.2024 εκδόθηκε από το ΠΑΔΚΣ Πρόσκληση με τίτλο «Πρακτική Άσκηση 
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης ακ. ετών 2024-2025, 2025-2026 και 2026-2027» (ΕΚΠ38) και 
προϋπολογισμό 60.000.000 €. Έχουν ήδη ενταχθεί τα έργα 19 ΑΕΙ συνολικού 
προϋπολογισμού ύψους 54.842.900 €. 
   Τέλος, κατόπιν υποβολής πρότασης εξειδίκευσης από την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ ΥΠΑΙΘΑ 
για την «Υποστήριξη και λειτουργία της Οργανωτικής Διάρθρωσης των ΑΕΙ (Μονάδες 
Υποστήριξης Φοιτητών) και ανεξάρτητων λειτουργικών μονάδων (Μονάδες Διασφάλισης 
Ποιότητας και Στρατηγικού Σχεδιασμού)», εκδόθηκε η σχετική Πρόσκληση (ΕΚΠ36) για την 
υποβολή προτάσεων έργων προκειμένου να ενταχθούν και χρηματοδοτηθούν στο πλαίσιο 
του ίδιου Προγράμματος. Στις αρμοδιότητες των Μονάδων Υποστήριξης Φοιτητών (άρ.208 
του Ν. 4957/2022) περιλαμβάνεται και η υποστήριξη διεξαγωγής της Πρακτικής Άσκησης 
φοιτητών μέσω προσέλκυσης φορέων υποδοχής, αξιολόγησης των προγραμμάτων από 
τους φορείς και τους φοιτητές κλπ. Στη συγκεκριμένη υποδράση έχουν ήδη ενταχθεί οι 
Μονάδες Υποστήριξης Φοιτητών 17 ΑΕΙ, προϋπολογισμού 18.211.780 € από τα 23.040.000 
€ διαθέσιμα της Πρόσκλησης, ενώ είναι σε εξέλιξη η υποβολή και αξιολόγηση των 
προτάσεων των ΑΕΙ. 
 

 

                                                                               Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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