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Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 213 1319543 
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ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 1488/28 - 03 - 2025 Αναφορά». 

Σχετ.  : Το από 31 - 03 - 2025 ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 

              

   Σχετικά με την ως άνω Αναφορά του βουλευτή της κοινοβουλευτικής ομάδας «ΝΕΑ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ», κου Αναστάσιου Δημοσχάκη, με θέμα: «Αναγκαία η επανεξέταση των 

κριτηρίων που διαμόρφωσαν τον μηχανισμό πρόταξης της Ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2025 του Υπ. 

Πολιτισμού, λαμβάνοντας υπ΄ όψιν τις ιδιαιτερότητες της Σαμοθράκης», κατά τον λόγο 

αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:         

   Ι. Οι διατάξεις του άρθρου 103 του Συντάγματος ορίζουν ότι: «1. …. 7. Η πρόσληψη 

υπαλλήλων στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, 

πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 5, γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή 

σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο ανεξάρτητης 

αρχής, όπως ο νόμος ορίζει. ...  

 Ειδικότερα: 

     1. Ο ν. 4765/2021 (Α΄ 6) ορίζει, στο άρθρο 3 ότι «1. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το άρθρο 101Α και την παρ. 7 

του άρθρου 103 του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι η εφαρμογή του θεσμικού 

πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του 



Θ.Κ. 2 

Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, …», στο άρθρο 12 

παρ. 1, όπως αυτή ισχύει μετά την τροποποίησή της με το άρθρο 4 του ν. 5149/2024 (Α΄ 

169), ότι «1. Η βαθμολογία στον γραπτό διαγωνισμό υποψηφίων Π.Ε. και Τ.Ε. 

προσαυξάνεται ως ακολούθως: α. Κατά πέντε (5) μονάδες για… στ. Κατά σαράντα (40) 

μονάδες για τους μόνιμους κατοίκους των: στα) Δήμων των νησιών της χώρας 

ανεξαρτήτως πληθυσμού,…στδ) Δήμων Σουφλίου, Διδυμοτείχου και Ορεστιάδας της 

Περιφερειακής Ενότητας Έβρου της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. ζ.  

Κατά είκοσι (20) μονάδες για τους μόνιμους κατοίκους των μεσαίων ηπειρωτικών Δήμων 

όλης της χώρας και των Δήμων των Περιφερειακών Ενοτήτων Ιωαννίνων και Θεσπρωτίας 

της Περιφέρειας Ηπείρου…και Έβρου της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 

εφόσον δεν ανήκουν στους Δήμους της περ. στ.», στο άρθρο 37 ότι «1. Οι φορείς της παρ. 

1 του άρθρου 2 επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του παρόντος κεφαλαίου, με την επιφύλαξη 

ειδικότερων διατάξεων», στο άρθρο 40, όπως ισχύει μετά την τροποποίηση της παρ. 3 

αυτού με το άρθρο 14 του ν. 5149/2024, ότι «1. Οι υποψήφιοι για την πλήρωση θέσεων… 

κατατάσσονται σε προσωρινούς πίνακες που καταρτίζουν οι φορείς κατά κατηγορία, κλάδο 

ή ειδικότητα και κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας,…., με βάση τα αναφερόμενα κριτήρια: 

α. … θ. …. 3. Σε κάθε περίπτωση προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα 

από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν σύμφωνα με τα κριτήρια της 

παραγράφου αυτής, οι μόνιμοι κάτοικοι των Δήμων των περ. στ΄ και ζ΄ της παρ. 1 του 

άρθρου 12, εφόσον όλοι οι ανωτέρω επιθυμούν τον διορισμό τους σε θέσεις των φορέων 

της παρ. 1 του άρθρου 2 που προκηρύσσονται στις ως άνω περιοχές και εφόσον αυτές 

αφορούν υπηρεσίες που εδρεύουν στην αντίστοιχη Περιφερειακή Ενότητα ή Δήμο ή νησί. 

…. Η πρόταξη λόγω εντοπιότητας ισχύει μεταξύ των υποψηφίων που διαθέτουν τα τυπικά 

προσόντα του ίδιου πίνακα κατάταξης, κύριου ή επικουρικού.», στο άρθρο 41 ότι «1. Ο 

φορέας συντάσσει σχέδιο προκήρυξης … και το αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. μαζί με τα 

απαραίτητα  δικαιολογητικά. Στο σχέδιο της ανακοίνωσης αναφέρονται υποχρεωτικώς: α. ο 

αριθμός ανά κατηγορία/ειδικότητα του προσωπικού, β. τα απαιτούμενα προσόντα, γ. ο 

τρόπος υποβολής των αιτήσεων και των δικαιολογητικών, δ. τα κριτήρια κατάταξης, ε. η 

διαδικασία πρόσληψης. 2. Η ανακοίνωση … εγκρίνεται ή τροποποιείται μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την περιέλευση του αντίστοιχου σχεδίου στο Α.Σ.Ε.Π. Η ανακοίνωση, μετά από 

την έγκρισή της, κοινοποιείται στον οικείο φορέα… . 4. … . Οι αιτήσεις και τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά συμμετοχής υποβάλλονται με ηλεκτρονικό τρόπο στον φορέα…. 5. Οι 
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πίνακες κατάταξης, απορριπτέων και προσληπτέων συντάσσονται από τους φορείς.… 6. 

Κατά των ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ασκήσουν ένσταση ενώπιον 

του Α.Σ.Ε.Π. … 9. Οι οικείοι φορείς προσλαμβάνουν το προσωπικό με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά το παρόν άρθρο αμέσως μετά από την 

κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων χωρίς να αναμένουν τον αυτεπάγγελτο 

ή κατ’ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. Αναμόρφωση των πινάκων, βάσει του ελέγχου του 

Α.Σ.Ε.Π., που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων εκτελείται υποχρεωτικά από τους 

οικείους φορείς και απολύονται οι μη δικαιούμενοι να προσληφθούν βάσει της νέας 

κατάταξης…».    

          ΙΙ. Κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων νόμων που προαναφέρθηκαν, το Υπουργείο 

Πολιτισμού::  

  α)   Με την Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2023 (Α.Π.: 64171/10-02-2023) της Προϊσταμένης της 

Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς, που εγκρίθηκε από το 

Α.Σ.Ε.Π. (έγγραφο 4055/2023//1/2023/17-02-2023), ανακοίνωσε την πρόσληψη, με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας επτά (7) μηνών, μεταξύ 

άλλων, δεκαπέντε (15) ατόμων για την κάλυψη των αναγκών των Αρχαιολογικών Χώρων 

και των Μουσείων της Εφορείας Αρχαιοτήτων ΄Εβρου (Κωδ. Θέσεων: 193 έως 200). Δύο 

(2) εκ των θέσεων αφορούσαν την ειδικότητα ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης Ημερησίων 

Φυλάκων Αρχαιοτήτων στον Δήμο Σαμοθράκης (Κωδ. Θέσης 196) και μία (1) την 

ειδικότητα ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης Νυχτοφυλάκων Αρχαιοτήτων στον Δήμο 

Σαμοθράκης (Κωδ. Θέσης 198). Στην ανωτέρω ανακοίνωση καθορίστηκαν, μεταξύ άλλων, 

τα απαιτούμενα προσόντα πρόσληψης (κύρια και επικουρικά) και τα βαθμολογούμενα από 

τον νόμο κριτήρια για την κατάταξη των υποψηφίων σε πίνακες, κατά φθίνουσα σειρά της 

συνολικής βαθμολογίας εκάστου. Ειδικότερα, στις σελίδες 48 και 49 της Ανακοίνωσης 

ορίστηκε ότι «Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα 

κριτήρια: 1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ … 2. …13….. ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ. Προτάσσονται των 

λοιπών υποψηφίων που ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο 

των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι: ▪ όλων των Δήμων των 

Περιφερειακών Ενοτήτων Γρεβενών …, Έβρου (Κωδ. θέσεων: 193,194, 195, 197, 199 & 

200 )….▪ των Δήμων Λευκάδας…, Σαμοθράκης (κωδ. Θέσεων: 196 &198), …». Η εν 

λόγω διαδικασία επιλογής του προσωπικού ολοκληρώθηκε σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στα άρθρα 37-41 του ν. 4765/2021 και τους οικείους όρους της ως άνω Ανακοίνωσης.      

  β) Με την Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2025 (Α.Π.: 80446/24-02-2025) της Γενικής 

Διευθύντριας της Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων & Πολιτιστικής Κληρονομιάς ανακοίνωσε την 
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πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας επτά (7) 

μηνών, μεταξύ άλλων, είκοσι ενός (21) ατόμων για την κάλυψη των αναγκών των 

Γραφείων, των Αρχαιολογικών Χώρων και των Μουσείων της Εφορείας Αρχαιοτήτων 

΄Εβρου (Κωδ. Θέσεων: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213). Από τις ως άνω 

θέσεις, οι εννέα (9) θέσεις αφορούν, ως τόπο απασχόλησης του υπό πρόσληψη 

προσωπικού, το νησί της Σαμοθράκης που αποτελεί δήμο της Περιφερειακής Ενότητας 

Έβρου. Συγκεκριμένα, επτά (7) του κλάδου ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης Ειδ. Ημερησίων 

Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων αφορούν στο Αρχαιολογικό Μουσείο 

Σαμοθράκης και το Ιερό των Μεγάλων Θεών (Κωδ. Θέσης 209), μία (1) θέση του κλάδου 

ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης Ειδ. Νυχτοφυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων 

αφορά στο Αρχαιολογικό Μουσείο Σαμοθράκης (Κωδ. Θέσης 211) και μία (1) θέση του 

κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας εσωτερικών χώρων Ειδ. ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας εσωτερικών χώρων αφορά στο Αρχαιολογικό Μουσείο Σαμοθράκης (Κωδ. 

Θέσης 213). Το Α.Σ.Ε.Π., μετά από τον σχετικό έλεγχο των όρων της, ενέκρινε την 

ανωτέρω  Ανακοίνωση και με το αριθμ. πρωτ. 4075/2025//1/2025/27-02-2025) έγγραφό 

του, την απέστειλε στο Υπουργείο Πολιτισμού για την εκ μέρους της αρμόδιας υπηρεσίας 

του διενέργεια της σχετικής διαγωνιστικής διαδικασίας. Στην ανωτέρω ανακοίνωση 

καθορίστηκαν, μεταξύ άλλων, τα απαιτούμενα προσόντα πρόσληψης (κύρια και 

επικουρικά) και τα βαθμολογούμενα από τον νόμο κριτήρια για την κατάταξη των 

υποψηφίων σε πίνακες, κατά φθίνουσα σειρά της συνολικής βαθμολογίας εκάστου. 

Ειδικότερα, στις σελίδες 53-56 της Ανακοίνωσης ορίζεται ότι «Η σειρά κατάταξης μεταξύ 

των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ … 2. 

…13. … ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ. Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων που ανήκουν στον ίδιο 

πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι 

μόνιμοι κάτοικοι: ▪ όλων των Δήμων των Περιφερειακών Ενοτήτων Γρεβενών …, Έβρου 

(κωδ. θέσεων: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213),…». 

  Για τον ορισμό της εντοπιότητας, βάσει της οποίας καθορίζεται η κατάταξη των 

υποψηφίων στους οικείους, κατά κλάδο/ειδικότητα, πίνακες κατάταξης, συνεκτιμήθηκε το 

γεγονός ότι όλες οι ανωτέρω θέσεις ανήκουν σε δήμους της Περιφερειακής Ενότητας 

Έβρου. 

  Μετά από την παραλαβή των αιτήσεων συμμετοχής και των δικαιολογητικών των 

υποψηφίων, η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Πολιτισμού προέβη στην κατάρτιση των 

πινάκων κατάταξης υποψηφίων, απορριπτέων και προσληπτέων όλων των 

κλάδων/ειδικοτήτων της Ανακοίνωσης.  
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  Κατά των ανωτέρω πινάκων υποβλήθηκαν στο Α..Σ.Ε.Π. 78 ενστάσεις εκ μέρους των 

ενδιαφερόμενων υποψηφίων με διάφορες αιτιάσεις.   

  Το θέμα που τίθεται με την Αναφορά του κου βουλευτή αναμένεται να εξεταστεί από 

το Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο εξέτασης των ως άνω ενστάσεων.  

       

                                                                                               

    Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                                                               Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- Γραφεία κ.κ. Αντιπροέδρων 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προκηρύξεων 
- Προϊστάμενο Γ΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Τμήμα Επικοινωνίας, Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων 
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