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Θέμα: «Ισοτιμία ιατρικής υπογραφής από πιστοποιητικά, γνωματεύσεις και συνταγές που 
εκδίδονται από ιδιώτες ιατρούς»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 1318/12-03-2025 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 55 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007), 
όπως ισχύει, «2. Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται με γνωμάτευση θεράποντος ιατρού έως οκτώ 
(8) ημέρες κατ’ έτος. Δύο (2) εξ αυτών, αλλά όχι συνεχόμενες, μπορούν να χορηγούνται μόνο με υπεύθυνη 
δήλωση του υπαλλήλου». 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 56 του Υ.Κ., όπως ισχύει, «3. Αναρρωτική άδεια 
πέραν των οκτώ (8) ημερών κατ’ έτος χορηγείται ύστερα από γνωμάτευση της οικείας υγειονομικής επιτροπής, 
με εξαίρεση την περίπτωση που η άδεια χορηγείται βάσει γνωμάτευσης του διευθυντή κλινικής δημοσίου 
νοσοκομείου και εφόσον πρόκειται για νοσηλεία επτά (7) ημερών τουλάχιστον ή κατόπιν χειρουργικής 
επέμβασης». 

Με τις αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.51/538/12254/14-05-2007 και ΔΙΔΑΔ/Φ.69/51/οικ.34813/27-12-2013 
(Α.Δ.Α.: ΒΛΓΔΧ-ΠΨΦ) εγκυκλίους έχουν δοθεί διευκρινίσεις για τον τρόπο και τις προϋποθέσεις 
χορήγησης των αναρρωτικών αδειών στους υπαλλήλους που εμπίπτουν στις διατάξεις του Υ.Κ., για 
τη χορήγηση δε των αναρρωτικών αδειών ο υπάλληλος υποχρεούται να προσκομίζει αποκλειστικά 
τις ιατρικές γνωματεύσεις από τους ιατρούς που ρητώς ορίζονται στα σχετικά άρθρα του Υ.Κ. 

Επίσης, σύμφωνα με την ερμηνεία του Υ.Κ. (Α.Ι. Τάχος – Ι.Λ. Συμεωνίδης, «Ερμηνεία 
Υπαλληλικού Κώδικα και αντίστοιχων διατάξεων του Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων», εκδόσεις Σάκκουλα Αθήνα – Θεσσαλονίκη 2007, σελ. 799, Γ’ Έκδοση), η παρ. 2 εισάγει 
απλό σύστημα χορήγησης αναρρωτικής άδειας. Η χορήγηση, μπορεί να στηρίζεται, ανάλογα με τη 
διάρκεια της άδειας, μόνο σε υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου ή μόνο σε γνωμάτευση θεράποντα 
ιατρού, δηλ. και ιδιώτη ιατρού. 

Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 αρ. 7 του ν. 4440/2016, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει: «5. Η πράξη απόσπασης ή μετάταξης υπαλλήλου για αποδεδειγμένα ιδιαίτερους σοβαρούς λόγους 
υγείας του ιδίου, συζύγου ή συμβιούντος ή προσώπου με α΄ βαθμό συγγένειας προς τον αιτούντα ή προσώπου 
του οποίου ο αιτών μετά τον διορισμό ή την πρόσληψή του, διορίζεται δικαστικός συμπαραστάτης και του 
ανατίθεται δικαστικώς και η επιμέλεια, εφόσον η καθημερινή φροντίδα του προσώπου αυτού δεν παρέχεται από 
αρμόδια ιδρύματα και φορείς κοινωνικής προστασίας, εκδίδεται από το αρμόδιο για διορισμό όργανο της 
υπηρεσίας υποδοχής, μετά από σύμφωνη γνώμη της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας. Για την απόδειξη 
των λόγων υγείας απαιτούνται έγγραφα από δημόσια αρχή. Σε περίπτωση που οι λόγοι υγείας αφορούν σε 



γονέα, απαιτείται βεβαίωση από το αρμόδιο Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) που να πιστοποιεί 
ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω…. Αποσπάσεις, οι οποίες διενεργούνται για λόγους 
υγείας ανανεώνονται με απόφαση του αρμόδιου για διορισμό οργάνου του φορέα υποδοχής για μια ή και 
περισσότερες φορές και για όσο χρόνο εξακολουθούν να υφίστανται οι λόγοι υγείας για τους οποίους έγιναν, οι 
οποίοι αποδεικνύονται, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρούσα παράγραφο.». Σύμφωνα δε με την υπό 
στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30-12-2022 (Α.Δ.Α.: 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιο μεταξύ 
άλλων αναφέρονται τα ακόλουθα: «- Για την απόδειξη των αναφερόμενων στην αίτηση προς την ΚΕΚ 
λόγων υγείας, απαιτείται η προσκόμιση εγγράφων που έχουν εκδοθεί από δημόσιες αρχές, π.χ. πιστοποίηση 
αναπηρίας από ΚΕΠΑ (υποχρεωτικό για γονείς, προαιρετικό για αιτούντα ή λοιπά πρόσωπα) ή ιατρικές 
γνωματεύσεις από δημόσια νοσοκομεία ή άλλους δημόσιους φορείς παροχής υπηρεσιών υγείας».  

Εκ των ανωτέρω προκύπτει ότι σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 55 και 56 του Υ.Κ. περί 
χορήγησης αναρρωτικών αδειών η γνωμάτευση για χορήγηση αναρρωτικής άδειας δύναται να 
εκδοθεί από ιδιώτες ιατρούς ή ιατρούς ιδιωτικών νοσηλευτικών ιδρυμάτων κατά τα ειδικώς 
οριζόμενα στις διατάξεις αυτές.

Ωστόσο, σε περίπτωση που ο νομοθέτης κρίνει ως απαραίτητη προϋπόθεση για τη χορήγηση 
αναρρωτικών αδειών ή για άλλες υπηρεσιακές μεταβολές τη γνωμάτευση από ιατρούς δημόσιων 
νοσηλευτικών ιδρυμάτων ή από δημόσια αρχή με ρητή πρόβλεψη στις οικείες διατάξεις (π.χ. άρθρο 
52 παρ. 3, άρθρο 56 παρ. 3 του Υ.Κ., άρθρο 7 παρ. 5 του ν. 4440/2016), οι γνωματεύσεις ιδιωτών 
ιατρών δεν μπορούν να υποκαταστήσουν τις προβλεπόμενες προϋποθέσεις του Υ.Κ. ή άλλων 
διατάξεων που αφορούν τις υπηρεσιακές μεταβολές ή δικαιώματα και υποχρεώσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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