
 ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ  
ΘΕΜΑ : Απάντηση   στην  από  15-04-2025  με  αριθμό   4764   Ερώτηση   των   Βουλευτών             
            κ.κ.  Μ. ΣΥΝΤΥΧΑΚΗ,  Β. ΔΑΓΚΑ,  Ν. ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΗ  και  Μ. ΚΟΜΝΗΝΑΚΑ.   
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σε ό,τι μας αφορά              
και πλέον των διαλαμβανόμενων στα υπ’ αριθ. 7017/4/27225-γ’ από 21-02-2025 και 
7017/4/27093-ε’ από 15-01-2025 έγγραφά μας, επί των με αριθμούς 2542/ 09-01-2025            
και 522/ 30-10-2024 Ερωτήσεων τινών εκ των ερωτώντων, από κοινού, Βουλευτών,                
σας υπενθυμίζουμε ότι η εύρυθμη λειτουργία όλων των, ανά την επικράτεια, Υπηρεσιών, 
καθώς και η προώθηση και η ουσιαστική αντιμετώπιση συναφών ζητημάτων, αποτελούν 
πρωταρχικό στόχο του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής (Γ.Γ.Α.Π.), για την επίτευξη του οποίου καταβάλλονται συνεχείς 
προσπάθειες, ενώ σε περιπτώσεις διαπίστωσης τυχόν ελλείψεων ή δυσλειτουργιών, 
αναλαμβάνονται οι αναγκαίες πρωτοβουλίες και δρομολογούνται οι απαραίτητες ενέργειες  
για την άμεση αντιμετώπισή τους.  

Υπό το πρίσμα αυτό, το Υπουργείο μας, συνεκτιμώμενων όλων των δυνατοτήτων και 
των επιμέρους παραμέτρων και σύμφωνα με τον υλοποιούμενο προγραμματισμό της Γ.Γ.Α.Π. 
σε ανθρώπινους πόρους για τα επόμενα χρόνια, προβαίνει στις προβλεπόμενες ενέργειες, 
αποσκοπώντας στην ενίσχυση του προσωπικού της. Παράλληλα, οι αρμόδιες Υπηρεσίες            
της Γ.Γ.Α.Π. εκδηλώνουν όλες τις ενδεδειγμένες ενέργειες αρμοδιότητάς τους για                     
την ορθολογική κατανομή του προσωπικού στα Σωφρονιστικά Καταστήματα (Σ.Κ.)                     
της χώρας, με γνώμονα την εξασφάλιση της εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας τους.  

Ειδικότερα, για τη στελέχωση του Σ.Κ. Χανίων, αναφέρεται ότι, την 23-04-2025, 
αυτό διέθετε -166- καλυμμένες θέσεις υπαλλήλων διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων, επί συνολικού αριθμού -226- οργανικών θέσεων, καθώς και -29- δεσμευμένες 
θέσεις, που θα καλυφθούν μέσω Α.Σ.Ε.Π.. Διευκρινίζεται δε ότι, από τον μήνα Οκτώβριο   
του έτους 2024 έως την ως άνω ημερομηνία, στο εν λόγω Σ.Κ. είχαν διοριστεί, συνολικά,          
-10- μόνιμοι υπάλληλοι διαφόρων κλάδων [ήτοι, -8- ΔΕ Φύλαξης, -1- ΠΕ Κοινωνικής  
Εργασίας (ειδ. Κοινωνικών Λειτουργών) και -1- ΤΕ Νοσηλευτικής], ενώ υπηρετούν σε αυτό 
και -2- κατ’ επίσκεψη ιατροί (ειδικοτήτων ΠΕ Οδοντιατρικής και ΠΕ Ψυχιατρικής).            
Επίσης, σημειώνεται ότι για το υπόψη Σ.Κ. έχουν διατεθεί, από το Α.Σ.Ε.Π., -8- υποψήφιοι 
του   κλάδου    ΔΕ    Προσωπικού    Εξωτερικής    Φρούρησης    προς    διορισμό,   ο   οποίος  
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- 2 -  θα πραγματοποιηθεί μετά την ολοκλήρωση της φοίτησής τους στη Σχολή Βασικής 
Εκπαίδευσης, ενώ έχουν αποσταλεί στο Α.Σ.Ε.Π. αιτήματα αναπλήρωσης θέσεων υποψήφιων 
που δεν αποδέχθηκαν το διορισμό τους και αναμένεται η αποστολή πινάκων διοριστέων  
προς αντικατάστασή τους, για συνολικά -8- θέσεις μόνιμων υπαλλήλων διαφόρων κλάδων 
(ήτοι, -1- ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης, -5- ΔΕ Φύλαξης, -1- ΤΕ Πληροφορικής  
και -1- ΤΕ Νοσηλευτικής).  

Πέραν των ανωτέρω, αναφέρεται ότι το Υπουργείο μας και η Γ.Γ.Α.Π., 
αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται από                    
το προσωπικό των Σ.Κ. κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε 
αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων του, καθώς            
και τη στήριξη και διευκόλυνση αυτού στην αντιμετώπιση ειδικών περιστάσεων                           
της προσωπικής και οικογενειακής του ζωής. 

Ως προς το ζήτημα της αναγνώρισης της προϋπηρεσίας των υπαλλήλων που είχαν 
προσληφθεί με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, επισημαίνεται ότι                
η αρμόδια Υπηρεσία της Γ.Γ.Α.Π. έχει ήδη προβεί στις προβλεπόμενες προς τούτο ενέργειες, 
εισάγοντας το θέμα στο αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, το οποίο αποφάνθηκε θετικά            
στο πλαίσιο σχετικών (από 01-11-2024 και 04-11-2024) συνεδριάσεων. Η δε διαδικασία 
αναγνώρισης αυτής αναμένεται να ολοκληρωθεί με την έκδοση συναφών διαπιστωτικών 
πράξεων κατάταξης για το σύνολο των ανωτέρω υπαλλήλων, η οποία βρίσκεται σε εξέλιξη. 

Αναφορικά με τις περιπτώσεις συνυπηρέτησης υπαλλήλων των Σ.Κ., γίνεται μνεία ότι 
αυτές ρυθμίζονται από το άρθρο 21 του ν. 2946/2001 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 224), ως ισχύει, βάσει        
του οποίου εξετάζονται τα εκάστοτε υποβαλλόμενα αιτήματα, πάντοτε με γνώμονα                    
τη διασφάλιση αφενός του συνταγματικά κατοχυρωμένου δικαιώματος της προστασίας               
της οικογένειας και αφετέρου της εύρυθμης λειτουργίας των Υπηρεσιών, λόγω της ιδιαίτερης 
φύσης αυτών, ως Υπηρεσιών άρρηκτα συνδεδεμένων με τη δημόσια τάξη και ασφάλεια. 

Πλέον αυτών, καθίσταται γνωστό ότι τα ζητήματα οικονομικής φύσης                        
των υπαλλήλων των Σ.Κ. -όπως και των υπόλοιπων δημόσιων υπαλλήλων- καθορίζονται                    
από την υφιστάμενη, κάθε φορά, κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς, η οποία  
εκφράζεται μέσω του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο 
του Κράτους). Στο πλαίσιο αυτό, οι αρμόδιες Υπηρεσίες της Γ.Γ.Α.Π., δρώντας κατά      
δέσμια αρμοδιότητα, εφαρμόζουν την ισχύουσα νομοθεσία, κάτι που αποτελεί οφειλόμενη 
ενέργεια της εκτελεστικής τους λειτουργίας, προβλεπόμενη απευθείας από τις διατάξεις              
του Συντάγματος.  

Σε ό,τι αφορά στο επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, διευκρινίζεται              
ότι, σύμφωνα με το άρθρο Μόνο (παρ. 2, περ. δ’) της υπ’ αριθ. οικ.2/16519/0022                 
από 24-02-2012 Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ. Β’ - 465), το ως άνω επίδομα 
καταβάλλεται στο προσωπικό των Σ.Κ., πλην όμως, σύμφωνα με την παρ. 5 του ιδίου 
άρθρου, αυτό δεν καταβάλλεται στο διοικητικό προσωπικό των Φορέων που υπάγονται            
στις διατάξεις της. Επίσης, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 18 (παρ. 10) του ν. 4354/2015 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 176), ως ισχύει, οι δικαιούχοι, το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις      
καταβολής του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας προσδιορίζονται, κατόπιν 
γνωμοδότησης της Επιτροπής της παρ. 1 του εν λόγω άρθρου, με Κοινή Απόφαση                 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
Υγείας και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού.  
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- 3 -  Επιπλέον, τονίζεται ότι οι αρμόδιες Υπηρεσίες της Γ.Γ.Α.Π. μελετούν την υφιστάμενη 
νομοθεσία που ρυθμίζει τα πάσης φύσεως υπηρεσιακά ζητήματα των υπαλλήλων των Σ.Κ., 
ανεξαρτήτως κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας, για τυχόν τροποποίηση των διατάξεών της, 
που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης ή/και την αντιμετώπιση θεμάτων                    
που ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους, ενώ παρακολουθούν κάθε συναφή 
νομοθετική πρωτοβουλία και υποβάλλουν, αρμοδίως, όπου απαιτείται, σχετικές προτάσεις  
για τη βελτίωσή τους, με γνώμονα την εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού και δημόσιου 
συμφέροντος, εν γένει. 

Κατά τα λοιπά θιγόμενα στην εν θέματι Ερώτηση ζητήματα, αναφέρεται ότι                 
η αρμόδια Υπηρεσία της Γ.Γ.Α.Π. προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες προς διασφάλιση               
της έγκαιρης και πλήρους εκκαθάρισης των φακέλων πρόσθετων αποδοχών,                          
που υποβάλλονται από τα Σ.Κ., εκδίδοντας σχετικά εντάλματα πληρωμής, τα οποία 
αποστέλλονται προς πληρωμή στην Ενιαία Αρχή Πληρωμών, ενώ με στόχο την επιτάχυνση 
της εν λόγω διαδικασίας, αυτή συμπεριλήφθηκε στην αναβάθμιση του Ολοκληρωμένου 
Πληροφοριακού Συστήματος των Σ.Κ. της χώρας. Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι, προς το σκοπό 
της αποζημίωσης των υπαλλήλων των Σ.Κ. για την απογευματινή υπερωριακή εργασία,                   
τη νυχτερινή απασχόληση εργάσιμων ημερών, τη νυχτερινή και ημερήσια απασχόληση             
κατά τις Κυριακές και τις επίσημες αργίες, καθώς και την εργασία πέραν του πενθημέρου,  
από τις προρρηθείσες Υπηρεσίες εκδηλώνονται όλες οι ενδεδειγμένες ενέργειες για                   
την έγκαιρη υποβολή αιτήματος δέσμευσης δαπάνης και την έκδοση των αποφάσεων 
κατανομής ωρών εργασίας, ανά τρίμηνο. Συγκεκριμένα, για το χρονικό διάστημα                 
από 01-04-2025 έως και 30-06-2025, έχουν εκδοθεί οι υπ’ αριθ. 6642 από 13-03-2025,     
6643 από 12-03-2025 και 6645 από 13-03-2025 Αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα 
Αντεγκληματικής Πολιτικής (Φ.Ε.Κ. Β’ - 1398, Β’ - 1426 και Β’ - 1482, αντίστοιχα),                  
ως ισχύουν.  

Στο ως άνω πλαίσιο, με το άρθρο 190 (παρ. 1) του ν. 5187/2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 48),  
ως ισχύει, ρυθμίστηκε το ζήτημα των δαπανών του Ειδικού Φορέα 1057.202.0000000 
«Γενική Γραμματεία Αντεγκληματικής Πολιτικής», οι οποίες πραγματοποιήθηκαν μέχρι                     
τη δημοσίευση του υπόψη νόμου (ήτοι, την 21-03-2025) και αφορούν στη νυχτερινή 
εργασία, την εξαιρέσιμη εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου 
ωραρίου, την εργασία κατά τις αργίες, την εργασία πέραν της υποχρεωτικής, καθώς και         
την πέραν του πενθημέρου εργασία των υπαλλήλων των Σ.Κ., η οποία παρασχέθηκε κατά   
τα έτη 2022 - 2024. Ειδικότερα, σύμφωνα με την ανωτέρω διάταξη, οι προαναφερόμενες 
δαπάνες λογίζονται νόμιμες και κανονικές, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής             
διάταξης και δύνανται να αναληφθούν, να εκκαθαριστούν και να πληρωθούν σε βάρος           
των οικείων πιστώσεων της Γ.Γ.Α.Π. του οικονομικού έτους 2025. Επίσης, οι εν λόγω δαπάνες 
δύνανται να καλυφθούν από το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, με έκτακτη 
ενίσχυση των πιστώσεων του προϋπολογισμού της Γ.Γ.Α.Π.. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση 
των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας, σύμφωνα με το ισχύον 
θεσμικό πλαίσιο και προς τούτο, παρέχεται η απαραίτητη στήριξη -στον βαθμό που                      
οι εκάστοτε δημοσιονομικές συνθήκες το επιτρέπουν- για τη διασφάλιση της συνοχής του, 
την ανύψωση του ηθικού του, καθώς και την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων 
ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών αυτού. Υπό αυτό το πρίσμα, το Υπουργείο μας 
συνεργάζεται  με  όλους  τους  εμπλεκόμενους  -κατά  περίπτωση-  Φορείς  (όπως,  σωματεία  
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- 4 -  σωφρονιστικών υπαλλήλων κ.α.), συνεκτιμώντας τις προτάσεις τους, με στόχο τη βελτίωση 
της οικονομικής κατάστασης και των εν γένει υπηρεσιακών συνθηκών του προσωπικού          
των Σ.Κ., πάντοτε στο πλαίσιο της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης αυτού. 

 
 O ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ  


		2025-04-29T11:15:57+0300




