
 
Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, γνωρίζεται καταρχήν 

ότι η διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου αποτελεσματικότητας των 
πυροσβεστικών Υπηρεσιών, η μέριμνα για το προσωπικό, καθώς και η επίλυση των όποιων 
ανακυπτόντων ζητημάτων αποτελούν μείζονες προτεραιότητες του Υπουργείου Κλιματικής 
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας. 

Υπό το ανωτέρω πρίσμα, και πλέον των ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της 
Εθνικής Αντιπροσωπείας επί της υπ’ αριθ. 741/ 27.03.2025 (ΡΕ - 07/04/2025) Επίκαιρης 
Ερώτησης με θέμα «Ανάγκη για εργασιακή αποκατάσταση των μέχρι πρότινος 
υπηρετούντων στην Πυροσβεστική Υπηρεσία εποχικών συμβασιούχων πυροσβεστών», 
γνωρίζονται τα κάτωθι: 

Στο π.δ. 36/2019 «Κανονισμός πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, στο Πυροσβεστικό Σώμα, ως πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης» (Α’ 
62), το οποίο εκδόθηκε σύμφωνα με το εδαφίο ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 
3103/2003 (Α΄ 23), καθορίζονται ειδικότερα τα προσόντα και κωλύματα πρόσληψης 
υποψηφίων, οι κατηγορίες υποψηφίων, η διαδικασία και τα κριτήρια που λαμβάνονται 
υπόψιν και βαθμολογούνται για την πρόσληψή τους, ζητήματα πειθαρχικού δικαίου, 
απόλυσης και αξιολόγησής τους, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

Ειδικότερα, δυνάμει του άρθρου 3 του π.δ. 36/2019 (Α’ 62), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, προβλέπεται ότι: «1. Για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών της αντιπυρικής περιόδου σε προσωπικό, εκδίδεται από τον Αρχηγό του 
Πυροσβεστικού Σώματος προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη πυροσβεστών 
εποχικής απασχόλησης, στην οποία μπορούν να συμμετέχουν υποψήφιοι από όλη τη 
χώρα. Στην προκήρυξη αναφέρεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων από κάθε 
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ΘΕΜΑ: 

 
«Απάντηση σε μέσο κοινοβουλευτικού ελέγχου». 

ΣΧΕΤ: Η υπ’ αριθ. 1594/ 04.04.2025 Αναφορά. 



κατηγορία σε κάθε Διοίκηση Πυροσβεστικών Υπηρεσιών Νομού (ΔΙ.Π.Υ.Ν.) ή Διοίκηση 
Πυροσβεστικών Υπηρεσιών (ΔΙ.Π.Υ.), τα απαιτούμενα προσόντα, ο τόπος και τα όργανα 
παραλαβής των δικαιολογητικών, η ημερομηνία και ο τρόπος διεξαγωγής της διαδικασίας 
πρόσληψης, η χρονική διάρκεια και το είδος της σύμβασης τους καθώς και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια.» […] «2. Κάθε έτος και μετά την υπογραφή των συμβάσεων, εάν 
εξακολουθούν να υφίστανται κενά, με απόφαση Αρχηγού Π.Σ. δύναται να εκδίδεται 
συμπληρωματική πρόσκληση για την κάλυψη των συγκεκριμένων κενών για τις 
υπολειπόμενες αντιπυρικές περιόδους μέχρι τη συμπλήρωση πενταετίας από τη διενέργεια 
του διαγωνισμού». 

Κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω, εκδόθηκε η υπ’ αριθ. 16739 οικ. Φ.211.5/ 21-03-
2025 Απόφαση Αρχηγού Π.Σ. με θέμα: «Προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη δύο 
χιλιάδων πεντακοσίων (2500) ιδιωτών ως Πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΑΔΑ:Ρ2ΟΓ46ΝΠΙΘ-ΩΓΜ), σύμφωνα με την 
οποία, κατά το χρονικό διάστημα από 24-03-2025 έως και 29-03-2025, από ώρα 08:00 
μέχρι 20:00, οι ενδιαφερόμενοι είχαν τη δυνατότητα υποβολής αίτησης συμμετοχής στον 
εν λόγω διαγωνισμό, συνοδευόμενη από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά. 

Στις 31-03-2025 αναρτήθηκαν οι προσωρινοί πίνακες επιτυχόντων του εν λόγω 
διαγωνισμού, κατά των οποίων οι υποψήφιοι είχαν τη δυνατότητα να ασκήσουν ένσταση, 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία, η οποία άρχιζε την επομένη της ανάρτησης των πινάκων 
και έληξε μετά την πάροδο δέκα (10) ημερών από αυτήν.  

Περαιτέρω, υπογραμμίζεται ότι, οι προβλεπόμενες διαδικασίες για την ολοκλήρωση 
του διαγωνισμού πρόσληψης των Πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης συνεχίζονται με 
ταχείς ρυθμούς, με σκοπό την ολοκλήρωση τους στον ταχύτερο δυνατό χρόνο και θα 
ακολουθήσει η προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη των υπόλοιπων (έως τον 
αριθμό των 300) Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων κατά το τρέχον έτος, σύμφωνα με 
τον επιτελικό σχεδιασμό του Πυροσβεστικού Σώματος. 

Επιπροσθέτως, σημειώνεται ότι, η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών, γίνεται με το σύστημα των απολυτηρίων εξετάσεων σε εθνικό 
επίπεδο κατ’ εφαρμογή του Π.Δ. 17/2022 «Προσόντα, προϋποθέσεις, κωλύματα 
κατάταξης, κατηγορίες υποψηφίων και διαδικασία για την εισαγωγή σπουδαστών στη 
Σχολή Πυροσβεστών και φοιτητών στη Σχολή Αξιωματικών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας 
με το σύστημα των εξετάσεων σε πανελλαδικό επίπεδο» (Α΄53). Υπενθυμίζεται ότι, 
δυνάμει της υπ’ αριθ. 67114 οικ. Φ.109.1 Κ.Υ.Α. (Β’ 892), ο αριθμός των 
προκηρυσσόμενων θέσεων για ιδιώτες υποψηφίους μέσω των πανελλαδικών εξετάσεων 
του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και για πτυχιούχους Σχολών ή 
Τμημάτων Πανεπιστημίων και ΤΕΙ ύστερα από κατατακτήριες εξετάσεις του 
Πυροσβεστικού Σώματος, για τη Σχολή Αξιωματικών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας το 
ακαδημαϊκό έτος 2025 - 2026, καθορίζεται σε εβδομήντα (70) θέσεις, ενώ, δυνάμει της υπ’ 
αριθ. 67115 οικ. Φ.109.1 Κ.Υ.Α. (Β’ 787), ο αριθμός των εισακτέων στη Σχολή 
Πυροσβεστών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας κατά το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026, ύστερα 



από συμμετοχή τους στις εξετάσεις σε πανελλαδικό επίπεδο του σχολικού έτους 2024-
2025 καθορίζεται σε διακόσια εξήντα (260). 

Επίσης, γνωρίζεται ότι προς τον σκοπό της διατήρησης της επιχειρησιακής 
ετοιμότητας του Πυροσβεστικού Σώματος στον μεγαλύτερο δυνατό βαθμό, οι εργασίες 
συντηρήσεων, επισκευών εξοπλισμού, καθώς και οι λοιπές ανάγκες των Υπηρεσιών του 
Πυροσβεστικού Σώματος σε υλικά και μέσα καταγράφονται, επεξεργάζονται, ιεραρχούνται 
και προωθούνται προς υλοποίηση, σύμφωνα πάντα με τις προβλεπόμενες διαγωνιστικές 
διαδικασίες του Κανονισμού Προμηθειών Δημοσίου.  

Επισημαίνεται ότι, στα πλαίσια του Εθνικού Προγράμματος Πολιτικής Προστασίας 
«ΑΙΓΙΣ», του οποίου οι διαγωνιστικές διαδικασίες βρίσκονται σε εξέλιξη, υπάρχει η 
πρόβλεψη για την προμήθεια οχημάτων και εξοπλισμού για το σύνολο της επικράτειας με 
αναλογική κατανομή στις Περιφερειακές Διοικήσεις της Χώρας. 

Περαιτέρω, γνωρίζεται ότι σύμφωνα με τα ισχύοντα περί εκτέλεσης υπηρεσίας, οι 
διατάξεις του άρθρου 1 του Π.Δ. 25/2013 (Α΄ 55) αντικατέστησαν την παρ. 3 του άρθρου 
23 του π.δ. 210/1992 (Α΄ 99), ως ακολούθως: «3. Ο Διοικητής, μπορεί, με τη σύμφωνη 
γνώμη του κατά τόπον αρμόδιου Διοικητή Περιφερειακής Διοίκησης Πυροσβεστικών 
Υπηρεσιών, μετά από έγκριση του Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώματος, να εναλλάσσει το 
πυροσβεστικό προσωπικό στην υπηρεσία ανά 12ωρο ή 16ωρο ή 24ωρο, όταν ειδικοί 
υπηρεσιακοί λόγοι το επιβάλλουν, με την προϋπόθεση ότι η συνολική προσφορά εργασίας 
του κατά μήνα θα υπολογίζεται στη βάση του προβλεπόμενου εβδομαδιαίου χρόνου 
εργασίας». 

Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 (Τακτικές και έκτακτες 
προσκλήσεις -επιφυλακές) του π.δ. 210/1992 (Α΄99), ο Διοικητής της Υπηρεσίας μπορεί να 
θέτει σε επιφυλακή τη δύναμη των ανδρών του για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 
που μπορούν να δημιουργηθούν από συμβάντα για τα οποία έχει αρμοδιότητα επέμβασης 
το Πυροσβεστικό Σώμα, και σε κάθε άλλη περίπτωση μόνο μετά από Διαταγή του Αρχηγού 
ή Υπαρχηγού για όλες τις Υπηρεσίες του Σώματος και του Περιφερειακού Διοικητή για τους 
υπαλλήλους των Υπηρεσιών της γεωγραφικής του δικαιοδοσίας. Η θέση των υπαλλήλων 
σε κατάσταση επιφυλακής, με τους όρους και περιορισμούς της προηγούμενης 
παραγράφου μπορεί να είναι γενική ή μερική. Η επιφυλακή λήγει από το διατάζοντα όταν 
εκλείψουν οι λόγοι πρόσκλησής της. 

Με την υπ’ αρ. πρωτ. 20185 Φ. 105.9/4-6-99 Δ/γή Α.Π.Σ. «Επιφυλακή 
Πυροσβεστικού Προσωπικού και ρύθμιση συναφών θεμάτων», προσδιορίζεται ο τρόπος 
και η διαδικασία εφαρμογής της επιφυλακής του πυροσβεστικού προσωπικού. Σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. (ι) κεφαλαίου Β της ως άνω: «Στους υπαλλήλους που προσήλθαν 
στην Υπηρεσία λόγω επιφυλακής οι Διοικητές των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών να χορηγούν 
αντίστοιχου χρόνου αναπαύσεις όταν θα υπάρχει σχετική υπηρεσιακή ευχέρεια». 

Σημειώνεται ότι η χορήγηση των οφειλόμενων ημερησίων αναπαύσεων (ρεπό) 
στους πυροσβεστικούς υπαλλήλους διενεργείται κατόπιν σχετικής αιτήσεως προς την 
Υπηρεσία τους, λαμβανομένων υπόψη των υφιστάμενων υπηρεσιακών αναγκών. 



Τέλος, επισημαίνεται ότι η θέση σε κατάσταση επιφυλακής του πυροσβεστικού 
προσωπικού προκύπτει ως αναγκαιότητα έκτακτου χαρακτήρα για τους λόγους που την 
δικαιολογούν και όχι ως μια πάγια και διαρκής κατάσταση που αποτυπώνεται σε 
καθημερινή βάση. 
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