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Βουλή των Ελλήνων

Θέμα: «Μη λειτουργία Υπηρεσίας Δόμησης στον Δήμο Κρωπίας στην Ανατολική Αττική»
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 1784/25-11-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021 2022, 2023, 2024 
και 2025, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, 
διαμορφώθηκαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα 
αρμόδια κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Κατά τα έτη 2020-2025 για την ενίσχυση των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των νομικών τους 
προσώπων έχουν εγκριθεί συνολικά τρεις χιλιάδες τριακόσιες ενενήντα οκτώ (3.398) θέσεις 
Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων, οι οποίες αναλύονται κατ’ έτος ως ακολούθως: 

- Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση τετρακοσίων πενήντα (450) θέσεων Μηχανικών διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων [352 
προσλήψεις σε δήμους, 97 στις Περιφέρειες και 1 για νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ].

-  Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την αρ. 42/30-
09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση τριακοσίων (300) θέσεων Μηχανικών 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων [252 σε δήμους και 48 στις Περιφέρειες].  



- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/04-
11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση πεντακοσίων εξήντα (560) θέσεων 
Μηχανικών διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων [392 προσλήψεις σε δήμους, 158 στις Περιφέρειες 
και 10 για νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ].  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-
09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε μεταξύ άλλων η κίνηση των διαδικασιών 
για την πλήρωση για την πλήρωση εξακοσίων ογδόντα δύο (682) θέσεων Μηχανικών διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων [351 προσλήψεις σε δήμους, 174 στις Περιφέρειες και 157 για νομικά 
πρόσωπα των ΟΤΑ].   

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 26/31-
10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση εξακοσίων ογδόντα τεσσάρων (684) θέσεων Μηχανικών διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων [470 προσλήψεις σε δήμους, 107 στις Περιφέρειες και 107 για νομικά πρόσωπα των 
ΟΤΑ]. 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την αρ. 51/30-
09-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση επτακοσίων είκοσι δύο (722) θέσεων Μηχανικών διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων [373 
προσλήψεις σε δήμους, 251 στις Περιφέρειες και 98 για νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ].

Επισημαίνεται ότι κατά την αξιολόγηση των αιτημάτων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο των 
Ε.Π.Π. των ανωτέρω ετών δόθηκε συστηματικά αυξημένη βαρύτητα στην κάλυψη κενών θέσεων του 
κλάδου Μηχανικών, πρωτίστως για την ενίσχυση της στελέχωσης των Τεχνικών Υπηρεσιών και των 
Υπηρεσιών Δόμησης των Δήμων, με έμφαση στις ειδικότητες που είναι κρίσιμες για τη διασφάλιση 
της επάρκειας ελάχιστης στελέχωσης των ΥΔΟΜ σύμφωνα με το άρθρο 97α του ν. 3852/2010, όπως 
ίσχυε κατά το χρόνο έκδοσης των εγκριτικών πράξεων. Στο πλαίσιο αυτό, κατά τα έτη 2020-2025 
εγκρίθηκε η πρόσληψη συνολικά δύο χιλιάδων εκατόν ενενήντα (2.190) Μηχανικών κατηγορίας 
ΠΕ/ΤΕ, ανεξαρτήτως ειδικότητας,  στους δήμους που είχαν υποβάλει σχετικά αιτήματα στελέχωσης.

Σημειώνεται, επίσης, ότι από τις ως άνω εγκριθείσες προσλήψεις οι εξακόσιες είκοσι μία (621) 
θέσεις αφορούν προσλήψεις τακτικού προσωπικού ΠΕ/ΤΕ Μηχανικών για τη στελέχωση των 
Υ.ΔΟΜ. στους δήμους που είχαν υποβάλει σχετικά αιτήματα. 

Οι θέσεις που αφορούν τον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2022-2023 
συμπεριλήφθηκαν στην προκήρυξη 2Γ/2022 του ΑΣΕΠ και έχουν εκδοθεί τα οριστικά 
αποτελέσματα της προκήρυξης 2ΓΒ/2023 (Φ.Ε.Κ. 31/29-09-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π., 32/03-10-2023/τ. 
Α.Σ.Ε.Π &  34/10-10-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση, συνολικά, χίλιων οκτακοσίων σαράντα 
τριών (1.843) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου  Τεχνολογικής Εκπαίδευσης  και της προκήρυξης 3ΓΒ/2023 (Φ.Ε.Κ. 51/13-12-
2023/ τ. Α.Σ.Ε.Π., 53/20-12-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π., 3/17-01-2024/τ. Α.Σ.Ε.Π. & 9/27-02-2024/τ. 
Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση συνολικά τριών χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα τεσσάρων (3.794)  
θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, όλων των ειδικοτήτων, από επιτυχόντες του πανελλήνιου 
γραπτού διαγωνισμού (Β΄ Στάδιο) σε φορείς του δημοσίου. Οι θέσεις του Ε.Π.Π. των ετών 2024-2025, 
σύμφωνα με την πρόβλεψη του άρθρου 18 του ν. 5149/2024, θα πληρωθούν κατόπιν της έκδοσης 
νέας προκήρυξης (β΄ στάδιο) από επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού της υπό στοιχεία 2Γ/2022 
πρόσκλησης/προκήρυξης του ΑΣΕΠ, ενώ παράλληλα οργανώνεται και ο επόμενος διαγωνισμός.

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι, σε πλήρη εναρμόνιση με τις διατάξεις του άρθρου 18 του 
ν.5149/2024, η 1ΓΒ/2025 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ που αφορά στην πλήρωση συνολικά δύο χιλιάδων 
ογδόντα δύο (2.082) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) διαφόρων 
κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του Δημοσίου (Β’ Στάδιο), από τους επιτυχόντες του πανελλήνιου 
γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 Πρόσκλησης/Προκήρυξης και από τους συμμετέχοντες στη 



γραπτή ηλεκτρονική εξέταση της 1Γ/2024 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 13), σύμφωνα με το 
άρθρο 8 του ν. 4765/2021, είναι προς δημοσίευση στο Εθνικό Τυπογραφείο ενώ αντιστοίχως 
επίκειται και η έκδοση προκήρυξης για πάνω από τέσσερις (4.000) χιλιάδες θέσεις μονίμου 
προσωπικού κατηγορίας ΠΕ από επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 
Πρόσκλησης/Προκήρυξης.

Αναφορικά με την λειτουργία της Υ.ΔΟΜ. του δήμου Κρωπίας σας γνωρίζουμε ότι η 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής με την υπ’ αριθμ. 81185/22-11-2024 (ΑΔΑ: ΨΜΔΛΟΡ1ΚΙ61) 
διαπιστωτική πράξη της παρ. 1 του άρθρου 97Α του νόμου 3852/2010 τροποποιεί την προηγούμενη 
όμοιά της και απαλείφει τον Δήμο Κρωπίας από τους Δήμους που δεν έχουν και δεν δύνανται να 
λειτουργήσουν Υ.ΔΟΜ. από 1-1-2023 καθώς επίσης και τον Δήμο Μαρκόπουλου Μεσογαίας που 
εμφανιζόταν ότι του παρείχε διοικητική υποστήριξη. Σύμφωνα δε με την υπ’ αριθμ. 82119/26-11-
2024 (ΦΕΚ 6530/Β’/29-11-2024) απόφασή της, η οποία εκδόθηκε στο πλαίσιο της παρ. 4 του 
ανωτέρω άρθρου, η Υ.ΔΟΜ. του Δήμου Κρωπίας διαπιστώνεται με επάρκεια ελάχιστης στελέχωσης. 

Συνεπώς η Υ.ΔΟΜ. του Δήμου Κρωπίας λειτουργεί και ο Δήμος Μαρκόπουλου Μεσογαίας δεν 
επιβαρύνεται με επιπλέον φόρτο εργασίας για την παροχή διοικητικής υποστήριξης. 

Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι για την κάλυψη των αναγκών τους οι δήμοι είχαν μέχρι πρότινος 
τη δυνατότητα πρόσληψης Μηχανικών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(ΙΔΟΧ) διάρκειας οκτώ (8) μηνών. Προκειμένου να περιοριστούν οι καθυστερήσεις στη λειτουργία 
των Υπηρεσιών Δόμησης και προς όφελος των πολιτών με τροπολογία που κατέθεσε το Υπουργείο 
Εσωτερικών δίνεται πλέον η δυνατότητα στους δήμους να προσλαμβάνουν Μηχανικούς με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας έως 24 μηνών. Ειδικότερα, με το άρθρο 
28 «Πρόσληψη Μηχανικών σε δήμους για τις ανάγκες των Υπηρεσιών Δόμησης - Προσθήκη παρ. 9 
στο άρθρο 97Α του ν. 3852/2010» του προσφάτως ψηφισθέντος νόμου 5188/2025 (Α’ 49) ορίζεται 
ότι: «Στο άρθρο 97Α του ν. 3852/2010 (Α’ 87), περί Υπηρεσίας Δόμησης (Υ.ΔΟΜ.), προστίθεται 
παρ. 9 ως εξής: «9. Οι ανάγκες των Υπηρεσιών Δόμησης σε προσωπικό κλάδου ΠΕ Μηχανικών οποιασδήποτε 
ειδικότητας στους δήμους, οι οποίοι: α) έχουν Υ.ΔΟΜ., σύμφωνα με την παρ. 1 ή β) δεν έχουν Υ.ΔΟΜ., 
σύμφωνα με την παρ. 2 ή γ) έχουν Υ.ΔΟΜ., αλλά έχει διαπιστωθεί ότι απώλεσαν την ελάχιστη επάρκεια 
στελέχωσης, σύμφωνα με την παρ. 4 και υποχρεούνται να συνδράμουν με εξειδικευμένο προσωπικό, μέσω 
σύναψης διαδημοτικής συνεργασίας, τον δήμο που τους παρέχει διοικητική υποστήριξη, δύναται να 
καλύπτονται με πρόσληψη υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών, διάρκειας έως είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά του άρθρου 51 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133) και των άρθρων 39 έως 42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), οι οποίοι έχουν τα ίδια δικαιώματα 
υπογραφής με τους υπαλλήλους που διορίζονται στις θέσεις αυτές. Για τις αποδοχές και την ένταξή τους σε 
μισθολογικά κλιμάκια εφαρμόζονται οι ισχύουσες διατάξεις για τον κλάδο ΠΕ Μηχανικών των δήμων. Η 
μετατροπή των συμβάσεων αυτών σε συμβάσεις αορίστου χρόνου απαγορεύεται.»

Επισημαίνεται, επίσης, ότι με τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.4795/2021 το Υπουργείο 
Εσωτερικών διευκόλυνε την άσκηση των καθηκόντων των συμβασιούχων μηχανικών του δημοσίου, 
προβλέποντας ότι οι ΠΕ και ΤΕ Μηχανικοί που απασχολούνται με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ 
διάρκειας έως οκτώ (8) μηνών στο δημόσιο και τους ΟΤΑ έχουν δικαίωμα προσυπογραφής 
εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες διατάξεις

Κατά τα λοιπά, αρμόδιο να απαντήσει στα υπό στ. 3 και 4 τιθέμενα ερωτήματα είναι το 
συνερωτώμενο Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

 



Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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