
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, γνωρίζεται καταρχήν ότι 

η διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου αποτελεσματικότητας των πυροσβεστικών 

Υπηρεσιών, η μέριμνα για το προσωπικό, καθώς και η επίλυση των όποιων ανακυπτόντων 

ζητημάτων αποτελούν μείζονες προτεραιότητες του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και 

Πολιτικής Προστασίας. 

Υπό το ανωτέρω πρίσμα, και πλέον των ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της Εθνικής 

Αντιπροσωπείας επί της υπ’ αριθ. 741/ 27.03.2025 (ΡΕ - 07/04/2025) Επίκαιρης Ερώτησης με 

θέμα «Ανάγκη για εργασιακή αποκατάσταση των μέχρι πρότινος υπηρετούντων στην 

Πυροσβεστική Υπηρεσία εποχικών συμβασιούχων πυροσβεστών», γνωρίζονται τα κάτωθι: 

Στο π.δ. 36/2019 «Κανονισμός πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου, στο Πυροσβεστικό Σώμα, ως πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης» (Α’ 62), το οποίο 

εκδόθηκε σύμφωνα με το εδάφιο ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 3103/2003 (Α΄ 23), 

καθορίζονται ειδικότερα τα προσόντα και κωλύματα πρόσληψης υποψηφίων, οι κατηγορίες 

υποψηφίων, η διαδικασία και τα κριτήρια που λαμβάνονται υπόψιν και βαθμολογούνται για την 

πρόσληψή τους, ζητήματα πειθαρχικού δικαίου, απόλυσης και αξιολόγησής τους, καθώς και 

κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 3 του π.δ. 36/2019 «Κανονισμός πρόσληψης 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, στο Πυροσβεστικό Σώμα, ως πυροσβεστών 

εποχικής απασχόλησης» (Α’ 62): «Για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 

της αντιπυρικής περιόδου σε προσωπικό, εκδίδεται από τον Αρχηγό του Πυροσβεστικού 

Σώματος προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης, 

στην οποία μπορούν να συμμετέχουν υποψήφιοι από όλη τη χώρα. Στην προκήρυξη 

αναφέρεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων από κάθε κατηγορία σε κάθε Διοίκηση 

Πυροσβεστικών Υπηρεσιών Νομού (ΔΙ.Π.Υ.Ν.) ή Διοίκηση Πυροσβεστικών Υπηρεσιών 

(ΔΙ.Π.Υ.), τα απαιτούμενα προσόντα, ο τόπος και τα όργανα παραλαβής των δικαιολογητικών, 
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η ημερομηνία και ο τρόπος διεξαγωγής της διαδικασίας πρόσληψης, η χρονική διάρκεια και το 

είδος της σύμβασης τους καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια […]». 

Κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω, εκδόθηκε η υπ’ αριθ. 16739 οικ. Φ.211.5/ 21-03-2025 

Απόφαση Αρχηγού Π.Σ. με θέμα: «Προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη δύο χιλιάδων 

πεντακοσίων (2500) ιδιωτών ως Πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΑΔΑ:Ρ2ΟΓ46ΝΠΙΘ-ΩΓΜ).  

Τέλος, σημειώνεται ότι στο Κεφάλαιο Ζ΄ «Βαθμολόγηση Αντικειμενικών Κριτηρίων» της 

ως άνω προκήρυξης καθορίζονται ειδικότερα και πλήρως τα κριτήρια που λαμβάνονται υπόψιν 

και βαθμολογούνται για την κατάταξη των υποψηφίων μεταξύ των οποίων περιλαμβάνεται και 

η ιδιότητα του εποχικού πυροσβέστη στο Π.Σ. για κάθε αντιπυρική περίοδο. 
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