
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, και πλέον των ειρηθέντων 

κατά την ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας επί της υπ’ αριθ. 741/ 27.03.2025 (ΡΕ - 

07/04/2025) Επίκαιρης Ερώτησης γνωρίζονται τα κάτωθι: 

Στο π.δ. 36/2019 «Κανονισμός πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου, στο Πυροσβεστικό Σώμα, ως πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης» (Α’ 62), το οποίο 

εκδόθηκε σύμφωνα με το εδαφίο ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 3103/2003 (Α΄ 23), 

καθορίζονται ειδικότερα τα προσόντα και κωλύματα πρόσληψης υποψηφίων, οι κατηγορίες 

υποψηφίων, η διαδικασία και τα κριτήρια που λαμβάνονται υπόψιν και βαθμολογούνται για την 

πρόσληψή τους, ζητήματα πειθαρχικού δικαίου, απόλυσης και αξιολόγησής τους, καθώς και κάθε 

άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

Το άρθρο 1 του ανωτέρω π.δ. 36/2019 (Α’ 62), περί προσόντων και κωλυμάτων 

πρόσληψης υποψηφίων πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης, τροποποιήθηκε με το άρθρο 210 

του ν. 5187/2025 (Α΄48), σύμφωνα με το οποίο αυξήθηκε το χρονικό διάστημα πρόσληψης των 

υποψηφίων από «1η Μαΐου έως και 31η Οκτωβρίου», σε  «1η Απριλίου έως και 30 Νοεμβρίου», 

ενώ συγχρόνως αυξήθηκε το όριο ηλικίας για τους υποψήφιους της Κατηγορίας Β’ από «το 45ο 

έτος» στο «πεντηκοστό (50ό) έτος». 

Με το άρθ. 212 του ιδίου νόμου 5187/2025, τροποποιήθηκε το άρθρο 6 του ν. 

3103/2003 (Α' 23), περί πρόσληψης προσωπικού εποχικής απασχόλησης στο Πυροσβεστικό 

Σώμα, στο οποίο μεταξύ άλλων ορίζεται ότι: «Τα κριτήρια τα οποία ανταποκρίνονται στις 

απαιτήσεις και τη φύση του πυροσβεστικού έργου και η αξιολόγησή τους, τα ειδικότερα 

προσόντα των υποψηφίων, η διαδικασία πρόσληψης και απόλυσής τους και κάθε άλλη αναγκαία 

λεπτομέρεια καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση των 

Υπουργών Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας και Εσωτερικών». 

Ως εκ τούτου, δεν υφίστανται ζητήματα νομιμότητας και διαφάνειας της διαδικασίας 

πρόσληψης των δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2500) ιδιωτών ως Πυροσβεστών εποχικής 

απασχόλησης, δεδομένου ότι τα προσόντα και κωλύματα πρόσληψής τους, η σχετική διαδικασία 
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και τα κριτήρια που λαμβάνονται υπόψιν και βαθμολογούνται για την πρόσληψή τους, 

καθορίζονται ειδικότερα στο ήδη υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο, ήτοι στο προαναφερθέν π.δ. 

36/2019 «Κανονισμός πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, στο 

Πυροσβεστικό Σώμα, ως πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης» (Α’ 62). 

Συνεπώς, κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω, εκδόθηκε η υπ’ αριθ. 16739 οικ. Φ.211.5/ 21-03-

2025 Απόφαση Αρχηγού Π.Σ. με θέμα: «Προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη δύο 

χιλιάδων πεντακοσίων (2500) ιδιωτών ως Πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΑΔΑ:Ρ2ΟΓ46ΝΠΙΘ-ΩΓΜ), στο δε Κεφάλαιο Ζ΄ 

«Βαθμολόγηση Αντικειμενικών Κριτηρίων» της οποίας καθορίζονται ειδικότερα τα κριτήρια που 

λαμβάνονται υπόψιν και βαθμολογούνται για την κατάταξη των υποψηφίων.  
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