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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 3365/12-02-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2025, σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την ενίσχυση με προσωπικό των υπηρεσιών του δήμου Πύργου κατά τα έτη 2020-2025 
εγκρίθηκαν συνολικά σαράντα τρεις (43) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. Αναφορικά με 
την ενίσχυση της υπηρεσίας καθαριότητας του δήμου, στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2021–2025, 
κατά τους οποίους υπήρχε η δυνατότητα επιλογής από το φορέα της οργανικής μονάδας για κάθε 
αίτημα πρόσληψης, εγκρίθηκε για την Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου του 
δήμου, η πρόσληψη δώδεκα (12) μόνιμων υπαλλήλων. Οι εγκρίσεις των ανωτέρω ετών αναλύονται 
κατ’ έτος ως ακολούθως: 

- Στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020 με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η πρόσληψη ενός (1) ατόμου του κλάδου ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ και 
ενός (1) ατόμου του κλάδου ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ. 

- Στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2021 με την υπ’ αριθμ. 42/30-9-
2020 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η πρόσληψη ενός 
(1) ατόμου του κλάδου ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ και ενός (1) ατόμου του κλάδου ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ.



- Στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2022 με την υπ’ αριθμ. 50/4-11-
2021 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η πρόσληψη ενός 
(1) ατόμου του κλάδου ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ενός (1) ατόμου του κλάδου ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και ενός (1) ατόμου του κλάδου ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ.

- Στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023 με την υπ’ αριθμ. 31/27-9-
2022 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η πρόσληψη ενός 
(1) ατόμου του κλάδου ΠΕ3 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, 
ενός (1) ατόμου του κλάδου ΠΕ1 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, δύο (2) ατόμων του κλάδου 
ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, ενός (1) ατόμου του κλάδου ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ενός (1) ατόμου 
του κλάδου ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ενός (1) ατόμου του κλάδου ΤΕ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ και ενός (1) ατόμου του κλάδου ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ.

- Στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2024 με την υπ’ αριθμ. 26/31-
10-2023 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η πρόσληψη 
ενός (1) ενός ατόμου του κλάδου ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, τριών (3) ατόμων του κλάδου 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, ενός (1) ατόμου του κλάδου ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ, δύο (2) ατόμων του κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ενός (1) 
ατόμου του κλάδου ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ, τριών (3) ατόμων του κλάδου ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και ενός 
(1) ατόμου του κλάδου ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ.

- Στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025 με την υπ’ αριθμ. 51/30-9-
2024 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε μεταξύ άλλων, η πρόσληψη έξι (6) ατόμων του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, δύο (2) ατόμων του κλάδου 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ,  ενός (1) ατόμου του κλάδου ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ενός (1) ατόμου του 
κλάδου ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, δύο (2) ατόμων του κλάδου ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ενός (1) ατόμου του κλάδου ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ενός (1) ατόμου 
του κλάδου ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ενός (1) ατόμου του κλάδου ΤΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ και ενός (1) ατόμου του κλάδου ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ. 

Πέραν των ετήσιων προγραμματισμών προσλήψεων τακτικού προσωπικού, σας γνωρίζουμε ότι, 
για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών τους, οι ΟΤΑ εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να αντλούν 
προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση.

Με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για πρώτη φορά το Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση.

Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται 
σε 2 κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν 
οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή 
αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος των προϋποθέσεων μετακίνησης που διασφαλίζουν 
την επάρκεια του προσωπικού του φορέα προέλευσης και εκκινεί η διαδικασία επιλογής από τους 
φορείς υποδοχής. 

Ο Α’ κύκλος κινητικότητας 2025 ξεκίνησε στις 10-2-2025 [σχετική η υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/ 
1468/οικ.2418/07-02-2025 (Α.Δ.Α.: 9ΑΑΡ46ΜΤΛ6-ΑΟ4) εγκύκλιος] με αποστολή αιτημάτων από 
τους φορείς προέλευσης από 10-2-2025 έως 28-02-2025. Η διαδικασία τελεί εν εξελίξει. Στην παρούσα 
φάση έχουν ήδη εξεταστεί τα αιτήματα των φορέων από την ΚΕΚ και έχουν αναρτηθεί οι θέσεις για 
την υποβολή των αιτήσεων των ενδιαφερομένων υπαλλήλων από 26-3-2025 έως 4-4-2025 [σχετική η 
υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/1482/3714/24-03-2025 (Α.Δ.Α.: ΨΣΔΦ46ΜΤΛ6-ΔΚ1) εγκύκλιος]. 

Τέλος σημειώνεται ότι, προκειμένου να αντιμετωπιστούν άμεσες ανάγκες των φορέων, το 
Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, ενημερώνοντας σχετικά με τη 



δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ή με σύμβαση έργου (κατά περίπτωση), με έγκριση από τα αρμόδια όργανα. Ειδικά για το 
προσωπικό που απασχολείται στις υπηρεσίες καθαριότητας, ύδρευσης – αποχέτευσης και 
ηλεκτροφωτισμού, έχει γίνει απλούστευση της διαδικασίας και πλέον για την έγκριση των θέσεων 
εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, δεδομένου ότι η κάλυψη της δαπάνης καλύπτεται 
από ανταποδοτικά τέλη και δεν επιβαρύνεται ο κρατικός προϋπολογισμός. 

Κατά το έτος 2024 ο Δήμος Πύργου υπέβαλε τρία (3) αιτήματα στο πλαίσιο της ανωτέρω 
διαδικασίας, που περιήλθαν μέσω της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδος και Ιονίου, ως κατωτέρω:

• Με την 23078/13-3-2024 εισηγητική έκθεση υποβλήθηκε αίτημα για την πρόσληψη είκοσι 
οκτώ (28) ατόμων, το οποίο εγκρίθηκε στο ακέραιο με την 31024/1-4-2024 (Α.Δ.Α.: 630Π46ΜΤΛ6-
ΖΘΣ) υπουργική απόφαση.

• Με την 57546/24-7-2024 εισηγητική έκθεση υποβλήθηκε αίτημα για την πρόσληψη ενός (1) 
ατόμου, το οποίο εγκρίθηκε με την  58848/12-8-2024  (Α.Δ.Α.: ΨΦ2Ι46ΜΤΛ6-6Ε6) υπουργική 
απόφαση.

• Με την 90716/11-12-2024 εισηγητική έκθεση υποβλήθηκε αίτημα για την πρόσληψη τριάντα 
οκτώ (38) ατόμων, το οποίο επίσης εγκρίθηκε στο ακέραιο με την 84936/20-12-2024 (Α.Δ.Α.: 
9ΠΨΦ46ΜΤΛ6-Λ2Δ) υπουργική απόφαση.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κ. Καραθανασόπουλο Νικόλαο
- κ. Κατσώτη Χρήστο
- κ. Παπαναστάση Νικόλαο           

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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