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ΘΕΜΑ: Απάντηση   στην   από   04-02-2025   με   αριθμό   3073   Ερώτηση    του   Βουλευτή       

κ. Γ. ΜΟΥΛΚΙΩΤΗ. 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και σε ό,τι μας αφορά, 
σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και η Γενική Γραμματεία 
Αντεγκληματικής Πολιτικής (Γ.Γ.Α.Π.), αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια 
που καταβάλλεται από το προσωπικό των Σωφρονιστικών Καταστημάτων                      
(Σ.Κ.), κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν -κατά λόγο αρμοδιότητας-               
κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία των εργασιακών και λοιπών δικαιωμάτων του, 
πάντοτε στο πλαίσιο της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισής του. 

Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι το σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής αφορά στους 
πολιτικούς υπαλλήλους και το ένστολο προσωπικό του δημόσιου τομέα, οι οποίοι, στο πλαίσιο 
των καθηκόντων τους, υλοποιούν συγκεκριμένους στόχους του Ενοποιημένου Σχεδίου 
Κυβερνητικής Πολιτικής (Ε.Σ.Κ.Υ.Π.), όπου εντάσσονται τα Ετήσια Σχέδια Δράσης των 
Υπουργείων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 4940/2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 112),             
ως ισχύει. Ειδικότερα, αναφέρεται ότι ο Προϊστάμενος κάθε Διεύθυνσης των Υπηρεσιών της 
παρ. 2 του ιδίου άρθρου, ορίζει τους υπαλλήλους που εμπλέκονται άμεσα στην υλοποίηση              
των ανωτέρω στόχων και είναι επιλέξιμοι για την καταβολή της πρόσθετης ανταμοιβής, ενώ   
η ως άνω επιλογή τελεί υπό την έγκριση του οικείου, αμέσως ανώτερου ιεραρχικά, αρμόδιου 
οργάνου, που αποφαίνεται σχετικά. Διευκρινίζεται ότι η εν λόγω ανταμοιβή υπολογίζεται         
επί του βασικού μισθού και του επιδόματος θέσης ευθύνης, δεν συμψηφίζεται με                 
την προσωπική διαφορά και δεν δύναται να υπερβαίνει, ανά έτος, το 15% του αθροίσματος 
του ετήσιου βασικού μισθού και του επιδόματος θέσης ευθύνης κάθε υπαλλήλου, ενώ 
υπόκειται στις ασφαλιστικές εισφορές και λοιπές κρατήσεις των πρόσθετων αποδοχών. 
Επιπλέον, τονίζεται ότι η διαδικασία εφαρμογής του συστήματος κινήτρων και ανταμοιβής 
στους υπαλλήλους που εμπλέκονται σε έργα του Ε.Σ.Κ.Υ.Π., καθορίσθηκε -κατ’ εφαρμογή  
των άρθρων 23 και 62 (παρ. 8) του ν. 4940/2022- με την υπ’ αριθ. 4489 από 16-03-2023 
Κοινή Υπουργική Απόφαση (Φ.Ε.Κ. Β’ - 2000), ως ισχύει.  

Σε ό,τι αφορά στα διαλαμβανόμενα στην εν θέματι Ερώτηση ζητήματα,   
επισημαίνεται ότι, δυνάμει των υπ’ αριθ. 100 από 19-05-2023 και 22 από 11-10-2024 
Βεβαιώσεων της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού της Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
ολοκληρώθηκαν, από το Υπουργείο μας, τα συνημμένα σε αυτές Παραρτήματα έργων          
και οροσήμων του Ε.Σ.Κ.Υ.Π. για τα έτη 2022 και 2023, αντίστοιχα, τα οποία επισυνάπτονται. 
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Καθίσταται δε γνωστό ότι, ακολούθως, αποφασίσθηκε ο επιμερισμός των υπόψη ποσών, 
κατόπιν Αποφάσεων του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη (ΑΔΑ: ΨΣΤ846ΜΤΛΒ-ΘΗ6 και 
ΑΔΑ:690Α46ΜΤΛΒ-Θ3Μ) και έπειτα, με σχετικές Αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα 
Αντεγκληματικής Πολιτικής (ενδεικτικά, αναφέρονται, οι ΑΔΑ: 690Γ46ΜΤΛΒ-ΕΕΒ,                  
ΑΔΑ: 9Π9Ε46ΜΤΛΒ-Υ77, ΑΔΑ: 9ΟΔ846ΜΤΛΒ-7Κ9 και ΑΔΑ: 9ΥΖ146ΜΤΛΒ-87Ο) εγκρίθηκαν     
οι δεσμεύσεις πίστωσης δαπάνης και ορίσθηκαν αφενός οι υπάλληλοι που δικαιούνται             
την πρόσθετη ανταμοιβή, για την υλοποίηση των στόχων του Ε.Σ.Κ.Υ.Π. και αφετέρου            
το ύψος αυτής για έκαστο υπάλληλο. 

Περαιτέρω, σημειώνεται ότι στους υπαλλήλους της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών και Διοικητικής Υποστήριξης καταβλήθηκε το Κίνητρο Επίτευξης Δημοσιονομικών 
Στόχων (Κ.Ε.Δ.Σ.) για τα έτη 2022 - 2024, βάσει του άρθρου 24 του ν. 4940/2022.  
Αναφορικά με τους υπαλλήλους των Διευθύνσεων Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, γνωρίζεται ότι σε αυτούς καταβλήθηκε, μόνο για το έτος 2023               
(ΑΔΑ: 68ΑΙ46ΜΤΛΒ-Ν7Σ), η προβλεπόμενη ανταμοιβή, κατά το άρθρο 25 του ίδιου νόμου, με 
το οποίο καθιερώθηκε το σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων που εμπλέκονται σε 
έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0». 

Κατά τα λοιπά θιγόμενα ζητήματα, αξίζει να αναφερθεί ότι τόσο τα έργα που 
περιλήφθηκαν στο Ε.Σ.Κ.Υ.Π. όσο και η επίτευξη των οροσήμων έλαβαν χώρα σε επιτελικό 
επίπεδο και ως εκ τούτου, δεν ενεπλάκησαν στην όλη διαδικασία τα Σ.Κ. και οι εργαζόμενοι   
σε αυτά. Επιπρόσθετα, υπογραμμίζεται ότι, κατ’ αντιστοιχία με τις λοιπές περιπτώσεις 
πρόσθετων αμοιβών, στο Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» αναρτώνται οι αποφάσεις κατανομής     
των ποσών χωρίς τα ονόματα των υπαλλήλων, ενώ προς πληρέστερη ενημέρωσή σας, 
επισυνάπτονται πίνακες από όπου προκύπτουν αφενός οι στόχοι που επιτεύχθηκαν από           
τις αρμόδιες Διευθύνσεις της Γ.Γ.Α.Π. κατά τα έτη 2022 - 2023 και αφετέρου τα σχετικά ποσά 
που έλαβαν υπάλληλοι αυτής για τα έτη 2022 - 2024. 

Τέλος, παρέπεται να λεχθεί ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική 
αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας και       
προς τούτο παρέχεται η απαραίτητη στήριξη -στον βαθμό που οι εκάστοτε δημοσιονομικές 
συνθήκες το επιτρέπουν- για τη διασφάλιση της συνοχής του, την ανύψωση του ηθικού του, 
καθώς και την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων ανακυπτόντων προβλημάτων και 
δυσκολιών αυτού, με απώτερο σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας του παρεχόμενου έργου 
στον τομέα της αντεγκληματικής και σωφρονιστικής πολιτικής. 
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