
 
ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
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ΘΕΜΑ : Απάντηση  στην  από   11-02-2025   με  αριθμό   3254   Ερώτηση   του   Βουλευτή  

κ. Φ. ΠΑΡΑΣΥΡΗ.  
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σε ό,τι μας αφορά            
και πλέον των διαλαμβανόμενων στα υπ’ αριθ. 7017/4/27267-γ’ από 10-03-2025, 
7017/4/27264-γ’ από 10-03-2025 και 7017/4/27246-γ’ από 05-03-2025 έγγραφά μας,             
επί των με αριθμούς 2887/ 27-01-2025, 886/ 23-01-2025 και 776/ 17-01-2025               
μέσων κοινοβουλευτικού ελέγχου του ιδίου, από κοινού, Βουλευτή, σας γνωρίζουμε ότι                
το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο Ελληνικής Αστυνομίας, αναγνωρίζοντας                    
την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλει το προσωπικό, κατά την άσκηση     
των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία                
των εργασιακών και λοιπών δικαιωμάτων του.  

Υπενθυμίζεται ότι, υπό το πρίσμα των ανωτέρω, στη Διεύθυνση Αστυνομίας         
(Δ.Α.) Ηρακλείου υφίσταται Λέσχη της Ελληνικής Αστυνομίας [κατ’ εφαρμογή του άρθρου             
21 (παρ. 1) του ν. 1481/1984 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 152), ως ισχύει και της υπ’ αριθ. 8000/8/2ζ              
από 29-12-1987 Απόφασης Αρχηγού Ελληνικής Αστυνομίας (Φ.Ε.Κ. Β’ - 46), ως αυτή 
επαναφέρθηκε με την υπ’ αριθ. 8026/2/4β από 14-02-1994 (Φ.Ε.Κ. Β’ - 119) όμοια και 
ισχύει], όπου αποφασίστηκε να ιδρυθεί και εστιατόριο. Ειδικότερα, επισημαίνεται ότι             
η αρμοδιότητα στελέχωσης του εν λόγω εστιατορίου -λαμβανομένου υπόψη ότι αυτό εδρεύει 
στην περιοχή ευθύνης της Δ.Α. Ηρακλείου- ανήκει στην εν λόγω Διεύθυνση, η οποία 
καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια για τον ορθολογικό προγραμματισμό της διάθεσης του 
προσωπικού της, προς εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού και εν γένει δημοσίου συμφέροντος. 

Παρέπεται δε να λεχθεί ότι η διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου 
απόδοσης των αστυνομικών Υπηρεσιών αποτελεί διαρκή επιδίωξη του Υπουργείου μας και     
του Αρχηγείου. Στο πλαίσιο αυτό, το Αρχηγείο καταβάλλει προσπάθειες για την πλέον  
επαρκή στελέχωση των περιφερειακών αστυνομικών Υπηρεσιών, αξιοποιώντας όλες τις 
παρεχόμενες δυνατότητες που προκύπτουν από την ισόρροπη κατανομή της συνολικής 
δύναμης του Σώματος, σε συνάρτηση με τις ειδικές προβλέψεις του κανονισμού που διέπει                       
τις μεταθέσεις και τις εν γένει μετακινήσεις του ένστολου προσωπικού. Συγκεκριμένα,           
για την ενίσχυση της Δ.Α. Ηρακλείου, κατά τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος έτους, 
προκηρύχθηκαν -13- θέσεις αστυνομικού προσωπικού διαφόρων βαθμών και -2- θέσεις 
ειδικών φρουρών. 
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Ενταύθα γίνεται μνεία ότι οι μεταθέσεις των αστυνομικών μέχρι τον βαθμό            
του Αστυνόμου Β’ και των ειδικών φρουρών από μια περιοχή μετάθεσης σε άλλη, 
πραγματοποιούνται, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου, βάσει αντικειμενικών κριτηρίων 
[άρθρο 3 των π.δ/των 100/2003 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 94) και 211/2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 254), ως ισχύουν]. 
Επιπλέον, σύμφωνα με τα άρθρα 19 του π.δ/τος 100/2003 και 15 του π.δ/τος 211/2005, 
παρέχεται η δυνατότητα στον Γενικό Περιφερειακό Αστυνομικό Διευθυντή Κρήτης, καθώς     
και στον Διευθυντή της ως άνω Δ.Α. να αποσπούν το προσωπικό τους μέχρι τον βαθμό        
του Αστυνόμου Α’, ανάλογα με τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες. Σε κάθε περίπτωση, 
προβαίνουν σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού 
τους, προς εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού και εν γένει δημοσίου συμφέροντος, ενώ 
αξιολογούν διαρκώς τις ανακύπτουσες κάθε φορά ανάγκες και μεριμνούν προκειμένου               
οι Υπηρεσίες τους να ανταποκρίνονται στα τακτικά αστυνομικά τους καθήκοντα, ενισχύοντας 
αυτές κατάλληλα εφόσον κρίνεται απαραίτητο, ώστε να εξασφαλίζονται οι προϋποθέσεις 
ομαλής και αποδοτικής λειτουργίας τους και ο πολίτης να απολαμβάνει το συνταγματικά 
κατοχυρωμένο δικαίωμά του στην ασφάλεια.  

Επιπλέον, σημειώνεται ότι, στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων 
για το έτος 2025, από τη Διεύθυνση Πολιτικού Προσωπικού του Αρχηγείου υποβλήθηκε,  
προς έγκριση, αίτημα για την πλήρωση συνολικά -70- κενών οργανικών θέσεων πολιτικού 
προσωπικού, με πρόσληψη μέσω Α.Σ.Ε.Π., μεταξύ των οποίων και -3- θέσεις προσωπικού  
του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ ειδικότητας Μαγείρων. Ακολούθως, με την υπ’ αριθ. 
51 από 30-09-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε ο προγραμματισμός 
προσλήψεων για το έτος 2025, πλην όμως, ουδεμία εκ των ως άνω θέσεων συμπεριλήφθηκε 
σε αυτή και κατά συνέπεια, ο Φορέας της Ελληνικής Αστυνομίας δεν συμμετέχει                 
στη διαδικασία προσλήψεων -μέσω Α.Σ.Ε.Π.- για το έτος 2025. 

Περαιτέρω, σε ό,τι αφορά στη διαδικασία των μετατάξεων υπαλλήλων μέσω                
του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, καθίσταται γνωστό ότι, κατόπιν σχετικής εγκυκλίου 
του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 9ΑΑΡ46ΜΤΛ6-ΑΟ4) ορίσθηκε η έναρξη του Α’ κύκλου 
κινητικότητας 2025, ώστε να υποβληθεί σχετικό αίτημα. Για δε την υποβολή αιτήματος 
κάλυψης θέσης του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ ειδικότητας Μαγείρων στη                 
Δ.Α. Ηρακλείου απαιτείται η ύπαρξη κενής οργανικής θέσης σε αυτή, η οποία, έως την            
28-03-2025, δεν υφίστατο, σύμφωνα με το οργανόγραμμα του Φορέα της Ελληνικής 
Αστυνομίας.  

Ως προς την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου  
Ορισμένου Χρόνου, αναφέρεται ότι το αίτημα που υποβάλλεται -ετησίως- προς έγκριση        
από το Υπουργικό Συμβούλιο αφορά σε βοηθητικό προσωπικό για την κάλυψη των αναγκών 
εκπαίδευσης των δοκίμων των Σχολών της Αστυνομικής Ακαδημίας, πλην όμως, ο αριθμός  
της εν λόγω κατηγορίας προσωπικού που εγκρίνεται και κατανέμεται, τελικά, στην Ελληνική 
Αστυνομία υπολείπεται κάθε φορά του αιτούμενου. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι, στην κατεύθυνση της ουσιαστικής αποτίμησης της 
αποτελεσματικότητας των προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από το Υπουργείο μας και          
το Αρχηγείο επανεκτιμώνται οι ανάγκες όλων των περιφερειακών Υπηρεσιών του Σώματος  
και εκδηλώνονται, όπου αυτό απαιτείται, οι απαραίτητες τροποποιήσεις της οργανωτικής 
δομής ή/και η ανακατανομή των οργανικών θέσεων σε αυτές, πάντοτε με γνώμονα                  
τη διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου  απόδοσής τους.  Παράλληλα,  μελετώνται  
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και αξιολογούνται -μεταξύ άλλων- οι προτάσεις που υποβάλλονται, τόσο από τους 
συνδικαλιστικούς φορείς του Σώματος, όσο και από το ίδιο το προσωπικό, για την κάλυψη 
των σύγχρονων απαιτήσεων και την εξασφάλιση της ισονομίας και της αξιοκρατικής 
αντιμετώπισης αυτού. 
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