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και  Ρ.  ΧΡΗΣΤΙΔΟΥ.  

 
Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και σε ό,τι μας αφορά, 

σας γνωρίζουμε ότι η εύρυθμη λειτουργία όλων των, ανά την επικράτεια, Υπηρεσιών, καθώς 
και η προώθηση και η ουσιαστική αντιμετώπιση συναφών ζητημάτων, αποτελούν πρωταρχικό 
στόχο του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, για την επίτευξη του οποίου καταβάλλονται 
συνεχείς προσπάθειες, ενώ σε περιπτώσεις διαπίστωσης τυχόν ελλείψεων ή δυσλειτουργιών, 
αναλαμβάνονται οι αναγκαίες πρωτοβουλίες και δρομολογούνται οι απαραίτητες ενέργειες  
για την άμεση αντιμετώπισή τους. Επιπλέον, σημειώνεται ότι η βελτίωση των συνθηκών 
κράτησης και η ασφάλεια του προσωπικού και των κρατούμενων των Σωφρονιστικών 
Καταστημάτων (Σ.Κ.) συνιστούν μείζονες προτεραιότητες της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής (Γ.Γ.Α.Π.), με όρους σεβασμού των δικαιωμάτων των 
κρατούμενων, τήρησης των υποχρεώσεων και των προδιαγραφών που τίθενται σε διεθνές 
επίπεδο, αλλά και αναζήτησης των βέλτιστων λύσεων όσον αφορά στην αξιοποίηση όλων 
των διαθέσιμων πόρων. 

Υπό το πρίσμα αυτό, το Υπουργείο μας αναλαμβάνει κάθε απαιτούμενη πρωτοβουλία, 
συνεκτιμώμενων όλων των δυνατοτήτων και των επιμέρους παραμέτρων και σύμφωνα               
με τον υλοποιούμενο προγραμματισμό της Γ.Γ.Α.Π. σε ανθρώπινους πόρους για τα επόμενα 
χρόνια, για την εκδήλωση των προβλεπόμενων ενεργειών, στην κατεύθυνση της ενίσχυσης 
του προσωπικού της. Γίνεται μνεία ότι οι κενές θέσεις των Σ.Κ. της χώρας καλύπτονται              
από τον προγραμματισμό προσλήψεων της Γ.Γ.Α.Π., ο οποίος υποβάλλεται ηλεκτρονικά               
κάθε έτος στο Υπουργείο Εσωτερικών και, μετά την έγκρισή τους, προωθούνται προς                
το Α.Σ.Ε.Π. για έκδοση Προκήρυξης. Στο πλαίσιο αυτό, εντάσσονται οι Προκηρύξεις           
6Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 17/ 22-05-2018), 4Κ/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 20/ 22-04-2021), 
9K/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 58/ 11-11-2021) και 6Κ/2023 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 54/ 29-12-2023)   
του Α.Σ.Ε.Π., για την κάλυψη θέσεων προσωπικού διάφορων κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων για το σύνολο των Σ.Κ. της χώρας. 
 - // - 

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ Ταχ. Δ/νση: Π. Κανελλοπούλου 4 Τ.Κ. 101 77   Α Θ Η Ν Α 
 213 15 20 829 ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤ.: 7017/4/27294-δ’ 

Σελίδες    απάντησης: 4 Σελίδες συνημμένων: - Σ ύ ν ο λ ο    σελίδων: 4 
    Αθήνα,   28  Μαρτίου   2025   



- 2 -  
Ειδικότερα για την ενίσχυση του προσωπικού εξωτερικής φρούρησης των Σ.Κ., 

καθίσταται γνωστό ότι η αρμόδια Υπηρεσία της Γ.Γ.Α.Π. έχει διαβιβάσει πίνακα -26- 
υποψήφιων διοριστέων του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης, προκειμένου 
αυτοί να παρακολουθήσουν την προβλεπόμενη βασική τους εκπαίδευση [άρθρο 49 (παρ. 6) 
του ν. 2721/1999 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 112), ως ισχύει], μετά το ευδόκιμο πέρας της οποίας,            
θα πραγματοποιηθεί ο διορισμός τους.  

Περαιτέρω, αναφέρεται ότι εκδόθηκαν τα οριστικά αποτελέσματα υποψηφίων             
της Προκήρυξης 9Κ/2021, για την πλήρωση, συνολικά, -196- θέσεων μόνιμου προσωπικού             
των κλάδων ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης και ΔΕ Φύλαξης (-79- και -117- θέσεις, 
αντίστοιχα), χωρίς νέα Προκήρυξη και υποβολή νέας αίτησης, με τα ίδια τυπικά και πρόσθετα 
προσόντα, όπως ορίζονται στην εν λόγω Προκήρυξη, βάσει του άρθρου 25 (παρ. 7 και 8)  
του ν. 4765/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 6), ως ισχύει και εκδηλώνονται οι απαιτούμενες ενέργειες 
αναζήτησης και ελέγχου των δικαιολογητικών διορισμού, ώστε, ακολούθως, οι διοριστέοι              
να παρακολουθήσουν την ως άνω βασική εκπαίδευση. Τονίζεται ότι, στο πλαίσιο επίσπευσης 
των διαδικασιών διορισμού, η Γ.Γ.Α.Π., κατόπιν σχετικών (από 23-10-2024 και 15-01-2025) 
εγγράφων προς το Α.Σ.Ε.Π., αιτήθηκε την πλήρωση επιπλέον -60- θέσεων μόνιμου 
προσωπικού των ανωτέρω κλάδων (-50- και -10- θέσεις, αντίστοιχα), σύμφωνα με την 
προρρηθείσα διαδικασία του ν. 4765/2021. 

Πέραν αυτών και σε ό,τι αφορά στο νομικό πλαίσιο που διέπει το προσωπικό             
των Σ.Κ., συμπεριλαμβανόμενου του προσωπικού εξωτερικής φρούρησης, επισημαίνεται ότι, 
προς τούτο σχετικές τυγχάνουν οι ισχύουσες διατάξεις για το μόνιμο πολιτικό προσωπικό         
του δημοσίου. Συγκεκριμένα, η υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού εξωτερικής 
φρούρησης ρυθμίζεται με το άρθρο 1 του π.δ/τος 215/2006 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 217), ως ισχύει, 
σύμφωνα με την παρ. 2 του οποίου, για το υπόψη προσωπικό εφαρμόζονται οι διατάξεις που 
αφορούν στους δημόσιους πολιτικούς υπαλλήλους, σε συνδυασμό με τις ρυθμίσεις και        
τις διατάξεις που αφορούν στο φυλακτικό προσωπικό των Σ.Κ. και του ως άνω π.δ/τος.      
Ως εκ τούτου, το εν λόγω προσωπικό υπάγεται στο γενικό καθεστώς των δημοσίων 
υπαλλήλων για ζητήματα συνταξιοδοτικά, μισθολογικά, υπηρεσιακής εξέλιξης και γενικότερης 
διοικητικής διαχείρισης, ενώ σημειωτέον ότι δεν υφίσταται, επί του παρόντος, ειδική 
πρόβλεψη για την ένταξη αυτού στα Σώματα Ασφαλείας. 

Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι οι αρμόδιες Υπηρεσίες της Γ.Γ.Α.Π. μελετούν                
την υφιστάμενη νομοθεσία που ρυθμίζει τα πάσης φύσεως υπηρεσιακά ζητήματα των 
υπαλλήλων των Σ.Κ., ανεξαρτήτως κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας, για τυχόν 
τροποποίηση των διατάξεών της, που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης ή/και                 
την αντιμετώπιση θεμάτων που ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους, ενώ 
παρακολουθούν κάθε συναφή νομοθετική πρωτοβουλία και υποβάλλουν, αρμοδίως,         
όπου απαιτείται, σχετικές προτάσεις για τη βελτίωσή τους, με γνώμονα την εξυπηρέτηση                  
του υπηρεσιακού και δημοσίου συμφέροντος, εν γένει.  

Στην κατεύθυνση αυτή και αποσκοπώντας τόσο στην ενδελεχή επανεξέταση της 
προεκτεθείσας νομοθεσίας, όσο και στην ολιστική προσέγγιση των ανωτέρω θεμάτων,          
προς βελτίωση της διοικητικής και θεσμικής κατάστασης του σωφρονιστικού προσωπικού και 
διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των  Σ.Κ.  της  χώρας,  με  σχετική  (από  16-01-2025)  
 - // - 
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Απόφαση (AΔΑ: 6ΥΙΚ46ΜΤΛΒ-ΝΡΩ), συστάθηκε και συγκροτήθηκε Ομάδα Εργασίας για     
την αναμόρφωση του θεσμικού πλαισίου που διέπει το σύνολο των υπαλλήλων των Σ.Κ.. 
Προς πληρέστερη ενημέρωση, σχετικό τυγχάνει το από 17-01-2025 Δελτίο Τύπου                      
του Υπουργείου μας (www.minocp.gov.gr/2025/01/17/17-01-2025-andreas-nikolakopoulos-
synechizoume-tis-kathoristikes-paremvaseis-stirixis-tou-ergou-ton-ypallilon-sta-sofronistika-
katastimata/). 

Παρέπεται να λεχθεί ότι, το Υπουργείο μας και η Γ.Γ.Α.Π., αναγνωρίζοντας               
την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται από το προσωπικό των Σ.Κ.            
κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για              
την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων του, πάντοτε στο πλαίσιο της ισονομίας           
και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης του προσωπικού, ώστε να εκπληρώνει την αποστολή του 
κατά τον πλέον επωφελή, για το κοινωνικό σύνολο, τρόπο.  

Αναφορικά με το ζήτημα της χορήγησης των κανονικών αδειών και των οφειλόμενων 
ημερήσιων αναπαύσεων στο προσωπικό των Σ.Κ. της χώρας, τονίζεται ότι έχουν δοθεί σαφείς 
κατευθυντήριες εντολές και οδηγίες, προς τις Διοικήσεις αυτών, για την πιστή εφαρμογή           
των διατάξεων της ισχύουσας νομοθεσίας περί χορήγησης αδειών, ημερησίων αναπαύσεων, 
νυχτερινών, εξαιρέσιμων κ.α..  

Κατά τα λοιπά θιγόμενα στην εν θέματι Ερώτηση ζητήματα, γνωρίζεται ότι η αρμόδια 
Υπηρεσία της Γ.Γ.Α.Π. προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες προς διασφάλιση της έγκαιρης 
και πλήρους εκκαθάρισης των φακέλων πρόσθετων αποδοχών (νυχτερινά και εξαιρέσιμα 
αργιών, πέραν του υποχρεωτικού και απογευματινών υπερωριών), που υποβάλλονται από    
τα Σ.Κ., εκδίδοντας σχετικά εντάλματα πληρωμής, τα οποία αποστέλλονται προς πληρωμή 
στην Ενιαία Αρχή Πληρωμών, ενώ με στόχο την επιτάχυνση της εν λόγω διαδικασίας, αυτή 
συμπεριλήφθηκε στην αναβάθμιση του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος           
των Σ.Κ. της χώρας. Επιπλέον, διευκρινίζεται ότι, προς το σκοπό της αποζημίωσης των 
υπαλλήλων των Σ.Κ. για τη νυχτερινή ημερήσια βάρδια, τις Κυριακές και επίσημες αργίες,  
την υπηρεσία πέραν του πενθημέρου κ.α., εκδίδονται -κατά εξάμηνα χρονικά διαστήματα- 
Υπουργικές Αποφάσεις, σύμφωνα με τα εγκεκριμένα ποσά από τον ετήσιο προϋπολογισμό 
έκαστου έτους. 

Παράλληλα, η Γ.Γ.Α.Π., αντιλαμβανόμενη την ανάγκη εκσυγχρονισμού του 
παραγόμενου έργου και ανανέωσης του υλικοτεχνικού και μηχανολογικού εξοπλισμού           
των Υπηρεσιών της, παρακολουθεί τις εξελίξεις και εκδηλώνει τις αναγκαίες και ενδεδειγμένες 
ενέργειες, με γνώμονα τις ανακύπτουσες, κάθε φορά, αυξημένες ή ανελαστικές υπηρεσιακές 
απαιτήσεις. Στο πλαίσιο αυτό, για την αναβάθμιση του εξοπλισμού της Υπηρεσίας Εξωτερικής 
Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης, η Γ.Γ.Α.Π. προέβη στην προκήρυξη ανοιχτού διεθνή 
ηλεκτρονικού διαγωνισμού για την προμήθεια -23- οχημάτων μεταφοράς κρατούμενων  
(ΑΔΑ: ΨΡΤ446ΜΤΛΒ-0Ν5) και υπεγράφη σχετική (από 07-11-2024) σύμβαση, βάσει της 
οποίας, έως την 06-06-2025, θα πραγματοποιηθεί η παράδοση των οχημάτων. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση 
των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας και προς τούτο 
παρέχεται η  απαραίτητη  στήριξη -στον  βαθμό  που  οι  εκάστοτε δημοσιονομικές  συνθήκες   
 - // - 
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το επιτρέπουν- για τη διασφάλιση της συνοχής του, την ανύψωση του ηθικού του, καθώς και 
την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών 
αυτού, με απώτερο σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας του παρεχόμενου έργου στον τομέα 
της αντεγκληματικής και σωφρονιστικής πολιτικής. 
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