
 ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΦΟΡΩΝ  ΘΕΜΑ: Απάντηση    στην   από   26-02-2025   με   αριθμό   1293   Αναφορά   της   Βουλευτή 
 κας  Ε. ΒΑΤΣΙΝΑ. 
 Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι              
το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο Ελληνικής Αστυνομίας, αναγνωρίζοντας 
την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται από το προσωπικό κατά την 
άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία 
των εργασιακών δικαιωμάτων του, προκειμένου να εκπληρώνει την αποστολή του κατά τον 
πλέον επωφελή, για το κοινωνικό σύνολο, τρόπο, με απώτερο σκοπό τον εκσυγχρονισμό και 
τη βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών στους πολίτες.  

Κατόπιν αυτών, επισημαίνεται ότι η διαδικασία των κρίσεων - προαγωγών των 
Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας καθορίζεται από τις διατάξεις του π.δ/τος 24/1997 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 29), ως τροποποιήθηκε -μεταξύ άλλων- με τα π.δ. 82/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 201) και 
43/2023 (Α’ - 98), τα οποία, σημειωτέον, εκδόθηκαν έπειτα από σχετικές προτάσεις της 
δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής ένωσης αστυνομικών υπαλλήλων και της Πανελλήνιας 
Ομοσπονδίας Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας. 

Ειδικότερα, ως προς το διαλαμβανόμενο στην εν θέματι Αναφορά ζήτημα, 
διευκρινίζεται ότι, για τις προαγωγές των Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας, σχετικές 
τυγχάνουν οι διατάξεις των άρθρων 15, 40, 42 και 43 του π.δ/τος 24/1997, ως ισχύουν, 
σύμφωνα με τις οποίες, απαραίτητες προϋποθέσεις για τη διενέργεια αυτών είναι αφενός να 
έχουν κριθεί ικανοί προς τούτο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 29 του ως άνω π.δ/τος και να 
έχουν συμπληρώσει τον ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας στον βαθμό και αφετέρου να υφίστανται 
κενές οργανικές θέσεις στον αμέσως ανώτερο βαθμό για την πλήρωσή τους, πλην των 
περιπτώσεων που αναφέρονται στα άρθρα 42 και 43 αυτού.  

Εν προκειμένω, η προαγωγή των Υπαστυνόμων Α’ στον βαθμό του Αστυνόμου Β’, 
κατόπιν συμπλήρωσης του ελάχιστου χρόνου υπηρεσίας των τριών (3) ετών στον βαθμό, 
πραγματοποιείται μόνο για την κάλυψη τυχόν προκυπτουσών -από την κατ’ έτος διαδικασία 
των τακτικών κρίσεων των Αξιωματικών- κενών οργανικών θέσεων. Κατ’ εξαίρεση, οι εν λόγω 
Αξιωματικοί προάγονται, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων στον επόμενο 
βαθμό, εφόσον έχουν συμπληρώσει εννέα (9) έτη συνολικής υπηρεσίας Αξιωματικού.  
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- 2 -  Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι η εξαίρεση του άρθρου 42 είναι καθολική, όσον αφορά 
στον μέγιστο χρόνο υπηρεσίας Αξιωματικού (είτε συνολικού είτε στον βαθμό), μετά τη 
συμπλήρωση του οποίου, οι Υπαστυνόμοι Α’, οι Αστυνόμοι Β’, οι Αστυνόμοι Α’ και οι 
Αστυνομικοί Υποδιευθυντές προάγονται υποχρεωτικά στον ανώτερο βαθμό, ανεξάρτητα από 
την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων. Συνεπώς, δεν τίθεται ζήτημα κωλύματος ως προς την 
προαγωγή στον βαθμό του Αστυνόμου Α’, με τη συμπλήρωση δεκατεσσάρων (14) ετών 
συνολικής υπηρεσίας Αξιωματικού, των Υπαστυνόμων Α’ που τυχόν θα προαχθούν στον 
βαθμό του Αστυνόμου Β’ με εννέα (9) έτη συνολικής υπηρεσίας Αξιωματικού, λόγω μη 
συμπλήρωσης του απαραίτητου ελάχιστου χρόνου των έξι (6) ετών υπηρεσίας στον βαθμό 
του Αστυνόμου Β’. 

Κατόπιν αυτών, τονίζεται ότι το σύστημα των κρίσεων - προαγωγών του αστυνομικού 
προσωπικού είναι ένα πολυδιάστατο ζήτημα, το οποίο άπτεται των οργανωτικών και 
λειτουργικών δομών της Ελληνικής Αστυνομίας και ως εκ τούτου, απαιτείται ολιστική και 
προσεκτική προσέγγιση των επιμέρους ζητημάτων, προκειμένου οιαδήποτε μεταβολή να 
εισφέρει εποικοδομητικά στη συνολική λειτουργία του Σώματος. Υπό αυτό το πρίσμα, από τις 
αρμόδιες Υπηρεσίες του Αρχηγείου μελετάται το ισχύον θεσμικό πλαίσιο που ρυθμίζει τις 
κρίσεις - προαγωγές του αστυνομικού προσωπικού όλων των βαθμών, για τυχόν τροποποίηση 
των διατάξεών του, που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης ή/και την αντιμετώπιση 
ζητημάτων που ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους, με γνώμονα την εξυπηρέτηση 
του ανωτέρω προσωπικού, αλλά και του υπηρεσιακού και δημοσίου συμφέροντος εν γένει, 
ενώ παράλληλα, μελετώνται και αξιολογούνται -μεταξύ άλλων- οι προτάσεις που 
υποβάλλονται, τόσο από τους συνδικαλιστικούς Φορείς του Σώματος, όσο και από το ίδιο το 
προσωπικό, για την κάλυψη των σύγχρονων απαιτήσεων και την εξασφάλιση της ισονομίας 
και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης αυτού. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η θετική αντιμετώπιση των ζητημάτων 
που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας -λαμβανόμενων υπόψη των αυξημένων 
υπηρεσιακών καθηκόντων του, στο πλαίσιο της ιδιαίτερης αποστολής του, συγκριτικά με               
τους λοιπούς υπαλλήλους του δημόσιου τομέα- και στην κατεύθυνση αυτή, παρέχεται η 
απαραίτητη στήριξη για την προστασία των δικαιωμάτων του, την ανύψωση του ηθικού του, 
τη διασφάλιση της συνοχής του, καθώς και την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων 
ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών αυτού. 
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