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ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ 

 

ΘΕΜΑ : Απάντηση  στην  από  21-02-2025   με  αριθμό   3605   Ερώτηση   της   Βουλευτή            
κας  Ε. ΛΙΑΚΟΥΛΗ.  

 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και σε ό,τι μας αφορά, 
σας γνωρίζουμε ότι η εύρυθμη λειτουργία όλων των, ανά την επικράτεια, Υπηρεσιών,    
καθώς και η προώθηση και η ουσιαστική αντιμετώπιση συναφών ζητημάτων, αποτελούν 
πρωταρχικό στόχο του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, για την επίτευξη του οποίου 
καταβάλλονται συνεχείς προσπάθειες, ενώ σε περιπτώσεις διαπίστωσης τυχόν ελλείψεων            
ή δυσλειτουργιών, αναλαμβάνονται οι αναγκαίες πρωτοβουλίες και δρομολογούνται                   
οι απαραίτητες ενέργειες για την άμεση αντιμετώπισή τους. Επιπρόσθετα, τονίζεται ότι                   
η βελτίωση των συνθηκών κράτησης και η ασφάλεια του προσωπικού και των    
κρατούμενων των Σωφρονιστικών Καταστημάτων (Σ.Κ.) συνιστούν μείζονες προτεραιότητες 
της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής (Γ.Γ.Α.Π.), με όρους σεβασμού              
των δικαιωμάτων των κρατούμενων, τήρησης των υποχρεώσεων και των προδιαγραφών  
που τίθενται σε διεθνές επίπεδο, αλλά και αναζήτησης των βέλτιστων λύσεων όσον αφορά                 
στην αξιοποίηση όλων των διαθέσιμων πόρων. 

Υπό το πρίσμα αυτό, το Υπουργείο μας αναλαμβάνει κάθε απαιτούμενη πρωτοβουλία, 
συνεκτιμώμενων όλων των δυνατοτήτων και των επιμέρους παραμέτρων και σύμφωνα               
με τον υλοποιούμενο προγραμματισμό της Γ.Γ.Α.Π. σε ανθρώπινους πόρους για τα επόμενα 
χρόνια, για την εκδήλωση των προβλεπόμενων ενεργειών, στην κατεύθυνση της ενίσχυσης 
του προσωπικού της. Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι οι κενές θέσεις των Σ.Κ. της χώρας 
καλύπτονται από τον προγραμματισμό προσλήψεων της Γ.Γ.Α.Π., ο οποίος υποβάλλεται 
ηλεκτρονικά κάθε έτος στο Υπουργείο Εσωτερικών και, μετά την έγκρισή τους, προωθούνται 
προς το Α.Σ.Ε.Π. για έκδοση Προκήρυξης. Στο πλαίσιο αυτό, εντάσσονται οι Προκηρύξεις           
6Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 17/ 22-05-2018), 4Κ/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 20/ 22-04-2021), 
9K/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 58/ 11-11-2021) και 6Κ/2023 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 54/ 29-12-2023)   
του Α.Σ.Ε.Π., για την κάλυψη θέσεων προσωπικού διάφορων κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων για το σύνολο των Σ.Κ. της χώρας. 

Ειδικότερα, για τη στελέχωση του Τμήματος Εξωτερικής Φρούρησης του                   
Σ.Κ. Λάρισας, καθίσταται γνωστό ότι, την 04-03-2025, αυτό διέθετε -114- καλυμμένες   
θέσεις υπαλλήλων του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης, επί συνολικού 
αριθμού -117- οργανικών θέσεων,  καθώς  και -3- δεσμευμένες  θέσεις,  που  θα  καλυφθούν  
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μέσω Α.Σ.Ε.Π.. Σημειωτέον δε ότι, στο υπό επεξεργασία σχέδιο Οργανισμού της Γ.Γ.Α.Π., 
υφίσταται πρόβλεψη για σημαντική αύξηση των οργανικών θέσεων όλων των κλάδων            
και ειδικοτήτων του προσωπικού των Σ.Κ., συμπεριλαμβανόμενου του προσωπικού 
εξωτερικής φρούρησης.  

Πέραν αυτών και σε ό,τι αφορά στο νομικό πλαίσιο που διέπει το προσωπικό              
των Σ.Κ., επισημαίνεται ότι προς τούτο σχετικές τυγχάνουν οι ισχύουσες διατάξεις για           
το μόνιμο πολιτικό προσωπικό του δημοσίου. Συγκεκριμένα, η υπηρεσιακή κατάσταση           
του προσωπικού εξωτερικής φρούρησης ρυθμίζεται με το άρθρο 1 του π.δ/τος 215/2006 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 217), ως ισχύει, σύμφωνα με την παρ. 2 του οποίου, για το υπόψη προσωπικό 
εφαρμόζονται οι διατάξεις που αφορούν στους δημόσιους πολιτικούς υπαλλήλους,              
σε συνδυασμό με τις ρυθμίσεις και τις διατάξεις που αφορούν στο φυλακτικό προσωπικό    
των Σ.Κ. και του ως άνω π.δ/τος.  

Επιπλέον, αξίζει να αναφερθεί ότι οι αρμόδιες Υπηρεσίες της Γ.Γ.Α.Π. μελετούν                  
την υφιστάμενη νομοθεσία που ρυθμίζει τα πάσης φύσεως υπηρεσιακά ζητήματα                
των υπαλλήλων των Σ.Κ., ανεξαρτήτως κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας, για τυχόν 
τροποποίηση των διατάξεών της, που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης ή/και                 
την αντιμετώπιση θεμάτων που ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους,               
ενώ παρακολουθούν κάθε συναφή νομοθετική πρωτοβουλία και υποβάλλουν, αρμοδίως, 
όπου απαιτείται, σχετικές προτάσεις για τη βελτίωσή τους, με γνώμονα την εξυπηρέτηση             
του υπηρεσιακού και δημοσίου συμφέροντος, εν γένει.  

Στην κατεύθυνση αυτή και αποσκοπώντας τόσο στην ενδελεχή επανεξέταση                
της προεκτεθείσας νομοθεσίας, όσο και στην ολιστική προσέγγιση των ανωτέρω θεμάτων,          
προς βελτίωση της διοικητικής και θεσμικής κατάστασης του σωφρονιστικού προσωπικού   
και διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των Σ.Κ. της χώρας, με σχετική (από 16-01-2025) 
Απόφαση (AΔΑ: 6ΥΙΚ46ΜΤΛΒ-ΝΡΩ), συστάθηκε και συγκροτήθηκε Ομάδα Εργασίας για την 
αναμόρφωση του θεσμικού πλαισίου που διέπει το σύνολο των υπαλλήλων των Σ.Κ.. Προς 
πληρέστερη ενημέρωση, σχετικό τυγχάνει το από 17-01-2025 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου 
μας (www.minocp.gov.gr/2025/01/17/17-01-2025-andreas-nikolakopoulos-synechizoume-tis-
kathoristikes-paremvaseis-stirixis-tou-ergou-ton-ypallilon-sta-sofronistika-katastimata/). 

Παρέπεται να λεχθεί ότι, το Υπουργείο μας και η Γ.Γ.Α.Π., αναγνωρίζοντας               
την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται από το προσωπικό των Σ.Κ.            
κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για              
την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων του, πάντοτε στο πλαίσιο της ισονομίας           
και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης του προσωπικού, ώστε να εκπληρώνει την αποστολή του 
κατά τον πλέον επωφελή, για το κοινωνικό σύνολο, τρόπο.  

Κατά τα λοιπά θιγόμενα ζητήματα περί εργασιακής εξουθένωσης, χρόνου εργασίας, 
και χορήγησης κανονικών αδειών και οφειλόμενων ημερήσιων αναπαύσεων του προσωπικού 
του Τμήματος Εξωτερικής Φρούρησης του Σ.Κ. Λάρισας, διευκρινίζεται ότι έχουν δοθεί 
σαφείς κατευθυντήριες εντολές και οδηγίες, προς τις Διοικήσεις του συνόλου των Σ.Κ.           
της χώρας, για την πιστή εφαρμογή των διατάξεων του ανωτέρω π.δ/τος περί χορήγησης 
αδειών, ημερησίων αναπαύσεων, νυχτερινών, εξαιρέσιμων κ.α.. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση 
των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των  Υπηρεσιών  μας  και  στην  κατεύθυνση  
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αυτή, παρέχεται η απαραίτητη στήριξη -στον βαθμό που οι εκάστοτε δημοσιονομικές 
συνθήκες το επιτρέπουν- για τη διασφάλιση της συνοχής του, την ανύψωση του ηθικού του, 
καθώς και την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων ανακυπτόντων προβλημάτων και 
δυσκολιών αυτού. Υπό αυτό το πρίσμα, το Υπουργείο μας συνεργάζεται με όλους τους 
εμπλεκόμενους -κατά περίπτωση- Φορείς (όπως, σωματεία σωφρονιστικών υπαλλήλων κ.α.), 
συνεκτιμώντας τις προτάσεις τους, με απώτερο σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας             
του παρεχόμενου έργου στον τομέα της αντεγκληματικής και σωφρονιστικής πολιτικής. 
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