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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτών 

 

Σε απάντηση της με αρ. 2759/20.01.2025 ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων  

από τους κ.κ. Βουλευτές Χρηστίδου Ραλλία, Αυλωνίτη Αλέξανδρο, Μάλαμα Κυριακή, Πούλου 

Γιώτα και Τζάκρη Θεοδώρα, με θέμα: «Σοβαρότατες ελλείψεις στην καθαριότητα του 

νοσοκομείου ‘Σωτηρία’ λόγω μη συμμόρφωσης του εργολάβου στις υποχρεώσεις της 

σύμβασης », σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:     

 

Αρχικώς, δεν έχουν περιέλθει σε γνώση μας αλλά ούτε σε γνώση της Διοίκησης του Γ.Ν.Ν.Θ.Α. 

«Η ΣΩΤΗΡΙΑ», έγγραφες καταγγελίες αναφορικά με θέματα καθαριότητας στο Νοσοκομείο. 

Το τμήμα Επιστασίας – Ιματισμού, είναι αρμόδιο για τον έλεγχο του αριθμού των 

εργαζομένων, βάσει παρουσιολογίου, καθώς και οι Προϊστάμενοι των κλινικών και των 

εργαστηρίων  σε κάθε βάρδια. 

Ο συνολικός αριθμός των απασχολούμενων στην καθαριότητα είναι σύμφωνος με τους όρους 

της σύμβασης. 

Περαιτέρω, δεν έχει καταγραφεί  οιοδήποτε πρόβλημα που να αφορά στην εσωτερική 

αποκομιδή των αποβλήτων (αστικών, μολυσματικών, μεικτών). 

Ακόμη, το προσωπικό καθαριότητας το οποίο εισέρχεται στις Μονάδες Εντατικής Θεραπείας, 

λαμβάνει όλες τις απαραίτητες προφυλάξεις, έτσι όπως αυτές έχουν ορισθεί από την 

Επιτροπή Νοσοκομειακών Λοιμώξεων ενώ η καταλληλότητα και η ποιοτική επάρκεια των 
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εργαζομένων στην καθαριότητα, ελέγχεται στην εργασιακή τους ρουτίνα μέσω ενυπόγραφου 

Δελτίου Ελέγχου Υγιεινής – Καθαριότητας, το οποίο φυλάσσεται και αξιολογείται από το 

Τμήμα Επιστασίας του Νοσοκομείου. 

Επισημαίνεται ότι το προσωπικό καθαριότητας λαμβάνει περιοδικά σχετική εκπαίδευση τόσο 

από την ανάδοχο εταιρεία, όσο και από την Επιτροπή Νοσοκομειακών Λοιμώξεων σε 

συνεργασία με τους υπευθύνους των τμημάτων. Στο πλαίσιο της Υγιεινής και της Ασφάλειας 

στο χώρο εργασίας, το προσωπικό καθαριότητας όπως και το λοιπό προσωπικό, υπόκεινται 

στις ίδιες ρυθμιστικές διατάξεις περί μη προσέλευσης στην εργασία για λόγους υγείας. 

Τέλος, τονίζεται ότι δεν έχει αναφερθεί εγγράφως στη Διοίκηση του Νοσοκομείου 

περιστατικό εκφοβισμού ή ανάρμοστης συμπεριφοράς προς το προσωπικό καθαριότητας.
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