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Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Στο πλαίσιο του Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης (Τ.Π.Α.) του Υπουργείου Εσωτερικών  
Προγραμματικής Περιόδου 2021-2025, στον άξονα προτεραιότητας 2.4 «Πρόληψη και διαχείριση 
κινδύνων», εκδόθηκαν Προσκλήσεις κατόπιν εισηγήσεων της Κυβερνητικής Επιτροπής Κρατικής 
Αρωγής του άρθρου 13 του ν. 4797/2021 (Α’ 66), στις οποίες μεταξύ των δυνητικών δικαιούχων 
είναι οι Δήμοι Τυρνάβου και Ελασσόνας και τα νομικά τους πρόσωπα για τις κάτωθι πράξεις:

ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ 
ΦΟΡΕΑΣ/ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
ΚΡΑΤ.ΕΝΙΣΧ.

ΤΡΕΧΟΥΣΑ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

ΕΡΓΟΥ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΔ 
ΑΠΌ ΔΑ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΉ ΧΡΗΜΑΤΟΔΌΤΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΠΟΚΑΤΆΣΤΑΣΗ ΖΗΜΙΏΝ ΣΕ ΥΠΟΔΟΜΈΣ ΚΑΙ 
ΔΊΚΤΥΑ ΑΠΌ ΤΟ ΣΕΙΣΜΌ ΤΗΣ 3-3-2021 ΣΤΟΝ ΔΉΜΟ 
ΤΥΡΝΆΒΟΥ

ΔΗΜΟΣ 
ΤΥΡΝΑΒΟΥ

Ενταγμένη 299.895,90

ΑΠΟΚΑΤΆΣΤΑΣΗ ΒΛΑΒΏΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΆΣΕΩΝ 
ΎΔΡΕΥΣΗΣ ΠΟΥ ΟΦΕΊΛΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΈΝΤΟΝΗ 
ΣΕΙΣΜΙΚΉ ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΤΗΤΑ  ΣΤΙΣ  3-3-2021 ΑΠΌ ΤΗ 
ΔΕΥΑ ΕΛΑΣΣΌΝΑΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ

Ενταγμένη 199.967,06

ΚΑΛΥΨΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΑΠΟ 
ΦΥΣΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ

ΔΗΜΟΣ 
ΤΥΡΝΑΒΟΥ

Ενταγμένη 999.848,00

ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΖΗΜΙΩΝ ΑΠΟ 
ΦΥΣΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΕΣ ΣΕ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΤΥΡΝΑΒΟΥ

ΔΗΜΟΣ 
ΤΥΡΝΑΒΟΥ

Ενταγμένη 150.000,00

ΚΑΛΥΨΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΑΠΟ 
ΦΥΣΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΕΣ ΣΤΗ ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ

ΔΕΥΑ           
ΤΥΡΝΑΒΟΥ

Ενταγμένη 2.500.000,00

ΑΠΟΚΑΤΆΣΤΑΣΗ ΖΗΜΙΏΝ ΣΕ ΔΊΚΤΥΑ ΥΠΟΔΟΜΈΣ  
ΚΑΙ ΚΑΤΕΔΆΦΙΣΗ ΕΠΙΚΊΝΔΥΝΩΝ ΚΤΙΡΊΩΝ ΑΠΌ ΤΙΣ 
ΠΛΗΜΜΎΡΕΣ ΤΟΝ ΣΕΠΤΈΜΒΡΙΟ 2023

ΔΗΜΟΣ 
ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ

Υποβληθείσα 449.987,40



ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΖΗΜΙΩΝ ΣΕ ΔΙΚΤΥΑ, ΥΠΟΔΟΜΕΣ 
ΚΑΙ ΚΑΤΕΔΑΦΙΣΗ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ ΑΠΟ 
ΦΥΣΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΕΣ

ΔΗΜΟΣ 
ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ

Προς Υποβολή 450.000,00

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΖΗΜΙΩΝ ΣΕ ΔΙΚΤΥΑ ΚΑΙ 
ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΑΠΟ ΦΥΣΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΕΣ

ΔΕΥΑ 
ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ

Προς Υποβολή 220.000,00

Αναφορικά με τα ζητήματα στελέχωσης σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
51 του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού 
Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων 
που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2025, 
σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού 
και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν 
τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια 
κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την ενίσχυση της στελέχωσης της Γενικής Διεύθυνσης Αποκατάστασης Φυσικών 
Καταστροφών του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας έχουν εγκριθεί 
συνολικά διακόσιες εβδομήντα εννέα (279) θέσεις, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως 
ακολούθως:

- Στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023, με την αριθ. 31/2022 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκαν διακόσιες εβδομήντα έξι (276) θέσεις. 

- Στο πλαίσιο του ετησίου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την αρ. 51/30-
9-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση τριών (3) θέσεων. 

Για την ενίσχυση με προσωπικό των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων αυτών, κατά τα έτη 
2020-2025, εγκρίθηκαν συνολικά δώδεκα χιλιάδες εννιακόσιες εξήντα (12.960) θέσεις διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων εκ των οποίων εκατόν τριάντα οκτώ (138) θέσεις για την Περιφέρεια 
Θεσσαλίας, δεκαοκτώ (18) θέσεις για το δήμο Τυρνάβου και έντεκα (11) θέσεις για το δήμο 
Ελασσόνας. Πιο συγκεκριμένα, για τη στελέχωση της Περιφέρειας Θεσσαλίας και των δήμων 
Τυρνάβου και Ελασσόνας οι εγκρίσεις κατ’ έτος αναλύονται ως ακολούθως:

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την αρ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 εγκρίθηκε η 
πλήρωση δεκατεσσάρων (14) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια 
Θεσσαλίας,  δύο (2) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στο Δήμο Τυρνάβου και τριών (3) 
θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στο Δήμο Ελασσόνας.

- Στο πλαίσιο του ετησίου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την αρ. 42/30-
09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση οκτώ (8) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια Θεσσαλίας, δύο (2) 
θέσεων στο Δήμο Τυρνάβου και δύο (2) θέσεων στο Δήμο Ελασσόνας. 

- Στο πλαίσιο του ετησίου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/07-
11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση είκοσι (20) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια Θεσσαλίας, 
τριών (3) θέσεων στο Δήμο Τυρνάβου και τριών (3) θέσεων στο Δήμο Ελασσόνας.



- Στο πλαίσιο του ετησίου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-
09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση τριάντα τριών (33) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια 
Θεσσαλίας, (4) θέσεων στο Δήμο Τυρνάβου και μιας (1) θέσεως στο Δήμο Ελασσόνας.   

- Στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την υπ’ αριθμ. 
26/2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση τριάντα δύο (32) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια 
Θεσσαλίας και τεσσάρων (4) θέσεων στο Δήμο Τυρνάβου. 

- Στο πλαίσιο του ετησίου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την αρ. 51/30-
9-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, μεταξύ η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση τριάντα μίας (31) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια 
Θεσσαλίας, τριών (3) θέσεων στο Δήμο Τυρνάβου και δύο (2) θέσεων στο Δήμο Ελασσόνας.

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι θέσεις που αφορούν τον προγραμματισμό προσλήψεων των 
ετών 2022-2023 συμπεριλήφθηκαν στην προκήρυξη 2Γ/2022 του ΑΣΕΠ και έχουν εκδοθεί τα 
οριστικά αποτελέσματα της προκήρυξης 2ΓΒ/2023 (Φ.Ε.Κ. 31/29-09-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π., 32/3-10-
2023/τ. Α.Σ.Ε.Π &  34/10-10-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση, συνολικά, χίλιων οκτακοσίων 
σαράντα τριών (1.843) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου  Τεχνολογικής Εκπαίδευσης  και της προκήρυξης 3ΓΒ/2023 
(Φ.Ε.Κ.51/13-12-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π., 53/20-12-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π., 3/17-1-2024/τ. Α.Σ.Ε.Π. & 9/27-2-
2024/τ. Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση συνολικά τριών χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα τεσσάρων 
(3.794)  θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, όλων των ειδικοτήτων, από επιτυχόντες του 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β΄ Στάδιο) σε φορείς του δημοσίου. Οι θέσεις του Ε.Π.Π. των 
ετών 2024-2025, σύμφωνα με την πρόβλεψη του άρθρου 18 του ν. 5149/2024, θα πληρωθούν 
κατόπιν της έκδοσης νέας προκήρυξης (β΄ στάδιο) από επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού της 
υπό στοιχεία 2Γ/2022 πρόσκλησης/προκήρυξης του ΑΣΕΠ, ενώ παράλληλα οργανώνεται και ο 
επόμενος διαγωνισμός.

Περαιτέρω, επισημαίνεται ότι κατά την αξιολόγηση των αιτημάτων που υποβλήθηκαν στο 
πλαίσιο των Ε.Π.Π. δόθηκε ιδιαίτερη βαρύτητα στην κάλυψη κενών θέσεων κλάδου μηχανικών, 
πρωτίστως για την ενίσχυση της στελέχωσης των Τεχνικών Υπηρεσιών και των Υπηρεσιών 
Δόμησης (Υ.ΔΟΜ) των Δήμων. Στο πλαίσιο αυτό, κατά τα έτη 2020-2025 εγκρίθηκε η πρόσληψη 
συνολικά δύο χιλιάδων εκατόν ενενήντα (2.190) Μηχανικών κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ, ανεξαρτήτως 
ειδικότητας, στους δήμους που είχαν υποβάλει σχετικά αιτήματα στελέχωσης.  

Ειδικότερα, δε, για τη στελέχωση των Υ.ΔΟΜ, στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2021-2025, 
κατά τους οποίους υπήρχε η δυνατότητα επιλογής από το φορέα της οργανικής μονάδας για κάθε 
αίτημα πρόσληψης, εγκρίθηκαν συνολικά εξακόσιες πέντε (605) προσλήψεις τακτικού 
προσωπικού ΠΕ/ΤΕ μηχανικών σε δήμους που λειτουργούν ΥΔΟΜ., ως ακολούθως: κατά το έτος 
2021 εγκρίθηκαν σαράντα πέντε (45) θέσεις, κατά το έτος 2022 εγκρίθηκαν εκατόν δώδεκα (112) 
θέσεις, κατά το έτος 2023 εγκρίθηκαν εκατόν πενήντα τέσσερις (154) θέσεις, κατά το έτος 2024 
εγκρίθηκαν εκατόν πενήντα πέντε (155) θέσεις και κατά το έτος 2025 εγκρίθηκαν εκατόν τριάντα 
εννέα (139) θέσεις. 

Σε κάθε περίπτωση σημειώνεται ότι η ενίσχυση των Υ.ΔΟΜ με τακτικό προσωπικό 
προϋποθέτει την υποβολή από τους δήμους σχετικού αιτήματος.

Ο Δήμος Τυρνάβου αιτήθηκε την πρόσληψη προς ενίσχυση της στελέχωσης της οικείας 
Υ.ΔΟΜ μόνο ενός (1) μόνιμου ΤΕ Μηχανολόγου Μηχανικού στο πλαίσιο του Ε.Π.Π έτους 2023, η 
οποία και εγκρίθηκε.



Ο Δήμος Ελασσόνας δεν αιτήθηκε την πλήρωση θέσης κλάδου Μηχανικών για την αντίστοιχη 
υπηρεσία του. 

Κατά συνέπεια, όπως γίνεται αντιληπτό, οι συγκεκριμένοι δήμοι δεν προέκριναν την 
ενίσχυση της στελέχωσης των οικείων Υ.ΔΟΜ με τακτικό προσωπικό.  

Οι υπηρεσίες Υ.ΔΟΜ των δήμων Τυρνάβου και Ελασσόνας (δήμοι με μόνιμο πληθυσμό 
μικρότερο των 30.000 κατοίκων), οι οποίες λειτουργούν σε επίπεδο τμήματος και διεύθυνσης 
αντίστοιχα, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 31413/20-05-2024 (ΦΕΚ 3002/Β/2024) διαπιστωτική 
πράξη της παρ. 4 του άρθρου 97Α  του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, διαθέτουν το  πρώτο τρίμηνο του έτους 2024 την επάρκεια ελάχιστης 
στελέχωσης που προβλέπεται στην παρ. 3 του προαναφερθέντος άρθρου, λαμβάνοντας υπόψη 
τόσο τη στελέχωσή της με τακτικό προσωπικό όσο και το πάσης φύσεως απασχολούμενο σε αυτή 
προσωπικό, ανεξάρτητα της σχέσης εργασίας του. 

Όσον αφορά το τακτικό προσωπικό των κρίσιμων ειδικοτήτων μηχανικών (τοπογράφοι, 
πολιτικοί μηχανικοί και Αρχιτέκτονες) που υπηρετεί στις υπηρεσίες αυτές, από τα Ψηφιακά 
Οργανογράμματα των φορέων δίνονται τα παρακάτω στοιχεία:

• στο Τμήμα Υπηρεσίας Δόμησης και Πολεοδομίας της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και 
Πολεοδομίας του Δήμου Τυρνάβου, εμφανίζονται με οργανική θέση δύο (2) μόνιμοι υπάλληλοι 
ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών ενώ υπάρχει και μία θέση Αρχιτέκτονα που είναι κενή.  

• στην Διεύθυνση Χωροταξίας και Πολεοδομικού Σχεδιασμού του Δήμου Ελασσόνας 
εμφανίζεται με οργανική θέση ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών, δύο (2) θέσεις 
μηχανικών δεσμευμένες λόγω προκήρυξης για διορισμό (1 ΠΕ και 1 ΤΕ Τοπογράφων) και μία (1) 
θέση ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού που εμφανίζεται κενή, χωρίς να υφίστανται επιπλέον θέσεις 
μηχανικών που να έχουν κατανεμηθεί σε αυτή.

Σε κάθε περίπτωση οι ανωτέρω δήμοι, εφόσον εκτιμήσουν ότι η συγκεκριμένη υπηρεσία 
χρειάζεται άμεση ενίσχυση με τακτικούς υπαλλήλους, έχουν την δυνατότητα ενίσχυσής της από 
το υπάρχον προσωπικό τους. 

Συναφώς αναφέρεται ότι, σύμφωνα με τα στοιχεία του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου για το τακτικό προσωπικό (άντληση 24 Νοεμβρίου 2024), ο Δήμος 
Τυρνάβου διαθέτει συνολικά τρεις (3) υπαλλήλους ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών και επτά (7) 
ΠΕ/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών εκ των οποίων, όπως προαναφέρθηκε,  οι δύο (2) υπηρετούν στην 
οικεία Υ.ΔΟΜ. Αντίστοιχα, στο Δήμο Ελασσόνας υπηρετούν ένας (1) υπάλληλος ΠΕ 
Αρχιτεκτόνων και έξι (6) ΠΕ/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών εκ των οποίων, ο ένας (1) ΤΕ Πολιτικών 
Μηχανικών στην οικεία Υ.ΔΟΜ.

Όσον αφορά την Περιφέρεια Θεσσαλίας, στο πλαίσιο των Ε.Π.Π των ετών 2020 – 2025,  
αιτήθηκε την πρόσληψη σαράντα οκτώ (48) μόνιμων μηχανικών διαφόρων ειδικοτήτων εκ των 
οποίων εγκρίθηκε η πρόσληψη για σαράντα (40), ήτοι ποσοστό ικανοποίησης επί των αιτημάτων 
του φορέα άνω του 85%.

Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης το Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον 
προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α’ & β’ βαθμού σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, όπως ισχύει, ενημερώνοντας σχετικά με τη 
δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια όργανα. 

Για το έτος 2024 εκδόθηκαν οι αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./85/12813/1-8-2023 (ΑΔΑ: 
6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/8-8-2023 (ΑΔΑ: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) 
εγκύκλιοι. Στο πλαίσιο αυτό, για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού 



αιτήματος, έχει χορηγηθεί έγκριση με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./36/5762/27-5-2024 
εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να 
γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα. 

Επ’ αυτού σας γνωρίζουμε ότι η Περιφέρεια Θεσσαλίας, η οποία υπέβαλε σχετικό αίτημα, 
μεταξύ άλλων και για διάφορες ειδικότητες μηχανικών, έλαβε έγκριση δυνάμει της ως άνω 
εγκριτικής απόφασης για δεκαπέντε (15) θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

Αντιθέτως, τόσο ο Δήμος Ελασσόνας όσο και ο Δήμος Τυρνάβου δεν υπέβαλαν σχετικό αίτημα 
χορήγησης έγκρισης πρόσληψης προσωπικού για ειδικότητες μηχανικών ή διοικητικού-
οικονομικού προσωπικού προκειμένου να ενισχυθεί η στελέχωση των υπηρεσιών τους.  

Για τον προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2025 έχει εκδοθεί η αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιος και η διαδικασία 
τελεί εν εξελίξει.

Επιπλέον, πέραν των ετήσιων προγραμματισμών προσλήψεων τακτικού και έκτακτου 
προσωπικού, για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών τους, οι ΟΤΑ εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν 
να αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την 
προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση.

Τέλος, σημειώνεται ότι με τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.4795/2021 το Υπουργείο 
Εσωτερικών διευκόλυνε την άσκηση των καθηκόντων ακόμα και των συμβασιούχων μηχανικών 
του δημοσίου, καθώς προβλέφθηκε  ότι οι ΠΕ και ΤΕ Μηχανικοί που απασχολούνται με σύμβαση 
εργασίας ΙΔΟΧ διάρκειας έως οκτώ μηνών στο δημόσιο και τους ΟΤΑ έχουν δικαίωμα 
προσυπογραφής εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες 
διατάξεις.

Για τα λοιπά ζητήματα που θίγονται στην Ερώτηση, αρμόδια να απαντήσουν είναι τα 
συνερωτώμενα Υπουργεία.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ 

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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