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Θέμα: «Αποκατάσταση της αδικίας σχετικά με την μη αναγνώριση της προϋπηρεσίας που 
αποκτήθηκε με συμβάσεις μίσθωσης έργου, των μονίμων υπαλλήλων ΟΤΑ, οι οποίοι 
υπηρέτησαν στα ΚΕΠ και πλέον υπηρετούν σε λοιπές υπηρεσίες των ΟΤΑ (πλην ΚΕΠ) 
και την ανισότητα στη βαθμολογική – μισθολογική εξέλιξή τους»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 582/09-12-2024 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:
       Για τη βαθμολογική ένταξη των υπαλλήλων του δημοσίου ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 98 
του Υ.Κ., όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4369/2016, σύμφωνα με τις 
οποίες ως πραγματική δημόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπηρεσία που έχει διανυθεί στο Δημόσιο, σε 
Ν.Π.Δ.Δ., σε Ν.Π.Ι.Δ. του Δημοσίου ή σε Ο.Τ.Α., με σχέση εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου ή αορίστου χρόνου, κάθε άλλη υπηρεσία που, με βάση ειδικές διατάξεις, αναγνωρίζεται 
ως πραγματική δημόσια υπηρεσία για βαθμολογική εξέλιξη καθώς επίσης και προϋπηρεσία με 
σχέση εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου σε υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή των χωρών-
μελών αυτής. 

Επιπλέον, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 5 του άρθρου 31 του ν. 4369/2016, «Κάθε γενική ή 
ειδική διάταξη που ρυθμίζει θέματα του παρόντος νόμου ή αντίκειται στις διατάξεις του 
καταργείται».

Κατόπιν των ανωτέρω, με την έναρξη ισχύος των διατάξεων του ν. 4369/2016, η διάταξη του 
άρθρου 24 του ν. 4305/2014 δεν είναι πλέον σε ισχύ.

Ως εκ τούτου για τη περίπτωση της αναδρομικής αναγνώρισης προϋπηρεσίας εργαζομένων σε 
ΚΕΠ, μη τηρουμένων των προϋποθέσεων που τίθενται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο περί 
αναγνώρισης προϋπηρεσίας Δημοσίου, απαιτείται νομοθετική ρύθμιση η οποία θα εξεταστεί με 
γνώμονα την εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος και εφόσον αυτό είναι συμβατό με την 
πολιτική για το ανθρώπινο δυναμικό και τις δημοσιονομικές συνθήκες, δεδομένου ότι σε κάθε 
περίπτωση συναρμόδιο εν προκειμένω είναι και το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών.  

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ
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