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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 3067/04-02-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α΄ 133),   όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α΄ 48) περί Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.).

Οι προσλήψεις προσωπικού, που εγκρίνονται κατά τα ανωτέρω από τα αρμόδια όργανα σε 
φορείς του δημόσιου τομέα, πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 
«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6), εκτός των περιπτώσεων 
που ρητά ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 2 του εν λόγω νόμου. 

Πιο συγκεκριμένα:
Mε τις διατάξεις της περ. α της παρ. 1 του άρθρου 4: « 1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α) Την 

προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, τη 
συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών και τον καθορισμό 
των διοριστέων/προσληπτέων, με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 2».

Με τις διατάξεις του άρθρου 5: «1. Η πλήρωση των θέσεων τακτικού και εποχικού προσωπικού που 
προβλέπονται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133), υπάγεται στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 
.2.Το Α.Σ.Ε.Π. διαμορφώνει ετησίως τον προγραμματισμό του για τους διορισμούς ή τις προσλήψεις τακτικού 
και εποχικού προσωπικού της παρ. 1 που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του, μετά από τη γνωστοποίηση από τη 
Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών του εγκεκριμένου 
ετήσιου προγραμματισμού του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, ο οποίος συντάσσεται κατόπιν συνεργασίας του εν 
λόγω υπουργείου με το Α.Σ.Ε.Π. …..».  

Mε τις διατάξεις του άρθρου 7: «1. Η πλήρωση των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πραγματοποιείται 
με: α) πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό για Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και προσωπικό κατηγοριών 



Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. ή β) με σειρά προτεραιότητας, βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων για θέσεις 
μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου για άτομα με 
αναπηρίες, θέσεις κατηγορίας Υ.Ε. και θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου…...» 

Με τις διατάξεις του άρθρου 8: «1. Οι θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πληρούνται, με την επιφύλαξη των 
περιπτώσεων που προβλέπονται στο Μέρος Γ`, με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό που διενεργείται από το 
Α.Σ.Ε.Π. 2. Ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός για την πλήρωση των θέσεων Ε.Ε.Π. και μόνιμου 
προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. 
και Δ.Ε. των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. μια τουλάχιστον φορά κάθε δύο (2) 
έτη. …... 3. Ο διαγωνισμός μπορεί να διενεργείται ενιαία ή κατά στάδια και να αφορά μία ή περισσότερες 
προκηρύξεις. Στην έννοια της διεξαγωγής του διαγωνισμού σε στάδια περιλαμβάνεται και η εξής περίπτωση: α) 
σε πρώτο στάδιο η έκδοση πρόσκλησης - προκήρυξης για τη συμμετοχή των υποψηφίων διαφόρων κλάδων - 
ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στη διαγωνιστική διαδικασία και β) σε δεύτερο 
στάδιο η έκδοση προκήρυξης πλήρωσης θέσεων από τους επιτυχόντες του πρώτου σταδίου, με ανάλογη 
εφαρμογή των επομένων άρθρων. 4. Σε περίπτωση διεξαγωγής του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού σε δύο 
στάδια, σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3, οι επιτυχόντες του πρώτου σταδίου δύναται να μετέχουν στο 
δεύτερο στάδιο για την πλήρωση θέσεων αντίστοιχων ή συναφών κλάδων και ειδικοτήτων με τους 
περιλαμβανόμενους στην πρόσκληση - προκήρυξη του πρώτου σταδίου, σε φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2, 
εφόσον διαθέτουν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα, καθώς και για την πλήρωση θέσεων Ειδικού Επιστημονικού 
Προσωπικού, με την προϋπόθεση ότι κατέχουν την ανά γνωστικό αντικείμενο απαιτούμενη εξειδίκευση.» 

Με τις διατάξεις του άρθρου 24: «1. Οι πίνακες διοριστέων/προσληπτέων καταρτίζονται από τους 
οριστικούς πίνακες κατάταξης ή από τους αναμορφωμένους οριστικούς πίνακες όπως αυτοί προκύπτουν μετά 
από τις πρόσθετες διαγωνιστικές διαδικασίες της παρ. 1 του άρθρου 23, με βάση τη σειρά που έχουν οι 
υποψήφιοι, συμπεριλαμβανομένων των υποψηφίων ειδικών κατηγοριών, σε συνδυασμό με τη δήλωση 
προτίμησής τους. Οι πίνακες περιλαμβάνουν αριθμό διοριστέων/προσληπτέων που δεν μπορεί να υπερβαίνει τον 
αριθμό των θέσεων που προκηρύχθηκαν.»

Με βάση το προαναφερόμενο θεσμικό πλαίσιο, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την πρόσκληση/προκήρυξη 
2Γ/2022 (ΑΣΕΠ 75/21-11-2022), με την οποία κάλεσε τους ενδιαφερόμενους Πανεπιστημιακής και 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ) συγκεκριμένων κλάδων/ειδικοτήτων να υποβάλουν, σε πρώτο 
στάδιο, ηλεκτρονική «ΑΙΤΗΣΗ-ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ» για τη διαδικασία κατάταξής τους με 
πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό σε πίνακα βαθμολογίας, ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα, 
προκειμένου οι επιτυχόντες να συμμετάσχουν, σε δεύτερο στάδιο, σε προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων 
αντίστοιχων κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ και ΤΕ και θέσεων της κατηγορίας Ειδικού Επιστημονικού 
Προσωπικού. 

Σχετικά με την προκήρυξη 2Γ/2022 επισημαίνονται τα ακόλουθα:
α) Εκδόθηκε λαμβάνοντας υπόψη τις αριθμ. 50/2021 και 31/2022 Πράξεις του Υπουργικού 

Συμβουλίου που αφορούν τον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2022 και 2023.
β) Από το κανονιστικό περιεχόμενο της πρόσκλησης/προκήρυξης 2Γ/2022, που εκδόθηκε 

σύμφωνα με τις προβλέψεις του ν. 4765/2021, δεν προκηρύχθηκε συγκεκριμένος και, ως εκ τούτου, 
δεσμευτικός αριθμός κενών οργανικών θέσεων προς κάλυψη.

γ) Από τις διατάξεις του ν. 4765/2021 δεν πηγάζει υποχρέωση συνολικού διορισμού των 
επιτυχόντων του Α’ Σταδίου ούτε στην πρόσκληση/προκήρυξη 2Γ/2022 διατυπώνεται τέτοιος όρος 
περί του ότι υφίσταται συνολική υποχρέωση διορισμού από την πλευρά της Διοίκησης –εντός της 
προβλεπόμενης χρονικής ισχύος των οριστικών πινάκων– όλων εκείνων των υποψηφίων που θα 
συγκεντρώσουν την απαιτούμενη βαθμολογία βάσης (55 μονάδες για κάθε μάθημα/δοκιμασία), 
χαρακτηριζόμενοι, ως προς τούτο αποκλειστικά, με τον όρο “επιτυχόντες” του Α’ Σταδίου.

Σε κάθε περίπτωση, το Α.Σ.Ε.Π. μετά τη διενέργεια του γραπτού διαγωνισμού και την 
ανακοίνωση των Πινάκων Βαθμολογίας Υποψηφίων που συγκέντρωσαν την απαιτούμενη 
βαθμολογία βάσης των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ, προχώρησε στην διενέργεια του δευτέρου σταδίου  
του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού για συνολικά έξι χιλιάδες τριακόσιες σαράντα δύο (6.342) 
θέσεις (4.372 κατηγορίας ΠΕ, 1.888 κατηγορίας ΤΕ και 82 θέσεις ΕΕΠ), εκδίδοντας: 



α) Την προκήρυξη 1ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 24/9-8-2023) για την πλήρωση συνολικά εκατόν 
σαράντα μίας (141) θέσεων (96 ΠΕ και 45 ΤΕ) μόνιμου προσωπικού στην Υπηρεσία Πολιτικής 
Αεροπορίας (Υ.Π.Α.) – Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών. 

β) Την προκήρυξη 2ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 31/29-9-2023, 32/3-10-2023 και 34/10-10-2023) για την 
πλήρωση συνολικά χιλίων οκτακοσίων σαράντα τριών (1.843) θέσεων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του δημόσιου τομέα.

γ) Την προκήρυξη 3ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 51/13-12-2023) για την πλήρωση τεσσάρων χιλιάδων 
διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων της Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης διαφόρων 
κλάδων/ειδικοτήτων σε διάφορους φορείς του δημόσιου τομέα.

δ) την προκήρυξη 1ΓΒ/2024 (ΑΣΕΠ 30/18-7-2024) που αφορά στην πλήρωση σε φορείς του 
δημοσίου ογδόντα δύο (82) θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), μόνιμου και 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου από επιτυχόντες 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης του Α΄ Σταδίου του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού, με την 
προϋπόθεση ότι κατέχουν τα τυπικά και γενικά προσόντα συμμετοχής της προκήρυξης 1ΓΒ/2024 
και πληρούσαν τις προϋποθέσεις του Α’ ΣΤΑΔΙΟΥ. 

Για τις ανωτέρω υπό στοιχεία α), β) και γ) προκηρύξεις και για την ολοκλήρωση των 
διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού των επιτυχόντων του γραπτού διαγωνισμού έχουν εκδοθεί 
τόσο οι οριστικοί πίνακες διοριστέων από το Α.Σ.Ε.Π. όσο και οι προβλεπόμενες από τις διατάξεις  
της παρ. 21 του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 (Α’ 54) αποφάσεις κατανομής.

Συγκεκριμένα έχουν εκδοθεί οι κατωτέρω αποφάσεις:
α) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./154/7774/13-5-2024 (Β’ 2751) απόφαση της Υπουργού 

Εσωτερικών για την κατανομή πενήντα ενός (51) ατόμων και ειδικότερα τριάντα τεσσάρων (34) 
ατόμων, ως μόνιμο προσωπικό της κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και δεκαεπτά (17) 
ατόμων, ως μόνιμο προσωπικό της κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, βάσει των πινάκων 
διοριστέων οι οποίοι δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 1122/τ. Γ΄/8-4-2024 και κυρώθηκαν με την υπ’ αριθμ. 
263/05-04-2024 απόφαση του Β’ Τμήματος του ΑΣΕΠ, της υπό στοιχεία 1ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π 23) 
προκήρυξης, από επιτυχόντες του πανελληνίου γραπτού διαγωνισμού (Β’ Στάδιο) σύμφωνα με το 
άρθρο 8 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υπουργείο Υποδομών και 
Μεταφορών),

β) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./216/οικ.11556/19-6-2024 (Β’ 3562) απόφαση της Υφυπουργού 
Εσωτερικών για την κατανομή χιλίων εκατόν σαράντα τεσσάρων (1.144) ατόμων, Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης, βάσει του οριστικού πίνακα διοριστέων που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1711/Γ’/12-6-
2024, ο οποίος κυρώθηκε  με την υπ’ αρ. 452/05-06-2024 απόφαση του Β’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π, σε 
διάφορους φορείς της προκήρυξης 2ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 31, Α.Σ.Ε.Π. 32 και Α.Σ.Ε.Π. 34), από 
επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β’ Στάδιο), 

γ) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./268/οικ. 14710/12-8-2024 (Β’ 4747) απόφαση της Υφυπουργού 
Εσωτερικών, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./410/οικ.21361/18-12-2024 και 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./59/1892/14-2-2025 όμοιες αποφάσεις για την κατανομή τριών χιλιάδων εξακοσίων 
τριάντα πέντε (3.635) ατόμων, Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, από τους προσωρινούς πίνακες 
κατάταξης της 3ΓΒ/2023 προκήρυξης (ΦΕΚ 51/τ. ΑΣΕΠ/2023, 53/τ. ΑΣΕΠ/2023, 3/τ. ΑΣΕΠ/2024 
& 9/τ. ΑΣΕΠ/2024) από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β’ Στάδιο), σε 
διάφορους φορείς του δημόσιου τομέα και

δ) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./409/οικ.21363/18-12-2024 (Β’ 7041) απόφαση της Υφυπουργού 
Εσωτερικών για την κατανομή οκτώ (8) ατόμων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, από τους  
οριστικούς πίνακες διοριστέων της 3ΓΒ/2023 προκήρυξης (ΦΕΚ 51/τ. ΑΣΕΠ/2023, 53/τ. ΑΣΕΠ/ 
2023, 3/τ. ΑΣΕΠ/2024 & 9/τ. ΑΣΕΠ/2024) από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού (Β’ Στάδιο), σε διάφορους φορείς του δημόσιου τομέα  που δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 
3957/Γ/4-12-2024.

Βάσει των προεκτεθέντων τόσο το Α.Σ.Ε.Π. όσο και το Υπουργείο Εσωτερικών έχουν 
ολοκληρώσει τις διαδικασίες που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές τους με την έκδοση των οριστικών 
αποτελεσμάτων των προκηρύξεων 2ΓΒ/2023 και 3ΓΒ/2023 και των απαιτούμενων αποφάσεων 



κατανομής ώστε οι φορείς που περιλαμβάνονται σε αυτές να προβούν στην ολοκλήρωση των 
διαδικασιών πρόσληψης, όλων όσων περιλαμβάνονται στους οριστικούς πίνακες διοριστέων 
σύμφωνα με όσα προβλέπονται στις κείμενες διατάξεις.

Σε κάθε περίπτωση επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της 21 του άρθρου ένατου του ν. 
4057/2012 ως ίσχυε πριν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 5149/2024 «Τα αρμόδια 
για τον διορισμό ή πρόσληψη όργανα οφείλουν να προβούν στη δημοσίευση των ατομικών πράξεων διορισμού ή 
πρόσληψης εντός τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της απόφασης 
κατανομής. Η μη τήρηση της προθεσμίας του προηγούμενου εδαφίου συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα κατά τα 
οριζόμενα στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 107 του Υπαλληλικού Κώδικα.»

Διευκρινίζεται ότι η ως άνω προθεσμία αφορά αποφάσεις κατανομής που έχουν εκδοθεί μετά τη 
δημοσίευση των οριστικών πινάκων κατάταξης και αυτονόητο είναι ότι, σε περίπτωση που έχει 
εκδοθεί η σχετική απόφαση κατανομής κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 21 του 
ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α΄/2021), ήτοι μετά την κατάρτιση και δημοσιοποίηση των προσωρινών 
πινάκων κατάταξης των υποψηφίων και πριν από τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του 
Α.Σ.Ε.Π.,  όπως στην περίπτωση της 3ΓΒ προκήρυξης με την έκδοση της υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./  
268/οικ. 14710/12-8-2024 (Β’ 4747) απόφασης της Υφυπουργού Εσωτερικών, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει,  όσον αφορά στην υποχρέωση διορισμού, εφαρμογή έχουν οι διατάξεις του αρ. 15 του  
Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/2007): «Οι επιτυχόντες που περιλαμβάνονται στον πίνακα διοριστέων, 
διορίζονται υποχρεωτικά μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των 
δικαιολογητικών και το αργότερο μέσα σε τρεις (3) μήνες από την έκδοση των πινάκων διοριστέων.».

Σχετικά με τα ερωτήματα  που αφορούν στο πότε αναμένεται να εκδοθεί η επόμενη προκήρυξη  
για την απορρόφηση όσων επιτυχόντων ΠΕ και ΤΕ δεν διορισθούν από τις δύο αρχικές 
προκηρύξεις και πόσες προκηρύξεις θα εκδοθούν έως το 2025, πόσες θέσεις θα αφορά η επόμενη 
προκήρυξη και  αν θα απορροφηθεί το σύνολο των επιτυχόντων του γραπτού διαγωνισμοί 2Γ/2022, 
θέτουμε υπόψη σας τα εξής:

Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2024 με την αριθμ. 26/2023, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των 
διαδικασιών πλήρωσης δεκαεπτά χιλιάδων οκτώ (17.008) θέσεων τακτικού προσωπικού 
συμπεριλαμβανομένων των θέσεων μέσω Α.Σ.Ε.Π .

Επιπλέον στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025 με την 51/2024 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης δεκαεννέα 
χιλιάδων πεντακοσίων εξήντα μίας (19.561) θέσεων τακτικού προσωπικού συμπεριλαμβανομένων 
των θέσεων μέσω Α.Σ.Ε.Π.

Σύμφωνα με τις ως άνω Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου, η πλήρωση των θέσεων μονίμου 
προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των 
κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ θα γίνει σύμφωνα με τα άρθρα 6 έως 24 του ν. 4765/2021 και εφόσον δεν 
είναι δυνατή η ένταξή τους στον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό, κατά την κρίση του Α.Σ.Ε.Π., 
σύμφωνα με τα  άρθρα 28-30 του ιδίου νόμου, καθώς και με τις  παρ. 7 και 8 του άρθρου 25 του 
ιδίου νόμου.

Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 4765/2021: «7. Η πλήρωση 
θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των 
υπηρεσιών και των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 2 με έναν από τους τρόπους που ορίζονται στο 
άρθρο 7 είναι δυνατό να πραγματοποιείται μετά από αίτημα του φορέα, χωρίς νέα προκήρυξη, από πίνακα 
επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π., υπό την προϋπόθεση ότι οι νέες προς κάλυψη θέσεις 
αφορούν σε όμοιους κλάδους - ειδικότητες και πρόσθετα προσόντα και ότι έχει υποβληθεί αίτημα για έγκριση 
προς την Επιτροπή της υπ’ αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (Α’ 280), πριν παρέλθουν είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες από τη δημοσίευση των αντίστοιχων πινάκων διοριστέων/προσληπτέων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, με την επιφύλαξη του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 (Α’ 40). ……».

Άλλωστε, θέτουμε υπόψη σας ότι με νομοθετική πρωτοβουλία του Υπουργείου Εσωτερικών στον 
ν. 5149/2024 (Α’ 169) με τίτλο: «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., τροποποιήσεις στον Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και στον Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής δημοσίων 



υπαλλήλων, ρυθμίσεις για το σύστημα αξιολόγησης δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση 
της λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης» προβλέπεται στο άρθρο 18 «Πλήρωση θέσεων ετών 2022-2023 και 
2024-2025 από τους επιτυχόντες της πρόσκλησης/προκήρυξης 2Γ/2022 - Πλήρωση θέσεων της Ανεξάρτητης 
Αρχής Δημοσίων Εσόδων» ότι: «1. Οι εγκριθείσες θέσεις του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων του 
άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) των ετών 2024 και 2025 πληρούνται κατόπιν έκδοσης νέας προκήρυξης 
(β’ στάδιο) από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της υπό στοιχεία 2Γ/2022 πρόσκλησης/ 
προκήρυξης του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) ή άλλης μεταγενέστερης γραπτής 
εξέτασης, σύμφωνα με τη βαθμολογία τους στη γραπτή εξέταση, προσαυξανόμενη σύμφωνα με το άρθρο 12 του 
ν. 4765/2021 (Α’ 6), μοριοδοτούμενων όλων των μεταπτυχιακών ή διδακτορικών τίτλων, ανεξαρτήτως 
γνωστικού αντικειμένου αυτών. Το πρώτο εδάφιο εφαρμόζεται και για την πλήρωση εγκεκριμένων θέσεων του 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2022 και 2023, εφόσον υπάρχουν επιτυχόντες που δεν έχουν 
διατεθεί στους αντίστοιχους κλάδους και ειδικότητες καθώς και για την πλήρωση θέσεων του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2022 και 2023 που δεν έχουν προκηρυχθεί. Για την κατά τα ως άνω 
πλήρωση θέσεων δεν εφαρμόζεται ο περιορισμός της παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 4765/2021 ως προς τον 
αριθμό των προτιμήσεων που μπορούν να δηλώσουν οι υποψήφιοι. Κατ’ εξαίρεση, οι θέσεις του πρώτου 
εδαφίου που αφορούν στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), δύνανται να πληρωθούν από 
υποψηφίους της υπό στοιχεία 1Γ/2022 προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 9/2022), που περιλαμβάνονται στους πίνακες 
κατάταξης των κατηγοριών Π.Ε. και Τ.Ε. αυτής, σύμφωνα με το άρθρο 21 του ν. 5027/2023 (Α’ 48) και κατ’ 
εφαρμογή των παρ. 7 και 8 του άρθρου 25 του ν. 4765/2021, μετά από σχετικό αίτημα της Α.Α.Δ.Ε. προς το 
Α.Σ.Ε.Π.».

Συνεπώς με την ψήφιση της ανωτέρω διάταξης προβλέπεται να καλυφθούν από τη δεξαμενή 
των επιτυχόντων της 2Γ/2022 προκήρυξης του ΑΣΕΠ θέσεις που εγκρίθηκαν προς πλήρωση με τους 
προγραμματισμούς των ετών 2024 και 2025, εγκεκριμένες θέσεις του ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων των ετών 2022 και 2023 που δεν έχουν καλυφθεί ακόμα καθώς και για όσες από τις 
περίπου 720 θέσεις της  ΑΑΔΕ μείνουν κενές από την 1Γ/2022.

Σε κάθε περίπτωση οι Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου περί του ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων, σύμφωνα με τα ανωτέρω, γνωστοποιούνται στο Α.Σ.Ε.Π. δυνάμει του άρθρου 5 του ν. 
4765/2021 προκειμένου να διαμορφώσει τον ετήσιο προγραμματισμό του για τους διορισμούς και 
τις προσλήψεις του προσωπικού που εμπίπτει στην αρμοδιότητά του σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις και ως εκ τούτου είναι αρμόδιο να απαντήσει σχετικά με το πόσες προκηρύξεις θα  
εκδοθούν εντός του 2025.

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι σε πλήρη εναρμόνιση με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 
5149/2024 αναμένεται άμεσα να εκδοθεί η προκήρυξη 1ΓΒ/2025 που αφορά στην πλήρωση δύο 
χιλιάδων εξήντα δύο (2.062) θέσεων μονίμου προσωπικού κατηγορίας ΤΕ από επιτυχόντες του 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 Πρόσκλησης/Προκήρυξης  και από συμμετέχοντες 
στον γραπτό διαγωνισμό της 1Γ/2024 (ΤΕ Δασοπονίας). Αντιστοίχως επίκειται και η έκδοση 
προκήρυξης για πάνω από τέσσερις χιλιάδες (4.000) θέσεις μονίμου προσωπικού κατηγορίας ΠΕ 
από επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022Πρόσκλησης/Προκήρυξης.    

Αναφορικά με την έκδοση προκηρύξεων «τύπου Κ» με σειρά προτεραιότητας και μετά τη 
διενέργεια του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού θέτουμε υπόψη σας ότι  με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 53 του ν. 4830/2021 (Α’ 169) ορίζεται: «1. Θέσεις μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού, που έχουν εγκριθεί με πράξεις υπουργικού συμβουλίου σύμφωνα με το 
άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) έως τη δημοσίευση του παρόντος, πληρούνται σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 28 και τα άρθρα 29 έως 35 και 43 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), εφαρμοζομένων, κατά περίπτωση, των 
άρθρων 1, 2 και 4 του ν. 2643/1998 (Α’ 220) κατά το μέρος που αφορούν σε διορισμούς ή προσλήψεις 
προστατευομένων προσώπων σε δημόσιες υπηρεσίες, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. και των δύο βαθμών και ν.π.ι.δ. που 
προσλαμβάνουν προσωπικό μέσω Α.Σ.Ε.Π., του άρθρου 3 του αυτού νόμου, καθώς και των παρ. 6, 7 και 8 του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α’ 28)».

Συνεπώς, κατ’ εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης, οι προκηρύξεις για την πλήρωση θέσεων 
μόνιμού και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που εκδίδονται βάσει 
εγκρίσεων που εκδόθηκαν πριν τη δημοσίευση του εν λόγω νόμου, ήτοι πριν τη 18η-9-2021, 



πληρούνται με σειρά προτεραιότητας σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 28 έως 43 του ν. 
4765/2021. 

Άλλωστε, σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 103 του Συντάγματος: «7. Η πρόσληψη υπαλλήλων 
στο Δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, πλην των περιπτώσεων της 
παραγράφου 5, γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά 
κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο ανεξάρτητης αρχής, όπως νόμος ορίζει…...».

Σε κάθε περίπτωση το Α.Σ.Ε.Π. προβαίνει στην έκδοση προκηρύξεων για την πλήρωση των 
θέσεων που αποφασίζονται από τα αρμόδια όργανα του κράτους είτε με γραπτό διαγωνισμό είτε με 
επιλογή με σειρά προτεραιότητας, ανάλογα με τον τρόπο που ορίζεται στις σχετικές εγκριτικές 
αποφάσεις των οργάνων αυτών.

Ενδεικτικά και κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω εκδόθηκαν, μεταξύ άλλων, από το ΑΣΕΠ οι 
προκηρύξεις 2Κ/2023 και 4Κ/2023, για συνολικά εκατόν σαράντα εννέα (149) θέσεις μονίμου 
προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. Πιο συγκεκριμένα:

α) 2Κ/2023 Προκήρυξη (ΑΣΕΠ 14) για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας εβδομήντα δύο 
(72) θέσεων μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης σε φορείς του δημόσιου τομέα, σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 
4765/2021 με σειρά προτεραιότητας, βάσει της υπό στοιχείων ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/ 16-7-
2020 απόφασης της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της υπ’ αρ. 33/2006 Π.Υ.Σ. και της υπ’ αρ. 
42/30-9-2020 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 51 του ν. 
4622/2019 (Α’ 33), με τις οποίες εγκρίθηκε η πλήρωση των θέσεων, και

β) 4Κ/2023 Προκήρυξη (ΑΣΕΠ 40/31-10-2023) για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας 
εβδομήντα επτά (77) συνολικά θέσεων (46 ΠΕ, 20 ΤΕ, 9 ΔΕ και 2 ΥΕ) σε διάφορους φορείς. Η ως άνω 
προκήρυξη αφορά την πλήρωση θέσεων, οι οποίες είχαν εγκριθεί με τις υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ// 
Φ.ΕΓΚΡ./192/27319/5-12-2016 [και όχι “ΔΙΠΑΑΔ//Φ.ΕΓΚΡ./192/27319/20-12-2017” που, 
προφανώς, εκ παραδρομής αναγράφεται στο προοίμιο της προκήρυξης] και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 
104/13657/16-7-2020 αποφάσεις της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006 [όπως η 
προαναφερόμενη ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση τροποποιήθηκε με την υπ’ 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./9/21514/20-1-2022 όμοια απόφαση, και την υπ’ αριθμ. 42/30-9-2020 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019.

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το Α.Σ.Ε.Π., το οποίο είναι συνταγματικά 
κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’ και  103 παρ. 7 του Συντάγματος) και δεν υπόκειται 
σε εποπτεία και οποιοδήποτε έλεγχο νομιμότητας ή σκοπιμότητας από κυβερνητικά όργανα ή άλλες 
διοικητικές αρχές (άρθ. 3 παρ.2 του ν. 4765/2021), υπόκειται όμως σε κοινοβουλευτικό έλεγχο 
σύμφωνα με τα άρθρα 14, 43Α και 138Α του Κανονισμού της Βουλής (άρθ. 3 παρ.7 του 
ν.4765/2021).

Η υπ’ αριθ. 3067/04-02-2025 Ερώτηση διαβιβάστηκε στο Α.Σ.Ε.Π. και σας επισυνάπτουμε το με 
αριθμ. πρωτ. 2781/2025//1/2025/18-02-2025 απαντητικό του έγγραφο, προς ενημέρωσή σας.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Έξι (6) σελίδες



Πίνακας Διανομής:
- κ. Νικολαΐδη Αναστάσιο
- κ. Δουδωνή Παναγιώτη
- κ. Μπιάγκη Δημήτριο
- κ. Τσίμαρη Ιωάννη
- κ. Γερουλάνο Παύλο
- κ. Μάντζο Δημήτριο
- κα Αποστολάκη Μιλένα
- κ. Αχμέτ Ιλχάν 
- κα Βατσινά Ελένη
- κα Γιαννακοπούλου Κωνσταντίνα 
- κα Γρηγοράκου Παναγιώτα 
- κα Καζάνη Αικατερίνη
- κ. Κατρίνη Μιχαήλ 
- κ. Κουκουλόπουλο Παρασκευά
- κ. Κωνσταντινόπουλο Οδυσσέα
- κα Λιακούλη Ευαγγελία 
- κ. Μιχαηλίδη Σταύρο
- κ. Μουλκιώτη Γεώργιο
- κ. Νικητιάδη Γεώργιο
- κ. Πάνα Απόστολο
- κ. Παπανδρέου Γεώργιο
- κ. Παρασκευαΐδη Παναγιώτη
- κ. Παραστατίδη Στέφανο
- κ. Παρασύρη Φραγκίσκο
- κ. Πουλά Ανδρέα
- κα Σπυριδάκη Αικατερίνη 
- κα Σταρακά Χριστίνα 
- κ. Χνάρη Εμμανουήλ
- κ. Χρηστίδη Παύλο
- κ. Χριστοδουλάκη Εμμανουήλ  

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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