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Για τα θέματα που θίγονται στην εν λόγω ερώτηση σχετικά με τις κενές οργανικές θέσεις  η 
Υφυπουργός Εσωτερικών τοποθετήθηκε σχετικώς κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθμ. 355/13-01-2025 
Επίκαιρης Ερώτησης με θέμα: «Χιλιάδες κενές οργανικές θέσεις στις Δημόσιες Υπηρεσίες της 
Δυτικής Μακεδονίας» (ΝΣΤ’ Συνεδρίαση). 

Στο πλαίσιο της ανωτέρω συζήτησης η Υφυπουργός Εσωτερικών με τρόπο σαφή και 
αιτιολογημένο αναφέρθηκε στον τρόπο με τον οποίο το Υπουργείο Εσωτερικών στοχεύει στην 
κάλυψη των αναγκών των φορέων, όπως αυτές προσδιορίζονται από τους ίδιους τους φορείς μέσω 
των αιτημάτων τους στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων. Αναφορικά με το 
ζήτημα του συσχετισμού των πραγματικών αναγκών των φορέων και των κενών οργανικών θέσεων 
που εμφανίζονται στα οργανογράμματα τους κατέδειξε ότι: 
α) Η ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων, όπως αυτές αποτυπώνονται στα οργανογράμματα των 
φορέων, δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα τις ανάγκες τους, δηλαδή οι κενές θέσεις δεν σημαίνει 
απαραίτητα ότι είναι και υφιστάμενες ανάγκες του φορέα. Και αυτό συμβαίνει γιατί οι θέσεις που 
προβλέπονται στους Οργανισμούς των υπηρεσιών δεν προσδιορίζουν απαραίτητα τις ανάγκες τους 
καθώς κάποιοι Οργανισμοί προβλέπουν θέσεις που δεν καλύπτουν μόνο τις τρέχουσες ανάγκες, 
αλλά έχουν σκοπό να καλύψουν μακροπρόθεσμα τις όποιες ανάγκες στελέχωσης των φορέων, 
ανάλογα με τις πραγματικές συνθήκες, τις αρμοδιότητες και τον εργασιακό φόρτο των υπηρεσιών 
και άλλοι Οργανισμοί δεν είναι επικαιροποιημένοι και δεν έχουν εξαλείψει παλιές ειδικότητες και 
ανάγκες που πλέον δεν υφίστανται. 
 β) Οι πραγματικές ανάγκες των υπηρεσιών αποτυπώνονται στα αιτήματα που υποβάλλουν οι 
φορείς στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων και τα οποία προσπαθεί το 
Υπουργείο Εσωτερικών να ικανοποιήσει, λαμβάνοντας υπόψη την ανάγκη δημοσιονομικής 
ισορροπίας της Χώρας η οποία διασφαλίζεται με την τήρηση του λόγου μίας (1) πρόσληψης ανά μία 
αποχώρηση. 

Επιπλέον, η Υφυπουργός Εσωτερικών αναφέρθηκε αναλυτικά στις 966 θέσεις που εγκρίθηκαν 
κατά την τελευταία πενταετία προς ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών που εδρεύουν στην 
Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας καθώς επίσης και στο πως αυτές έχουν κατανεμηθεί στις 
Περιφερειακές Ενότητες. Ειδικότερα, οι εγκριθείσες 966 θέσεις αναλύονται ως ακολούθως: 
Διοικητικές Ανεξάρτητες Αρχές: 61 θέσεις, Αποκεντρωμένη Διοίκηση: 22 θέσεις, Δημόσιες αρχές 
δικαστικής λειτουργίας: 16 θέσεις, Υπουργεία (περιφερειακές υπηρεσίες): 77 θέσεις, Νομικά 



Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου: 274 θέσεις, Δήμοι: 226 θέσεις, Περιφέρεια: 242 θέσεις και Νομικά 
Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου: 48 θέσεις. Από αυτές, οι 154 θέσεις έχουν κατανεμηθεί στην Π.Ε. 
Γρεβενών, οι 143 στην Π.Ε. Καστοριάς, οι 207 στην Π.Ε. Φλώρινας και οι 462 στην Π.Ε. Κοζάνης.  

 Επεσήμανε επίσης ότι μέσα σε αυτήν την κατανομή δεν συμπεριλαμβάνονται οι προσλήψεις 
υγειονομικών, στρατιωτικών, σωμάτων ασφαλείας, και καθηγητών και των τριών βαθμίδων 
εκπαίδευσης, καθώς αυτή η κατανομή γίνεται από το κάθε Υπουργείο ξεχωριστά, ακριβώς για να 
αντιμετωπίσει τα προβλήματα τα οποία προκύπτουν στην όποια περιοχή. 

Τέλος, και κλείνοντας το σκέλος των προσλήψεων, η Υφυπουργός ανέφερε σε ό,τι αφορά τους 
δήμους ότι ικανοποιήθηκε το 100% των αιτημάτων για τις ανταποδοτικές υπηρεσίες των Δήμων 
(απορρίμματα, ηλεκτροφωτισμός, ύδρευση). 

Συναφώς με τα ανωτέρω και προς περαιτέρω ανάλυση σας γνωρίζουμε επιπλέον τα εξής: 

1. Οι θέσεις των φορέων (κενές, καλυμμένες, δεσμευμένες) περιλαμβάνονται στα Ψηφιακά 
Οργανογράμματα που είναι δημόσια προσβάσιμα στην ιστοσελίδα του Μητρώου Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου. Συνεπώς, όλοι οι πολίτες μπορούν να δουν τις κενές θέσεις στους 
φορείς που βρίσκονται στους νομούς της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, με μόνη εγγενή 
δυσκολία τους φορείς που έχουν περιφερειακές υπηρεσίες, όπως είναι για παράδειγμα ο e-ΕΦΚΑ, η 
ΑΑΔΕ, το Υπουργείο Πολιτισμού και άλλοι φορείς που έχουν θέσεις σε όλη την Χώρα και δεν είναι 
εύκολο να απομονωθούν με γεωγραφικό κριτήριο.
2. Για την διερεύνηση των αναγκών των φορέων λαμβάνονται υπόψη τα αιτήματα των φορέων και 
όχι οι κενές θέσεις των Οργανισμών. Οι πραγματικές ανάγκες στελέχωσης αντανακλώνται στα 
αιτήματα που υποβάλουν οι φορείς στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων και η 
πραγματική ανταπόκριση του Υπουργείου Εσωτερικών αποτυπώνεται στο βαθμό ικανοποίησης των 
αιτημάτων αυτών, λαμβανομένης υπόψη της τήρησης του λόγου μίας (1) πρόσληψης ανά μία 
αποχώρηση. 

Προς επίρρωση των ανωτέρω χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί ο Δήμος Καστοριάς, ο 
οποίος, σύμφωνα με το δημοσιευμένο ψηφιακό του οργανόγραμμα έχει 450 κενές θέσεις και 
υπέβαλε στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων 2025 αίτημα για κάλυψη μόνο 
έξι (6) θέσεων από αυτές, από τις οποίες εγκρίθηκαν οι πέντε (5) θέσεις, δηλαδή το ποσοστό έγκρισης 
ανήλθε στο 83%.
3. Για την εκτίμηση της στελέχωσης υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας είναι ορθό να 
ληφθούν υπόψη τα αιτήματα που υπέβαλαν φορείς της γεωγραφικής περιφέρειας της Δυτικής 
Μακεδονίας στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων 2025 και οι θέσεις που 
εγκρίθηκαν για τους φορείς αυτούς με τη σχετική Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου και να συγκριθεί 
και με το βαθμό έγκρισης των αιτημάτων όλων των φορέων για όλη τη Χώρα. 

Όπως προαναφέρθηκε, θα πρέπει ωστόσο να ληφθεί υπόψη ότι για πολλά Υπουργεία η έγκριση 
χορηγείται κεντρικά ως συνολικός αριθμός θέσεων, τον οποίο κατόπιν το αρμόδιο Υπουργείο 
κατανέμει ανάλογα με τις ανάγκες στις περιφερειακές του υπηρεσίες, ή τα εποπτευόμενα Νομικά 
του Πρόσωπα. Τέτοιες περιπτώσεις ενδεικτικά είναι:

- Ο αριθμός των σπουδαστών  που εισάγονται στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών
- Ο αριθμός των Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας και Ειδικής Εκπαίδευσης,
- Ο αριθμός του Υγειονομικού Προσωπικού που στη συνέχεια κατανέμεται από το Υπουργείο 

Υγείας στα Νοσοκομεία και τους φορείς υγείας.
- Ο αριθμός των εισακτέων στις Στρατιωτικές Σχολές και στα Σώματα Ασφαλείας
- Ο αριθμός των Μελών ΔΕΠ που στη συνέχεια κατανέμεται στα Πανεπιστήμια.
Για το έτος 2025 υποβλήθηκαν μέσω του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων αιτήματα για 

κάλυψη 33.851 θέσεων σε όλη τη χώρα, συμπεριλαμβανομένων και των κατηγοριών προσωπικού 
που αναφέρθηκε ανωτέρω, όπως Στρατιωτικοί, Σώματα Ασφαλείας, Υγειονομικό προσωπικό κλπ. 
Από αυτά τα αιτήματα και σύμφωνα με τις αποχωρήσεις του έτους 2024, εγκρίθηκαν συνολικά με 
την ΠΥΣ 51/30-09-2024 οι 19.636 θέσεις, δηλαδή καλύφθηκαν σε ποσοστό 58%.



Για το ίδιο έτος 2025, υποβλήθηκαν αιτήματα για 412 θέσεις που εδρεύουν σε υπηρεσίες της 
γεωγραφικής αρμοδιότητας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, από τις οποία εγκρίθηκαν με την 
ΠΥΣ 51/30-09-2024 οι 197 θέσεις, δηλαδή ικανοποιήθηκαν σε ποσοστό 48%, χωρίς να 
περιλαμβάνονται σε αυτό το ποσοστό οι ανωτέρω κατηγορίες προσωπικού που εγκρίνονται και 
κατανέμονται σε κεντρικό επίπεδο. 

Εάν συγκριθεί ο βαθμός κάλυψης των αιτημάτων των υπηρεσιών της γεωγραφικής 
αρμοδιότητας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας που είναι 48%, στις οποίες μάλιστα δεν 
περιέχονται οι μεγάλες κατηγορίες προσωπικού που εγκρίνονται σε κεντρικό επίπεδο, με το βαθμό 
κάλυψης των αιτημάτων του συνόλου των αναγκών της Χώρας που είναι 58% και περιλαμβάνει και 
τους σπουδαστές στις παραγωγικές σχολές της Χώρας, το Υγειονομικό προσωπικό, σώματα 
ασφαλείας κ.λπ., τεκμαίρεται  ότι, στο βαθμό που το επιτρέπουν οι δημοσιονομικές συνθήκες, τα 
αιτήματα σε προσωπικό που υποβλήθηκαν από τις υπηρεσίες της γεωγραφικής αρμοδιότητας της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας καλύπτονται με τον βέλτιστο δυνατό τρόπο.

Αναφορικά με τον αριθμό των κενών και του συνόλου των οργανικών θέσεων (στο σύνολο των 
οργανικών θέσεων περιλαμβάνονται οι θέσεις για τις οποίες έχει προσδιοριστεί η κατάστασή τους) 
και το ποσοστό των κενών θέσεων επί του συνόλου του κάθε φορέα, για τους δήμους και την 
Περιφέρεια της Δυτικής Μακεδονίας, όπως αυτές εμφανίζονται στο Ψηφιακό Οργανόγραμμά τους, 
το οποίο επικαιροποιείται από τους ίδιους τους φορείς, παρατίθενται οι παρακάτω πίνακες με 
στοιχεία από την ειδική εφαρμογή του Μητρώου Ανθρωπίνου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 
(ΜΑΔΕΔ), τα οποία αντλήθηκαν την 18η Μαρτίου 2025:

ΦΟΡΕΑΣ Περιφερειακή 
Ενότητα

Αριθμός                         
κενών θέσεων

Αριθμός 
δεσμευμένων 
θέσεων για 
πρόσληψη*

Συνολικός 
αριθμός  
θέσεων

Ποσοστό 
κενών 
θέσεων στο 
σύνολο

ΔΗΜΟΣ 
ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ ΠΕ Φλώρινας 28       15 159 18%

ΔΗΜΟΣ 
ΑΡΓΟΥΣ 
ΟΡΕΣΤΙΚΟΥ

ΠΕ Καστοριάς 36               10 136 26%

ΔΗΜΟΣ 
ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ ΠΕ Κοζάνης 35 12 67 52%

ΔΗΜΟΣ ΒΟΪΟΥ ΠΕ Κοζάνης 67 22 157 43%

ΔΗΜΟΣ 
ΓΡΕΒΕΝΩΝ ΠΕ Γρεβενών 56 22 225 25%

ΔΗΜΟΣ 
ΔΕΣΚΑΤΗΣ ΠΕ Γρεβενών 16 8 68 24%

ΔΗΜΟΣ 
ΕΟΡΔΑΙΑΣ ΠΕ Κοζάνης 36 48 362 10%

ΔΗΜΟΣ 
ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ ΠΕ Kαστοριάς 445 16 720 62%

ΔΗΜΟΣ 
ΚΟΖΑΝΗΣ ΠΕ Κοζάνης 103 26 583 18%

ΔΗΜΟΣ 
ΝΕΣΤΟΡΙΟΥ ΠΕ Καστοριάς 38 5 69 55%

ΔΗΜΟΣ 
ΠΡΕΣΠΩΝ ΠΕ Φλώρινας 10 5 35 29%

ΔΗΜΟΣ 
ΣΕΡΒΙΩΝ ΠΕ Κοζάνης 16 6 83 19%

ΔΗΜΟΣ 
ΦΛΩΡΙΝΑΣ ΠΕ Φλώρινας 71 31 287 25%

Γενικό 
Άθροισμα 957 226 2.951 32%



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΑΝΑ ΠΕ

Αριθμός κενών 
θέσεων

Αριθμός δεσμευμένων 
θέσεων για 
πρόσληψη*

Συνολικός αριθμός  
θέσεων

Ποσοστό κενών 
θέσεων στο σύνολο

ΕΔΡΑ/ΧΩΡΙΣ 
ΕΝΔΕΙΞΗ 42 47 262 16%

ΠΕ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 29 51 171 17%
ΠΕ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 40 55 208 19%
ΠΕ ΚΟΖΑΝΗΣ 11 42 193 6%
ΠΕ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 34 48 204 17%
Σύνολο 
Περιφέρειας 156 243 1.038 15%

Λαμβάνονται υπόψη οι αιτιολογίες δέσμευσης:
• Λόγω προκήρυξης για διορισμό
• Υποβολή σε Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων 2020 ή 2021
• Υποβολή στον Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων 2022
• Υποβολή στον Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων 2023
• Υποβολή στον Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων 2024
• Υποβολή στον Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων 2025
• Υποβολή στον Προγραμματισμό Προσλήψεων Δημοτικής Αστυνομίας 2023

Η ταξινόμηση των θέσεων ανά περιφερειακή ενότητα γίνεται με βάση την ονομασία των 
οργανικών μονάδων. Οι περιπτώσεις των θέσεων της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας που 
αντιστοιχούν σε οργανικές μονάδες, από την ονομασία των οποίων δεν προκύπτει η περιφερειακή 
ενότητα, ταξινομούνται μαζί με τις θέσεις των οργανικών μονάδων της έδρας (έδρα της 
Περιφέρειας είναι ο Δήμος Κοζάνης). 

Πέραν της κατά τα ανωτέρω παράθεσης των θέσεων που ανήκουν σε φορείς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, παρατίθενται στον παρακάτω πίνακα οι 
θέσεις όλων των φορέων (όχι μόνο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης) που, από το Ειδικό Περίγραμμα 
Θέσης προκύπτει ότι η ταχυδρομική τους διεύθυνση υπάγεται στα γεωγραφικά όρια της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. Η εν λόγω παράθεση τελεί υπό την αίρεση της ορθής 
συμπλήρωσης της ταχυδρομικής διεύθυνσης των θέσεων στα Ψηφιακά Οργανογράμματα από τις 
οικείες Διευθύνσεις Διοικητικού των φορέων.

ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ 
ΘΕΣΕΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΑΝΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ
Αριθμός Κενών 

Θέσεων

Αριθμός 
δεσμευμένων 

θέσεων για 
πρόσληψη

Συνολικός 
Αριθμός Θέσεων

Ποσοστό 
κενών 

θέσεων στο 
σύνολο

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 281 147 1.308 21,48%

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 782 131 1.963 39,84%

ΚΟΖΑΝΗΣ 856 412 4.329 19,77%

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 491 188 1.772 27,71%

Γενικό Άθροισμα 2.410 878 9.372 25,71%

Στον παρακάτω πίνακα αναλύονται οι ανωτέρω θέσεις και ανά φορέα:



ΘΕΣΕΙΣ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ
Αριθμός 
κενών 
θέσεων

Αριθμός 
δεσμευμένων 
θέσεων για 
πρόσληψη

Συνολικός 
Αριθμός 
Θέσεων

Ποσοστό 
κενών 
θέσεων 
στο 
σύνολο

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 156 230 1017 15%
ΔΗΜΟΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 442 16 713 62%
ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 101 26 532 19%
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ "ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ" 118 40 529 22%
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 72 46 396 18%
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ 
"ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ" 103 30 369 28%
ΔΗΜΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ 36 48 360 10%
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 64 29 354 18%
3η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 153 26 305 50%
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 51 13 294 17%
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 63 21 289 22%
ΔΗΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 70 30 284 25%
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 52 3 250 21%
ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 56 22 221 25%
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 12 14 215 6%
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 13 19 187 7%
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 4 17 175 2%
ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ 28 15 159 18%
ΔΗΜΟΣ ΒΟΪΟΥ 67 22 157 43%
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 39 20 149 26%
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  22 147 0%
ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (Δ.ΥΠ.Α.) 19 9 142 13%
ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΟΥΣ ΟΡΕΣΤΙΚΟΥ 36 10 136 26%
ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ (Ε.Κ.Α.Β.) 19  129 15%
ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ 16 6 83 19%
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 16 8 75 21%
ΔΗΜΟΣ ΝΕΣΤΟΡΙΟΥ 38 4 68 56%
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΗΛΕΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 
ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 5 17 68 7%
ΔΗΜΟΣ ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ 35 12 67 52%
ΔΗΜΟΣ ΔΕΣΚΑΤΗΣ 14 8 66 21%
ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 1 18 51 2%
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΚΟΖΑΝΗΣ 9 1 49 18%
ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 10 1 46 22%
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 8 1 38 21%
ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1  36 3%
ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΣΠΩΝ 10 5 35 29%



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 4  35 11%
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 14  33 42%
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ  11 33 0%

ΜΟΝΑΔΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ Α.Ε.(Μ.Ο.Δ.) 4 3 33 12%
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 17  32 53%
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΦΛΩΡΙΝΑΣ 15 1 32 47%
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 5 29 3%
ΓΕΝΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 16 2 26 62%
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΦΛΩΡΙΝΑΣ 5  26 19%
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 11 1 24 46%
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΓΡΕΒΕΝΩΝ 9 1 23 39%
ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟ ΦΛΩΡΙΝΗΣ 2 2 22 9%
ΞΙΝΟ ΝΕΡΟ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΟΤΑ 14  21 67%
ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 2 1 21 10%
ΣΧΟΛΕΣ ΑΝΩΤΕΡΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 12  21 57%
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.) 3  20 15%
ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 2 6 20 10%
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ  2 20 0%
ΕΘΝΙΚΟ ΧΙΟΝΟΔΡΟΜΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΒΑΣΙΛΙΤΣΑΣ 14  19 74%
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΓΡΕΒΕΝΩΝ 9 1 18 50%
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ   16 0%
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ ΚΟΖΑΝΗΣ 4  15 27%
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ 
ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ  1 15 0%
ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 
"ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΙΤΟΣΚΑ" 3 1 13 23%
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ ΚΟΖΑΝΗΣ 8  13 62%
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ (πρώην ΕΣΥΕ) 4 2 12 33%
ΕΦΕΤΕΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 4 1 12 33%
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ( 
ΕΛ.Γ.Α.)  1 12 0%
ΔΗΜΟΣΙΑ  ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 5  11 45%
ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΣΙΑΤΙΣΤΑΣ "ΜΑΝΟΥΣΕΙΑ" 5 2 11 45%
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΚΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ (ΟΠΕΚΑ) 2 4 11 18%
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ  5 11 0%
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΕΦΕΤΩΝ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ   10 0%
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ (ΟΦΥΠΕΚΑ)  10 10 0%
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 1 1 10 10%
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ  1 9 0%
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 5  9 56%
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 1  8 13%



ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 5 1 8 63%
ΕΓΝΑΤΙΑ ΟΔΟΣ Α.Ε. 2  5 40%
ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΗΤΡΑ 1  4 25%
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΑΣ (Γ.Ε.Ω.Τ.Ε.Ε.) 1  2 50%
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΕΟΡΔΑΙΑΣ 1 1 2 50%
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ (Π.Ε.Δ.) ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ   2 0%
ΣΥΝΟΛΟ 2.143 876 8.930 24%

Όπως αναφέρθηκε και παραπάνω, οι κενές οργανικές θέσεις δεν αποτυπώνουν τις πραγματικές 
ανάγκες γεγονός που αποδεικνύεται από τα αιτήματα που υπέβαλαν οι φορείς.

Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται τα αιτήματα των υπηρεσιών που βρίσκονται στην 
γεωγραφική Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού 
Προσλήψεων 2025, καθώς και ο αριθμός των θέσεων που εγκρίθηκαν με την ΠΥΣ 51/30.9.2024, 
όπου αποδεικνύεται ότι ικανοποιήθηκαν τα 2/3 των αιτημάτων. Επισημαίνεται ότι δεν 
παρουσιάζονται οι φορείς και οι θέσεις για τις οποίες η έγκριση χορηγείται ως συνολικός αριθμός 
θέσεων, τον οποίο κατόπιν το αρμόδιο Υπουργείο κατανέμει ανάλογα με τις ανάγκες στις 
περιφερειακές του υπηρεσίες, ή τα εποπτευόμενα Νομικά του Πρόσωπα.

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 2025 ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΣΕ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

ΦΟΡΕΙΣ Αιτήματα 
προσλήψεων

Εγκριθείσες 
θέσεις

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 151 96

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 9 9

ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 19 8

ΔΗΜΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ 13 7

ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 15 6

ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ 10 5

ΔΗΜΟΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 6 5

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 14 5

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 11 4

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΣΠΩΝ 5 4

ΔΗΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 4 4

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 7 4

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 4 4

ΔΗΜΟΣ ΔΕΣΚΑΤΗΣ 3 3

ΔΗΜΟΣ ΝΕΣΤΟΡΙΟΥ 3 3

ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ 3 3

ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (Δ.ΥΠ.Α.) 3 3

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 6 3

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΟΥΣ ΟΡΕΣΤΙΚΟΥ 2 2

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΗΛΕΘΕΡΜΑΝΣΗΣ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 2 2
ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 2 2



ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΟΣΕ) Α.Ε. 2 2

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 2 2

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 4 2

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 1 1

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ (πρώην ΕΣΥΕ) 1 1

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 1

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ( ΕΛ.Γ.Α.) 1 1

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΚΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ (ΟΠΕΚΑ) 2 1

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1 1

ΣΥΝΟΛΟ 307 194

Τέλος, ενδεικτικά και ανεξαρτήτως των ανωτέρω, επισημαίνεται ότι η συντριπτική πλειοψηφία 
των υπό εξέταση φορέων της τοπικής αυτοδιοίκησης της Δυτικής Μακεδονίας, σύμφωνα με τα 
στοιχεία που αντλήθηκαν από την εφαρμογή του ΜΑΔΕΔ στις 11/12/2020 και 24/1/2025,  μεταξύ 
Δεκεμβρίου 2020 και Ιανουαρίου 2025 παρουσιάζουν αύξηση του τακτικού προσωπικού τους 
(εργασιακές σχέσεις που λήφθηκαν υπόψη: μόνιμοι υπάλληλοι, ΙΔΑΧ και υπάλληλοι με έμμισθη 
εντολή). Σχετικά παρατίθενται οι παρακάτω πίνακες για τους δήμους και την Περιφέρεια της 
Δυτικής Μακεδονίας:

ΔΗΜΟΙ ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
24 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2025

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
11 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ     
ΜΕΤΑΒΟΛΗ

ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ 111 99 12%
ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΟΥΣ 
ΟΡΕΣΤΙΚΟΥ 85 70 21%

ΔΗΜΟΣ ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ 23 19 21%

ΔΗΜΟΣ ΒΟΪΟΥ 98 99 -1%

ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 177 176 1%

ΔΗΜΟΣ ΔΕΣΚΑΤΗΣ 40 34 18%

ΔΗΜΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ 272 251 8%

ΔΗΜΟΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 260 218 19%

ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 435 440 -1%

ΔΗΜΟΣ ΝΕΣΤΟΡΙΟΥ 32 30 7%

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΣΠΩΝ 20 15 33%

ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ 62 60 3%

ΔΗΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 174 148 18%

Γενικό Άθροισμα 1.789 1.659 8%

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

      



Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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