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ΘΕΜΑ: Σχετικά με την με αριθ. πρωτ.2923/28-1-2025 ερώτηση

Σε απάντηση της με αριθ. Πρωτ.2923/28-1-2025 ερώτησης, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Αθαν.Ηλιόπουλος , 

και όσον αφορά τα θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, σας  

πληροφορούμε τα εξής:

Η Δ/νση Εισοδηματικής Πολιτικής,  στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της και κατά πάγια τακτική, 

αναφέρει στις παρασχεθείσες οδηγίες προς τους Φορείς,  ότι από τον συνδυασμό των άρθρων 691 Α 

και 700 παρ. 3 ΚΠολΔ προκύπτει, ότι η προσωρινή διαταγή καθορίζει τα ασφαλιστικά μέτρα, που πρέπει 

να ληφθούν αμέσως και αποτελεί μια δικαστική προστασία με τη μορφή της προσωρινής ρύθμισης της 

κατάστασης μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της αίτησης των ασφαλιστικών μέτρων. Αποτελεί, 

επομένως, μια ιδιόμορφη δικαστική απόφαση, ρυθμίζουσα χωρίς δύναμη δεδικασμένου και 

προσωρινά μια διαφορά, εξοπλισμένη όμως από τον νόμο (άρθρα 691Α, 904 ΚΠολΔ) με δύναμη 

εκτελεστότητας. (ΟλΕλΣ 9/2010, ΝΣΚ 135/2021, 126/2019, με περαιτέρω παραπομπές στη νομολογία).

 Ακόμη, ο χρόνος απασχόλησης του εργαζομένου, μετά την πάροδο του συμβατικού χρόνου, που 

επιβάλλεται στον εργοδότη με προσωρινή διαταγή δεν αποτελεί χρόνο εκτέλεσης της σύμβασης 

δυνάμει του συμφωνηθέντος κατά την κατάρτισή της χρόνου διάρκειάς της. Πριν την τελεσίδικη κρίση 

αναγνώρισης συμβάσεων ως αορίστου χρόνου, το χρονικό διάστημα της απασχόλησης δυνάμει 

προσωρινής διαταγής, δεν έχει ως έρεισμα τη σύμβαση εργασίας (ΑΠ 143/2000, ΑΠ 1767/1999, 

ΕΦΛΑΜ 33/2012). Σύμφωνα με τα προαναφερόμενα, χρόνος απασχόλησης του εργαζομένου που 

επιβάλλεται στον εργοδότη με προσωρινή διαταγή δεν αποτελεί συμβατικό χρόνο. (Ολ ΝΣΚ 97/2016 

σκ.4).

mailto:m.liakopoulou@minfin.gr


Συνεπώς, σύμφωνα με την προσωρινή διαταγή ασφαλιστικών μέτρων ο φορέας θα πρέπει να 

αποδέχεται προσωρινά τις υπηρεσίες των αιτούντων στη θέση εργασίας, στην οποία  απασχολούνταν 

μέχρι τη λήξη της τελευταίας χρονικά σύμβασής τους, καταβάλλοντας σε αυτούς τις συμφωνηθείσες 

αποδοχές τους, μέχρι την οριστική εκδίκαση των ασφαλιστικών μέτρων. 

Πέραν αυτών, αναφορικά με την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 20 (αναπροσαρμογή βασικών 

μισθών) και 21 (επανακαθορισμός οικογενειακής παροχής) του ν.5045/2023 στους εργαζόμενους που 

απασχολούνται στους Ο.Τ.Α. σε εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων  προσωρινών διαταγών και 

ασφαλιστικών μέτρων,  το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών,  επεξεργάστηκε και 

υπέβαλλε σχετικό ερώτημα προς το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους. Επι του ερωτήματος αυτού,  

εκδόθηκε η   υπ’ αριθμ. 96/2024 Γνωμοδότηση, η  τυχόν αποδοχή της οποίας, τελεί υπό επεξεργασία 

από τις συναρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

               Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
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