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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 213 1319543 
: d_nomiko@asep.gr  

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 2801/21 - 1 - 2025 Ερώτηση». 

Σχετ.  : Το από 22 - 01 - 2025 ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 
 

          Σχετικά με την ως άνω ερώτηση του βουλευτή της κοινοβουλευτικής ομάδας 

«ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ», κου Χαράλαμπου Μαμουλάκη, με θέμα: «Απαραίτητη η 

διόρθωση της προκήρυξης 2Γ/2024 ως προς την εντοπιότητα για τους Ελεγκτές Εναέριας 

Κυκλοφορίας», κατά τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

   Ι. Οι διατάξεις του άρθρου 103 παρ. 7 του Συντάγματος ορίζουν ότι: «Η πρόσληψη 

υπαλλήλων στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε 

φορά, πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 5, γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με 

επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο 

ανεξάρτητης αρχής, όπως ο νόμος ορίζει….».  

   ΙΙ. Ειδικότερα: 

   1. Ο ν. 4765/2021 (Α΄ 6) ορίζει, μεταξύ άλλων, στο άρθρο 3 ότι «1. Το Ανώτατο 

Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το 

άρθρο 101Α και την παρ. 7 του άρθρου 103 του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι 

η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο 

δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και 

αξιοκρατίας, …», στο άρθρο 4 ότι «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α)Την προκήρυξη για 

την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, 

τη συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών 
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διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων, …», στο άρθρο 7 ότι «1. Η 

πλήρωση των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 

πραγματοποιείται με: α) πανελλήνιο διαγωνισμό για Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό 

(Ε.Ε.Π.) και προσωπικό Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. β)… », στο άρθρο 8 ότι «1. Οι θέσεις μόνιμου 

προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πληρούνται, με την επιφύλαξη των περιπτώσεων 

που προβλέπονται στο Μέρος Γ΄, με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό που διενεργείται 

από το Α.Σ.Ε.Π…. 2.….», στο άρθρο 11 ότι «1. Η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμού που 

προβλέπεται στο άρθρο 27 καθορίζει τον τρόπο βαθμολόγησης και τη στάθμιση των 

απαντήσεων….», στο άρθρο 12 ότι «1. Η βαθμολογία στον γραπτό διαγωνισμό 

υποψηφίων των κατηγοριών Π.Ε. και Τ.Ε. προσαυξάνεται ως ακολούθως: α. ..στ. Κατά 

σαράντα (40) μονάδες για τους μόνιμους κατοίκους των: στα) Δήμων των νησιών της 

χώρας ανεξαρτήτως πληθυσμού, συμπεριλαμβανομένων των Δήμων της Περιφερειακής 

Ενότητας Νήσων της Περιφέρειας Αττικής, της Περιφέρειας Κρήτης και …». 

    2. Περαιτέρω, στο άρθρο 62 του ν. 5149/2024 (Α΄ 169) ορίζονται τα εξής: «1. Η 

πλήρωση των θέσεων του κλάδου ΠΕ Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας (ΕΕΚ) στην 

Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.), μετά την έκδοση της αυτοτελούς προκήρυξης 

του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) για τον ως άνω κλάδο, 

διενεργείται σύμφωνα με τα άρθρα 8 έως 27 του ν.4765/2021 (Α΄ 6) και την υπ΄ αρ. 

52/16.3.2022 απόφαση του Α.Σ.Ε.Π., περί της διαδικασίας επιλογής προσωπικού με 

πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό (Β΄ 1320), όπως εκάστοτε ισχύει, με την επιφύλαξη των 

κατωτέρω: α. Η γραπτή εξέταση γίνεται με δοκιμασίες που καθορίζονται με την προκήρυξη 

και διενεργούνται κατά στάδια. … . β. Μετά την ολοκλήρωση και της δεύτερης δοκιμασίας, 

για όσους έλαβαν βαθμολογία ίση ή μεγαλύτερη από αυτή που τυχόν έχει τεθεί ως βάση με 

την προκήρυξη, εξάγεται η συνολική βαθμολογία κάθε υποψηφίου, … . γ. Η συνολική 

βαθμολογία των υποψηφίων προσαυξάνεται μόνο με το κριτήριο της εντοπιότητας, όπου 

προβλέπεται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 12 του ν. 4765/2021». 

      ΙΙΙ. Το Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του που διαγράφουν οι ως άνω 

διατάξεις και σε εφαρμογή αυτών, εξέδωσε την προκήρυξη 2Γ/2024 (Α.Σ.Ε.Π. 63/31-12-

2024) για την πλήρωση, με γραπτή ηλεκτρονική εξέταση, συνολικά ενενήντα επτά (97) 

θέσεων μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης κλάδου ΠΕ Ελεγκτών 

Εναέριας Κυκλοφορίας (ΕΕΚ) στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.)-Υπουργείο 

Υποδομών και Μεταφορών. Από τις ανωτέρω θέσεις οι δεκαέξι (16) αφορούν στην 
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οργανική μονάδα της ΥΠΑ «ΓΔΦΠΥΑΝ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΦΟΡΕΑ ΠΑΡΟΧΉΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΕΡΟΝΑΥΤΙΛΙΑΣ / Δ18 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΝΑΕΡΙΟΥ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΩΝ / Δ18Γ ΤΜΗΜΑ ΕΝΑΕΡΙΑΣ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ». Με την προκήρυξη καθορίστηκαν τα 

γενικά και τυπικά προσόντα διορισμού των υποψηφίων για τη συμμετοχή τους στη 

διαγωνιστική διαδικασία και η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων 

συμμετοχής και των απαιτούμενων δικαιολογητικών εκ μέρους των ενδιαφερομένων 

ορίστηκε το χρονικό διάστημα από 13 έως 28 Ιανουαρίου 2025.  

     Ειδικότερα, ως προς τη βαθμολόγηση των υποψηφίων, η προκήρυξη ορίζει ότι: «Η 

γραπτή εξέταση γίνεται με δοκιμασίες οι οποίες διενεργούνται κατά στάδια… Α΄ Στάδιο (α) 

δοκιμασία γνωστικών ικανοτήτων… . Οι υποψήφιοι που θα λάβουν στη δοκιμασία αυτή 

βαθμολογία, μεγαλύτερη ή ίση της βάσης βαθμολογίας των πενήντα (50) μονάδων 

εγγράφονται σε πίνακα κατά φθίνουσα σειρά αυτής…. . Β΄ Στάδιο (β) δοκιμασία 

προσομοίωσης στο αντικείμενο απασχόλησης της θέσης (RANTAR)… . Με την 

ολοκλήρωση της ανωτέρω (β) δοκιμασίας αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π.  

πίνακας των υποψηφίων που συγκέντρωσαν βαθμολογία, μεγαλύτερη ή ίση της βάσης 

βαθμολογίας των πενήντα (50) μονάδων για τη συγκεκριμένη δοκιμασία…. . Και οι δύο 

βαθμολογίες ανάγονται σε κλίμακα από 1-100 η κάθε μία. … . Η συνολική βαθμολογία 

εξάγεται από το άθροισμα των δύο ανωτέρω σταθμισμένων βαθμολογιών με προσέγγιση 

δύο (2) δεκαδικών ψηφίων. Για κάθε μία από τις (α) και (β) δοκιμασίες, καθώς και για τη 

συνολική βαθμολογία η βάση της βαθμολογίας είναι πενήντα (50) μονάδες κάτω της οποίας 

ο υποψήφιος θεωρείται μη επιτυχών… . Το Α.Σ.Ε.Π. καταρτίζει πίνακα επιτυχόντων 

σύμφωνα με τη συνολική τους σταθμισμένη βαθμολογία κατά φθίνουσα σειρά αυτής… . Η 

συνολική βαθμολογία των υποψηφίων προσαυξάνεται μόνο με το κριτήριο της 

εντοπιότητας, όπου προβλέπεται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 12 του ν. 

4765/2021, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. … Κάθε υποψήφιος, εφόσον πληροί τις 

προϋποθέσεις, κατατάσσεται σε πίνακες κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά συνολικής 

βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από το άθροισμα της συνολικής βαθμολογίας 

της γραπτής εξέτασης και της προσαύξησης μόνο με το κριτήριο της εντοπιότητας, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 12 του ν. 4765/2021, ως ακολούθως: Α/Α 1. Για 

τους μόνιμους κατοίκους των: στα) Δήμων των νησιών της χώρας ανεξαρτήτως 

πληθυσμού: i) του Δήμου….v) του Δήμου Ηρακλείου της Περιφερειακής Ενότητας 

Ηρακλείου της Περιφέρειας Κρήτης: Μονάδες 40».   
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    Το Α.Σ.Ε.Π., ήταν θεσμικά υποχρεωμένο να εφαρμόσει τις διατάξεις του άρθρου 12 

του ν. 4765/2021 περί βαθμολόγησης του κριτηρίου της εντοπιότητας των υποψηφίων, τις 

οποίες και περιέλαβε στην προκήρυξη 2Γ/2024, ορθώς, δε, με αυτή όρισε ότι για τον 

αερολιμένα Ηρακλείου εντοπιότητα έχουν μόνο οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Ηρακλείου 

με το σκεπτικό ότι οι συγκεκριμένες ως άνω δεκαέξι (16) θέσεις αφορούν στον αερολιμένα 

Ηρακλείου, ήτοι την οργανική μονάδα της Υ.Π.Α., η οποία έχει ως έδρα της τον εν λόγω 

Δήμο. Σημειώνεται ότι οι θέσεις που προκηρύσσονται αφορούν στην ικανοποίηση των 

υπαρκτών αναγκών των φορέων που υφίστανται κατά τον χρόνο της προκήρυξης των εν 

λόγω θέσεων και όχι στην μελλοντική δημιουργία νέων υπηρεσιών του φορέα.  

    IV. Ενόψει των ανωτέρω εκτεθέντων, οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Μινώα 

Πεδιάδος της Περιφερειακής Ενότητας Ηρακλείου δεν δύνανται να βαθμολογηθούν με το 

κριτήριο της εντοπιότητας για τις θέσεις του αερολιμένα Ηρακλείου. Όταν προκύψει 

ανάγκη πλήρωσης νέων θέσεων για τη στελέχωση των υπηρεσιών του νέου 

διεθνούς αεροδρομίου Καστελίου από επιλαχόντες της προκήρυξης 2Γ/2024, γι΄ 

αυτές τις θέσεις οι υποψήφιοι - μόνιμοι κάτοικοι του ως άνω Δήμου θα 

βαθμολογηθούν με το κριτήριο της εντοπιότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 

7 του άρθρου 25 του ν. 4765/2021 περί επιλαχόντων.     

  

                                                                                                  Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                                         Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 

- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προκηρύξεων 
- Προϊσταμένη Α΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Γραφείο Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων    
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