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Θέμα: «Ερωτήματα σχετικά με τη διαφάνεια της Διαδικασίας Συνέντευξης κατά την Πρόσληψη 
Προσωπικού από τον ΟΔΑΠ» 

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2945/29-01-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Με τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 5103/2024 (Α’57) προστέθηκε άρθρο 42Α στο ν. 4761/2020 
ως εξής: «Άρθρο 42Α  Πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για τις ανάγκες της  
κεντρικής υπηρεσίας, των πωλητήριων και των  εργαστηρίων του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων

 1. Το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που απασχολείται για τις ανάγκες των εργαστηρίων 
και των πωλητηρίων του Ο.Δ.Α.Π., εντός αρχαιολογικών χώρων και μουσείων, επιτρέπεται να προσλαμβάνεται 
για χρονική περίοδο μέχρι δώδεκα (12) μήνες, η οποία μπορεί να παρατείνεται μέχρι τη δημοσίευση των 
οριστικών πινάκων κατάταξης των άρθρων 37 έως 42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) και σε κάθε περίπτωση, όχι πέραν 
των έξι (6) μηνών από τη λήξη τους, αποκλειόμενης της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου.

 2. Τα προσόντα για την πρόσληψη του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου για τις ανάγκες των πωλητηρίων και των εργαστηρίων του Ο.Δ.Α.Π. αντιστοίχως, τα οποία ορίζονται 
κάθε φορά με την ανακοίνωση του άρθρου 41 του ν. 4765/2021, διαμορφώνονται σε συνάρτηση με το 
αντικείμενο και τις ιδιαίτερες απαιτήσεις της θέσης, λαμβάνοντας υπόψη τα τυπικά προσόντα του υποψηφίου 
σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α’ 232). Στα απαιτούμενα προσόντα για την πρόσληψη του προσωπικού του 
πρώτου εδαφίου συμπεριλαμβάνεται η πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, η συναφής εργασιακή 
εμπειρία, καθώς και το αποτέλεσμα συνέντευξης που διενεργείται από τον διαχειριστή εκάστου πωλητηρίου. Η 
περαιτέρω εξειδίκευση των κριτηρίων επιλογής, ο τρόπος εκτίμησής τους και κάθε άλλο αναγκαίο ειδικότερο 
ζήτημα για τη διαδικασία επιλογής του προσωπικού του παρόντος, καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ο.Δ.Α.Π., ύστερα από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή αυτού.»

Με την ως άνω διάταξη προβλέπεται ειδική διαδικασία, πέραν των προβλεπόμενων στο 
ν.4765/2021,  για την πρόσληψη προσωπικού ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες των πωλητηρίων 
και των εργαστηρίων του Ο.Δ.Α.Π. και ως εκ τούτου αρμόδιο να απαντήσει στην εν λόγω Ερώτηση 
είναι το Υπουργείο Πολιτισμού.
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Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2945/29-01-2025 Ερώτηση διαβιβάστηκε στο ΑΣΕΠ και σας επισυνάπτουμε 
το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2564/2025//1/2025/11-02-2025 απαντητικό του έγγραφο.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Πέντε (5) σελίδες

Πίνακας Διανομής:
- κα Κοντοτόλη Μαρίνα 
- κ. Ξανθόπουλο Θεόφιλο
- κα Βέττα Καλλιόπη 
- κ. Γαβρήλο Γεώργιο
- κ. Γιαννούλη Χρήστο
- κα Δούρου Ειρήνη
- κ. Ζαμπάρα Μιλτιάδη
- κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο
- κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο
- κα Νοτοπούλου Αικατερίνη 
- κ. Παναγιωτόπουλο Ανδρέα
- κ. Παπαηλιού Γεώργιο
- κα Τσαπανίδου Παρθένα

          

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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