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Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 213 1319543 
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ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 631/19 - 12 - 2024 Αναφορά». 

Σχετ.  : Το από 28 - 01 - 2024 έγγραφό σας (σε e-mail). 

              

        Σχετικά με την ως άνω Αναφορά του βουλευτή της κοινοβουλευτικής ομάδας 

«ΝΙΚΗ», κου Αναστάσιου Οικονομόπουλου, με θέμα: «Επίσπευση προσλήψεων σε 

προγράμματα ΕΣΠΑ», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  

       Ι. Οι διατάξεις του ν. 4765/2021 (Α΄ 6) ορίζουν, στο άρθρο 3 ότι «1. Το Ανώτατο 

Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το 

άρθρο 101Α και την παρ. 7 του άρθρου 103 του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι 

η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό 

των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας… », 

στο άρθρο 37 ότι «1. Οι φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 επιτρέπεται να απασχολούν 

προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για αντιμετώπιση 

εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών με τις προϋποθέσεις και τη 

διαδικασία του παρόντος κεφαλαίου, με την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων», στο άρθρο 

38 ότι «1. Η διάρκεια της απασχόλησης του προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου 37 δεν 

μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών. 

…», στο άρθρο 41 ότι «1. Ο φορέας συντάσσει σχέδιο προκήρυξης … και το αποστέλλει 

στο Α.Σ.Ε.Π. μαζί με τα απαραίτητα  δικαιολογητικά. Στο σχέδιο της ανακοίνωσης 
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αναφέρονται υποχρεωτικώς: α. ο αριθμός ανά κατηγορία/ειδικότητα του προσωπικού, β. τα 

απαιτούμενα προσόντα, γ. ο τρόπος υποβολής των αιτήσεων και των δικαιολογητικών, δ. 

τα κριτήρια κατάταξης, ε. η διαδικασία πρόσληψης. 2. Η ανακοίνωση αφορά σε πρόσληψη 

προσωπικού με διάρκεια απασχόλησης μικρότερη ή μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

και εγκρίνεται ή τροποποιείται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την περιέλευση του 

αντίστοιχου σχεδίου στο Α.Σ.Ε.Π. Η ανακοίνωση, μετά από την έγκρισή της, κοινοποιείται 

στον οικείο φορέα… . 4. […] Οι αιτήσεις και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά συμμετοχής 

υποβάλλονται με ηλεκτρονικό τρόπο στον φορέα…. 5. Οι πίνακες κατάταξης, απορριπτέων 

και προσληπτέων συντάσσονται από τους φορείς.… 6. Κατά των ανωτέρω πινάκων οι 

ενδιαφερόμενοι μπορούν να ασκήσουν ένσταση ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. … 9. Οι οικείοι 

φορείς προσλαμβάνουν το προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου κατά το παρόν άρθρο αμέσως μετά από την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των 

υποψηφίων χωρίς να αναμένουν τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. 

Αναμόρφωση των πινάκων, βάσει του ελέγχου του Α.Σ.Ε.Π., που συνεπάγεται 

ανακατάταξη των υποψηφίων εκτελείται υποχρεωτικά από τους οικείους φορείς και 

απολύονται οι μη δικαιούμενοι να προσληφθούν βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι 

λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της 

απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή».    

          ΙΙ. Κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων νόμων που προαναφέρθηκαν:  

          α) Ο Δήμος Ροδίων, με το έγγραφό του 2/57766/22-10-2024, απέστειλε στο 

Α.Σ.Ε.Π. σχέδιο της ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2024 για την πρόσληψη οκτώ (8) ατόμων με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της δράσης 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 

καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, 

σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2024-2025, διάρκειας 

έως οκτώ (8) μηνών, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης 

της δράσης.  

  β) Το Α.Σ.Ε.Π., μετά από τον σχετικό έλεγχο της νομιμότητας των όρων της,  ενέκρινε 

την ανωτέρω  Ανακοίνωση (ΣΟΧ 1/2024), την οποία και απέστειλε στον Δήμο Ροδίων με 

το έγγραφό του 19013/2024//1/2024 στις 27-11-2024 προς υλοποίηση της σχετικής 

διαγωνιστικής διαδικασίας.       

       γ) Ο Δήμος Ροδίων προέβη στην διενέργεια και ολοκλήρωση της διαδικασίας 

επιλογής (κατάρτιση πινάκων κατάταξης, απορριπτέων και προσληπτέων υποψηφίων) και 

με το έγγραφό του 2/5452/31-01-2025 απέστειλε τα αποτελέσματα αυτής στο Α.Σ.Ε.Π..  
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    δ) Τέλος, το Α.Σ.Ε.Π. ολοκλήρωσε τον προβλεπόμενο από τον νόμο έλεγχο της 

διαγωνιστικής διαδικασίας με την αριθμ. 80/04-02-2025 απόφασή του, την οποία και 

απέστειλε αυθημερόν στον ως άνω Δήμο (φορέα πρόσληψης) με το αριθμ. πρωτ. 

1463/2025//1/2025 έγγραφό του.          

                                                                                               

    Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                                                               Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- Γραφεία κ.κ. Αντιπροέδρων 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊστάμενο Γ΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Τμήμα Επικοινωνίας, Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων 
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