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ΘΕΜΑ : H με αριθμό 2421/03.01.2025 Ερώτηση 
ΣΧΕΤ. : Το με αριθμ. πρωτ. 1317/07.01.2025 έγγραφο σας

Σε απάντηση της ως άνω Ερώτησης, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από τον 
Βουλευτή κ. Αναστάσιο Νικολαϊδη με θέμα: «Σημαντικά προβλήματα λειτουργία του Ηλεκτρικου», 
σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), καθιερώθηκε για όλο το δημόσιο τομέα ο 
προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και έκτακτου προσωπικού. Στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού, κατ’ εφαρμογή του άρθρου αυτού, προβλέπεται,  
μεταξύ άλλων, ότι οι προσλήψεις τακτικού και εποχικού προσωπικού των Φορέων της Γενικής 
Κυβέρνησης διενεργούνται βάσει ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού. Επισημαίνεται ότι, 
κατά την καταχώριση των σχετικών αιτημάτων των φορέων, όλοι οι φορείς καλούνται 
πάντοτε να λάβουν υπ’ όψιν τη δημοσιονομική δέσμευση ως προς το λόγο μία (1) 
αποχώρηση / μία (1) πρόσληψη, ιδιαίτερα ως προς την αιτούμενη κατηγορία και 
κλάδο/ειδικότητα, αλλά και ως προς το σύνολο των αποχωρήσεων του φορέα.

 Οι προσλήψεις του πάσης φύσεως προσωπικού του δημοσίου τομέα διέπονται από τις διατάξεις 
του ν.4765/2021 (Α΄6) «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και 
ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις». Με 
τις διατάξεις του αναφερόμενου νόμου (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄) θεσπίζεται η διαδικασία πλήρωσης θέσεων 
τακτικού προσωπικού από το ΑΣΕΠ, με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό και λοιπών διαδικασιών 
επιλογής προσωπικού του δημοσίου τομέα.

Στα πλαίσια του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού (τακτικού και ΙΔΟΧ), κατ’ 
εφαρμογή του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), παρασχέθηκαν οι ακόλουθες εγκρίσεις για την 
πρόσληψη προσωπικού, μεταξύ άλλων, και στην εταιρεία ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε.:

α. Με την αριθμ. πρωτ. 50/04.11.2021 ΠΥΣ εγκρίθηκε η πλήρωση εκατόν είκοσι έξι (126) θέσεων 
διαφόρων ειδικοτήτων τακτικού προσωπικού στην εταιρεία ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. για το έτος 2022.

β. Με την αριθμ. πρωτ. 31/27.09.2022 ΠΥΣ εγκρίθηκε η πλήρωση πενήντα επτά (57) θέσεων 
διαφόρων ειδικοτήτων τακτικού προσωπικού στην εταιρεία ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. για το έτος 2023.

γ. Με την αριθμ. πρωτ. 26/31.10.2023 ΠΥΣ εγκρίθηκε η πλήρωση ενενήντα ενός (91) θέσεων 
διαφόρων ειδικοτήτων τακτικού προσωπικού στην εταιρεία ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. για το έτος 2024.



δ. Με την αριθμ. πρωτ. 51/30.09.2024 ΠΥΣ εγκρίθηκε η πλήρωση διακοσίων τριάντα τεσσάρων 
(234) θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων τακτικού προσωπικού στην εταιρεία ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. για το έτος 
2025.

Περαιτέρω, σημειώνεται ότι στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας έτους 2022, η 
ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε., για την κάλυψη των υπηρεσιακών της αναγκών μέσω του ΕΣΚ όπως προβλέπεται 
στο ν.4440/2016, υπέβαλλε τα αιτήματα της στην εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr). Ειδικότερα, για το Α΄ Κύκλο Κινητικότητας 
έτους 2022 (ΑΔΑ:Ψ8Π46ΜΤΛ6-Λ26 και Ψ2Ι046ΜΤΛ6-ΦΧΚ), αιτήθηκε διακόσιες δεκαεννέα (219) 
θέσεις, οι οποίες εγκρίθηκαν από τον Υπουργό Υποδομών και Μεταφορών και εν συνεχεία 
υποβλήθηκαν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία είναι 
αρμόδια για την εξέταση και την τελική έγκριση των εν λόγω αιτημάτων. 

Συμπληρωματικά σας γνωρίζουμε ότι,  κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του δεύτερου άρθρου της από 
22.08.2020 Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄161), που κυρώθηκε με το ν.4722/2020 
(Α΄177), εκδόθηκε από το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών η με αριθμ.1/2020 Προκήρυξη 
(ΑΔΑ: ΨΗ76465ΧΘΞ-ΟΟΕ)  για την πλήρωση εκατόν ογδόντα έξι (186) θέσεων προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, στη ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε., η οποία εγκρίθηκε με το αριθμ. 
πρωτ. 21561/2020/01/2020/30.10.2020 σχετικό έγγραφο του ΑΣΕΠ και υλοποιήθηκε από την 
ενδιαφερόμενη εταιρεία.  

Σημειώνεται τέλος ότι σύμφωνα με το άρθρο 30 του ν.4972/2022 (Α΄181) όπως αυτό 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 21 του ν.5131/2024 (Α΄128) προβλέπεται ότι: «1. Οι λοιπές 
θυγατρικές της Ελληνικής Εταιρείας Συμμετοχών και Περιουσίας (Ε.Ε.ΣΥ.Π.) 
προσλαμβάνουν προσωπικό με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σύμφωνα 
με την πολιτική προσλήψεων που εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο κάθε εταιρείας μετά από 
εισήγηση της αντίστοιχης επιτροπής προσλήψεων και αμοιβών και το επιχειρησιακό σχέδιο των 
εταιρειών της παρ. 1 του άρθρου 36. Για τις προσλήψεις ακολουθείται διαγωνιστική διαδικασία 
που εκκινεί με δημόσια προκήρυξη, η οποία εγκρίνεται και εκδίδεται από τα αρμόδια όργανα 
της εταιρείας, ελέγχεται από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) 
σύμφωνα με την παρ. 3, και δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα της. Με την προκήρυξη καθορίζονται 
ιδίως: α) Ο αριθμός ανά κατηγορία, ειδικότητα και κλάδο του προσωπικού που προσλαμβάνεται, β) 
τα απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα κατά κατηγορία και ειδικότητα, γ) τα κριτήρια 
επιλογής, στα οποία μπορεί να περιλαμβάνεται και η αξιολόγηση του υποψηφίου μέσω συνέντευξης, 
και η μοριοδότησή τους,
δ) η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων και των απαιτούμενων δικαιολογητικών των υποψηφίων, ο 
τρόπος και ο χρόνος υποβολής τους, καθώς και η υπηρεσία υποδοχής τους, ε) η διαδικασία 
αξιολόγησης και επιλογής υποψηφίων, περιλαμβανομένης και της συνέντευξης, τα αρμόδια όργανα, 
η διαδικασία σύνταξης και δημοσίευσης των πινάκων κατάταξης, τα αρμόδια όργανα και η διαδικασία 
ελέγχου νομιμότητας των πινάκων κατάταξης και η ολοκλήρωση της διαδικασίας, στ) η άσκηση 
ένστασης σύμφωνα με την παρ. 4, ο τρόπος και χρόνος άσκησής της, το όργανο και η διαδικασία 
εξέτασής της.
2. Οι προσλήψεις των λοιπών θυγατρικών της Ε.Ε.ΣΥ.Π. που αποτελούν φορείς γενικής 
κυβέρνησης εντάσσονται στον ετήσιο προγραμματισμό του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 
133)…….».

Τα λοιπά θέματα που θίγονται εκ-φεύγουν των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
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