
 
ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ 

 

ΘΕΜΑ : Απάντηση   στην   από   10-01-2025   με   αριθμό   2583   Ερώτηση  του   Βουλευτή   
κ. Γ. ΜΟΥΛΚΙΩΤΗ. 

 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και πλέον των 
ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας επί της υπ’ αριθ.               
246/ 25-11-2024 (ΛΔ’ Συνεδρίαση της 29-11-2024) Επίκαιρης Ερώτησης της Βουλευτή                 
κας Ζ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (www.hellenicparliament.gr/Praktika/Synedriaseis-Olomeleias), 
σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη αναλαμβάνει κάθε απαιτούμενη 
πρωτοβουλία, συνεκτιμώμενων όλων των δυνατοτήτων και των επιμέρους παραμέτρων και 
σύμφωνα με τον υλοποιούμενο προγραμματισμό της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής 
Πολιτικής (Γ.Γ.Α.Π.) σε ανθρώπινους πόρους για τα επόμενα χρόνια, για την εκδήλωση                
των προβλεπόμενων ενεργειών, στην κατεύθυνση της ενίσχυσης του προσωπικού της. 
Διευκρινίζεται ότι οι κενές θέσεις των Σωφρονιστικών Καταστημάτων (Σ.Κ.) της χώρας 
καλύπτονται από τον προγραμματισμό προσλήψεων της Γ.Γ.Α.Π., ο οποίος υποβάλλεται 
ηλεκτρονικά κάθε έτος στο Υπουργείο Εσωτερικών και, μετά την έγκρισή τους, προωθούνται 
προς το Α.Σ.Ε.Π. για έκδοση Προκήρυξης. Στο πλαίσιο αυτό, εντάσσονται οι Προκηρύξεις 
6Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 17/ 22-05-2018), 4Κ/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 20/ 22-04-2021), 
9K/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 58/ 11-11-2021) και 6Κ/2023 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 54/ 29-12-2023)  
του Α.Σ.Ε.Π., για την κάλυψη θέσεων προσωπικού διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων για το σύνολο των Σ.Κ. της χώρας. 

Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι το Υπουργείο μας προβαίνει, εφόσον απαιτηθεί              
και σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, στη λήψη των αναγκαίων -κάθε φορά- διοικητικών 
μέτρων (αποσπάσεις - μεταθέσεις προσωπικού), ώστε να ανταποκρίνεται, άμεσα και 
αποτελεσματικά, στα τυχόν ανακύπτοντα ζητήματα επάνδρωσης. Παράλληλα, οι αρμόδιες 
Υπηρεσίες της Γ.Γ.Α.Π. εκδηλώνουν όλες τις ενδεδειγμένες ενέργειες αρμοδιότητάς τους        
για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού στα Σ.Κ. της χώρας, με γνώμονα την 
εξασφάλιση της εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας τους. Ωστόσο, σε κάθε περίπτωση,       
η πραγματική δύναμη έκαστης Υπηρεσίας είναι ένας δυναμικός αριθμός, που μεταβάλλεται 
ένεκα αποσπάσεων και λοιπών μετακινήσεων προσωπικού, προς το σκοπό της κάλυψης 
τακτικών και έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών. 
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Ειδικότερα, για το Ειδικό Αγροτικό Σ.Κ. Νέων Κασσαβέτειας, σημειώνεται ότι,         
την 18-01-2025, αυτό διέθετε -106- καλυμμένες θέσεις υπαλλήλων διαφόρων κατηγοριών, 
κλάδων και ειδικοτήτων, επί συνολικού αριθμού -132- οργανικών θέσεων, καθώς και               
-7- δεσμευμένες θέσεις, που θα καλυφθούν μέσω Α.Σ.Ε.Π., κατόπιν έκδοσης σχετικών 
Προκηρύξεων. 

Περαιτέρω, σε ό,τι αφορά στη διαδικασία επιλογής στελεχών Διοίκησης στα Σ.Κ., 
σημειώνεται ότι οι υπάλληλοι των Σ.Κ., ως μόνιμοι δημόσιοι πολιτικοί υπάλληλοι, υπάγονται 
στο πεδίο εφαρμογής και τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα [άρθρα 84 - 86 του             
ν. 3528/2007 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 26), ως ισχύει], όπου ορίζεται η διαδικασία επιλογής Προϊστάμενων 
για τις θέσεις ευθύνης όλων των βαθμίδων της διοικητικής ιεραρχίας των Υπηρεσιών/Φορέων. 
Σημειωτέον ότι οι προρρηθείσες διατάξεις αφορούν στο σύνολο του προσωπικού των 
Σωφρονιστικών και Θεραπευτικών Καταστημάτων και του Ιδρύματος Αγωγής Ανηλίκων 
Αρρένων (Ι.Α.Α.Α.) Βόλου, που υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γ.Γ.Α.Π. και όχι μόνον 
στους υπαλλήλους του Ειδικού Αγροτικού Σ.Κ. Νέων Κασσαβέτειας. 

Επιπλέον, αξίζει να σημειωθεί ότι, ένεκα της μεταφοράς της Γ.Γ.Α.Π., ως συνόλου 
αρμοδιοτήτων, θέσεων, οργάνων και προσωπικού που τις κατέχει, από το πρώην Υπουργείο 
Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων στο Υπουργείο μας [π.δ. 81/2019 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 119)], καθώς και της συνακόλουθης χάραξης νέου στρατηγικού σχεδιασμού            
για την αναβάθμιση του Σωφρονιστικού Συστήματος, προέκυψε ανάγκη λήψης 
συγκεκριμένων μέτρων, για την αποκατάσταση υφιστάμενων δυσλειτουργιών και ελλείψεων 
και τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των Σ.Κ.. 

Επίσης, κατόπιν νομοθετικής πρωτοβουλίας του Υπουργείου μας, στις διατάξεις του 
ν. 4937/2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 106) και ειδικότερα στο άρθρο 33 αυτού, προβλέφθηκε η          
κατ’ εξαίρεση και για λόγους που ανάγονται στην εύρυθμη λειτουργία και τη διασφάλιση της 
τάξης και της ασφάλειας των κρατουμένων και του προσωπικού των Σ.Κ. και του Ι.Α.Α.Α. 
Βόλου, τοποθέτηση υπαλλήλων σε θέσεις ευθύνης αυτών, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής       
ή ειδικής διάταξης, μέχρι την επιλογή και τοποθέτηση Προϊστάμενων από τα αρμόδια 
υπηρεσιακά συμβούλια του άρθρου 86 του ν. 3528/2007. Αναγκαία προϋπόθεση για την 
εφαρμογή των διατάξεων του προαναφερόμενου άρθρου, για την επιλογή Προϊστάμενων, 
αποτελεί η ύπαρξη Οργανογράμματος και Περιγραμμάτων των προκηρυσσόμενων θέσεων, 
όπου αποτυπώνονται επακριβώς οι οργανικές μονάδες όλων των βαθμίδων όλων των 
υποκείμενων και τυχόν εποπτευόμενων Υπηρεσιών ενός Φορέα, με τις αρμοδιότητές τους, 
καθώς και η κατανομή των οργανικών θέσεων του προσωπικού σε αυτές, ανά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα. Προς τούτο, καθίσταται γνωστό ότι, επί του παρόντος, βρίσκονται σε 
εξέλιξη εργασίες για την επεξεργασία του Οργανισμού της Γ.Γ.Α.Π., ενώ, για την ενδελεχή 
επανεξέταση του συνόλου της νομοθεσίας που αφορά στα πάσης φύσεως υπηρεσιακά 
ζητήματα των υπαλλήλων των Σ.Κ., ανεξαρτήτως κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας, με 
σχετική (από 16-01-2025) Απόφαση του υπογράφοντος (AΔΑ: 6ΥΙΚ46ΜΤΛΒ-ΝΡΩ) συστάθηκε 
και συγκροτήθηκε Ομάδας Εργασίας για την αναμόρφωση του θεσμικού πλαισίου που διέπει      
το σύνολο των υπαλλήλων των Σ.Κ. [σχετ. το από 17-01-2024 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου 
μας (www.minocp.gov.gr/2025/01/17/17-01-2025-andreas-nikolakopoulos-synechizoume-tis-
kathoristikes-paremvaseis-stirixis-tou-ergou-ton-ypallilon-sta-sofronistika-katastimata/)]. 
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Πέραν αυτού, τονίζεται ότι, αποσκοπώντας στην ενδελεχή επανεξέταση του συνόλου 

της νομοθεσίας που αφορά στα πάσης φύσεως υπηρεσιακά ζητήματα των υπαλλήλων των 
Σ.Κ., ανεξαρτήτως κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας, με σχετική (από 16-01-2025) 
Απόφαση του υπογράφοντος (AΔΑ: 6ΥΙΚ46ΜΤΛΒ-ΝΡΩ), συστάθηκε και συγκροτήθηκε 
Ομάδας Εργασίας για την αναμόρφωση του θεσμικού πλαισίου που διέπει το σύνολο των 
υπαλλήλων των Σ.Κ.. Προς πληρέστερη ενημέρωση, σχετικό τυγχάνει το από 17-01-2025 
Δελτίο Τύπου του Υπουργείου μας (www.minocp.gov.gr/2025/01/17/17-01-2025-andreas-
nikolakopoulos-synechizoume-tis-kathoristikes-paremvaseis-stirixis-tou-ergou-ton-ypallilon-
sta-sofronistika-katastimata/). 

Σε κάθε περίπτωση, το Υπουργείο μας και η Γ.Γ.Α.Π., αναγνωρίζοντας την ουσιαστική 
και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται από το προσωπικό των Σ.Κ. κατά την άσκηση           
των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία των 
εργασιακών δικαιωμάτων του, πάντοτε στο πλαίσιο της ισονομίας και της αξιοκρατικής 
αντιμετώπισης του προσωπικού, ώστε να εκπληρώνει την αποστολή του κατά τον πλέον 
επωφελή, για το κοινωνικό σύνολο, τρόπο, με απώτερο σκοπό τον εκσυγχρονισμό και             
τη βελτίωση της ποιότητας του παρεχόμενου έργου στον τομέα της αντεγκληματικής           
και σωφρονιστικής πολιτικής. 

Συγκεκριμένα, σε ό,τι αφορά στο Ειδικό Αγροτικό Σ.Κ. Νέων Κασσαβέτειας, 
επισημαίνεται ότι, τα καθήκοντα του Προϊστάμενου Διεύθυνσης αυτού, δυνάμει της υπ’ αριθ. 
30681 από 02-12-2024 Απόφασης του Γενικού Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής           
(ΑΔΑ: ΡΚ1Ο46ΜΤΛΒ-Ξ9Κ), ανατέθηκαν σε υπάλληλο που πληροί τα τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα της θέσης και η επιλογή αυτού βασίστηκε, πρωτίστως, στην επιτακτική ανάγκη 
διασφάλισης της ομαλής και εύρυθμης λειτουργίας του Καταστήματος, αλλά και της 
διατήρησης της τάξης και της ασφάλειας τόσο του προσωπικού όσο και των κρατούμενων. 
Επιπλέον, ο συγκεκριμένος υπάλληλος, με αποδεδειγμένη εμπειρία στη διοίκηση και 
επιστημονική κατάρτιση, αναμένεται να συμβάλλει στην περαιτέρω ανάπτυξη των δράσεων 
και την ενίσχυση του έργου του Σ.Κ., διασφαλίζοντας την αποτελεσματική εφαρμογή 
προγραμμάτων σωφρονιστικής αγωγής, που στοχεύουν στη βελτίωση της κοινωνικής 
προσαρμοστικότητας των κρατούμενων, συνεκτιμώμενου ότι τα Αγροτικά Σ.Κ. συμβάλλουν 
σημαντικά στην επανένταξη των κρατούμενων μέσω της εργασιακής απασχόλησης και της 
αγροτικής παραγωγής.  

Αναφορικά με τα αιτούμενα αριθμητικά στοιχεία κρατούμενων του Ειδικού Αγροτικού 
Σ.Κ. Νέων Κασσαβέτειας, κατά την 02-01-2025, σημειώνεται ότι, ο αριθμός αυτών ανερχόταν 
σε -188- άτομα (εκ των οποίων -74- ηλικίας από 15+ έως 18 ετών, -30- ηλικίας από 18+ έως 
25 ετών και -84- ηλικίας από 25+ και άνω). Επίσης, ο διαχωρισμός των προρρηθέντων 
κρατούμενων βάσει τελεσθέντος αδικήματος τυγχάνει ως εξής: -3- για ανθρωποκτονία, -9- 
για εκ προθέσεως ανθρωποκτονία, -3- για απόπειρα ανθρωποκτονίας, -5- για βιασμό, -10- για 
εγκληματική οργάνωση, -3- για εμπρησμό, -2- για ενδοοικογενειακή σωματική βλάβη,              
-35- για κλοπή, -50- για ληστεία, -49- για μεταφορά αλλοδαπών, -8- για ναρκωτικά, -2- για 
οδικά αδικήματα, -1- για οικονομικά αδικήματα, -1- για πλαστογραφία, -2- για σωματική 
βλάβη, -2- για συμμορία και -3- για λοιπά αδικήματα. Επισημαίνεται ότι, από τους ανωτέρω 
κρατούμενους, -12- τελούσαν σε τακτική άδεια, -32- ήταν παρόντες στους οικίσκους, -5- στο 
ποίμνιο, -49- στο κλειστό τμήμα ενηλίκων, -48- στο  κλειστό  τμήμα  ανηλίκων, -21- στη  νέα  

 
- // - 



- 4 - 
 

πτέρυγα του κλειστού τμήματος ανηλίκων και -21- στη νέα πτέρυγα του κλειστού τμήματος 
νεαρών. Ο δε αριθμός των ανήλικων κρατούμενων που μεταφέρθηκαν, δυνάμει της υπ’ αριθ. 
12053 από 02-08-2022 Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ. Β’ - 4261), από το Ειδικό Σ.Κ. Νέων 
Κορίνθου στο Ειδικό Αγροτικό Σ.Κ. Νέων Κασσαβέτειας, ανερχόταν σε -22- άτομα. 

Επιπρόσθετα, για τις μεθόδους επικοινωνίας των κρατούμενων με τα στελέχη της 
Διοίκησης του Ειδικού Αγροτικού Σ.Κ. Νέων Κασσαβέτειας, γνωρίζεται ότι στο πλαίσιο 
ενίσχυσης της ασφάλειας και εύρυθμης λειτουργίας των Σ.Κ. και σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 13 του ως άνω Κανονισμού, οι κρατούμενοι απαγορεύεται αφενός να φέρουν 
μαζί τους -κατά την αρχική εισαγωγή- στο Αγροτικό Κατάστημα, μικροϋπολογιστές, 
ηλεκτρονικά παιχνίδια, κινητά τηλέφωνα και ηλεκτρονικές ατζέντες και αφετέρου -σε κάθε 
περίπτωση- η χρήση κινητών τηλεφώνων από κρατούμενους και η τηλεφωνική επικοινωνία 
αυτών από τηλέφωνο ευρισκόμενο εκτός του ευρύτερου χώρου του Σ.Κ.. Ως εκ τούτου, οι 
κρατούμενοι που εργάζονται στο ποιμνιοστάσιο επικοινωνούν με στελέχη της Διοίκησης του 
υπόψη Σ.Κ. δια μέσου του εκάστοτε υπαλλήλου (φύλακα - τοποθέτη) και δεν έχει υποπέσει 
στην αντίληψη της Διοίκησης του Καταστήματος, περίπτωση κατοχής - χρήσης κινητών 
τηλεφώνων από κρατούμενους, συμπεριλαμβανόμενων όσων βρίσκονται στο ποίμνιο, ενώ  
σε συντρέχουσα περίπτωση εφαρμόζεται η προβλεπόμενη πειθαρχική διαδικασία. 

Ακολούθως, αναφέρεται ότι η εργασία των κρατούμενων εκτελείται σε διάφορους 
τομείς λειτουργίας του Αγροτικού Σ.Κ., υπό την επίβλεψη των εντεταλμένων υπαλλήλων. 
Διευκρινίζεται ότι η ανάθεση εργασίας γίνεται από το Συμβούλιο Εργασίας Κρατουμένων, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας Αγροτικών Σ.Κ.. 
Επιπλέον, βάσει του ως άνω Κανονισμού, οι κρατούμενοι διακρίνονται σε «εσωτερικούς» και 
«εξωτερικούς» -κατόπιν σχετικής απόφασης του αρμόδιου Συμβουλίου Φυλακής-, ανάλογα με 
τις εγκαταστάσεις του Αγροτικού Σ.Κ. όπου τοποθετούνται και διαμένουν, με κριτήριο το εάν 
αυτές φυλάσσονται συνεχώς ή ευρίσκονται σε οικίσκους, θαλάμους ή άλλους χώρους χωρίς 
συνεχή επίβλεψη από το προσωπικό φύλαξης. Η συγκεκριμένη τοποθέτηση λαμβάνει χώρα 
από το υπόψη Συμβούλιο εφόσον οι κρατούμενοι έχουν δοκιμαστεί και κριθεί ικανοί να 
συμμετέχουν σε εξωτερικές δραστηριότητες, κυρίως, αγροτικές εργασίες, υπό τους όρους 
του Κανονισμού. 

Στο πλαίσιο αυτό, οι αναφερόμενοι στην εν θέματι Ερώτηση κρατούμενοι -δυνάμει 
σχετικών Πρακτικών του αρμόδιου Συμβουλίου Εργασίας- κρατούνταν, ως «εξωτερικοί» 
εργαζόμενοι, στο ποίμνιο του Ειδικού Αγροτικού Σ.Κ. Νέων Κασσαβέτειας, το οποίο βρίσκεται 
εκτός του κεντρικού περιφραγμένου χώρου αυτού, σε απόσταση -3- χιλιομέτρων περίπου 
(πλησίον της Επαρχιακής Οδού Βόλου - Φαρσάλων), όπου τα προβλεπόμενα από τον 
Κανονισμό μέτρα ασφάλειας διαφέρουν από αυτά των λοιπών Σ.Κ., ενώ η υφιστάμενη 
περίφραξη του χώρου εξυπηρετεί στην αποτροπή φυγής των ποιμνίων και ο φωτισμός               
είναι επαρκής, πληρώντας τις απαιτούμενες προϋποθέσεις ασφάλειας. Η δε επιτήρηση              
των ανωτέρω στο συγκεκριμένο χώρο λάμβανε χώρα από φύλακα - τοποθέτη, βάσει των 
διατάξεων του άρθρου 65 (παρ. 8, περ. ιε’) του προαναφερόμενου Κανονισμού. 

Τέλος, σε ό,τι αφορά στο διαλαμβανόμενο περιστατικό απόδρασης, αξίζει να 
επισημανθεί ότι, κατά τη διάρκεια του νυχτερινού ελέγχου από τον φύλακα - τοποθέτη 
διαπιστώθηκε   η   απουσία   των   υπόψη   κρατούμενων   από   το  ποίμνιο.  Δεδομένου  ότι  
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αυτό βρίσκεται σε απομακρυσμένη τοποθεσία εκτός του κυρίως περιφραγμένου χώρου του 
Καταστήματος, αρχικά έγινε προσπάθεια ανεύρεσής τους πέριξ του ποιμνίου από τον ίδιο το 
φύλακα - τοποθέτη και ακολούθως, ενημερώθηκαν ο Αρχιφύλακας και ο Διευθυντής του Σ.Κ. 
και κινητοποιήθηκε η φρουρά, προβαίνοντας στις προβλεπόμενες ενέργειες αναζήτησης στην 
ευρύτερη έκταση του Σ.Κ.. Εν συνεχεία, αφότου επιβεβαιώθηκε η απουσία των κρατούμενων 
από την ευρύτερη έκταση του Αγροτικού Σ.Κ., ενημερώθηκε το Αστυνομικό Τμήμα (Α.Τ.) 
Αλμυρού, το οποίο διεξήγαγε τοπικές αναζητήσεις με αρνητικό αποτέλεσμα και ένεκα αυτού 
εκδόθηκαν γενικές αναζητήσεις. Κατόπιν των ανωτέρω, σημειώνεται ότι από το Α.Τ. Αλμυρού 
διενεργήθηκε σχετική προανάκριση, μετά την ολοκλήρωση της οποίας, η σχηματισθείσα 
δικογραφία υποβλήθηκε στην οικεία εισαγγελική Αρχή, για τις δικές της -κατά λόγο 
αρμοδιότητας- περαιτέρω ενέργειες. 
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