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ΘΕΜΑ : H με αριθμό 2586/10.01.2025 Ερώτηση  
ΣΧΕΤ. : Το με αριθμ. πρωτ. 4621/13.01.2025 έγγραφο σας

         Σε απάντηση της ως άνω Ερώτησης, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από τον 
Βουλευτή κ. Αναστάσιο Νικολαϊδη με θέμα: « Η κατάσταση με τις οδικές συγκοινωνίες στην Αθήνα είναι 
χειρότερη από ποτέ», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Η Ο.ΣΥ. Α.Ε. είναι Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), λειτουργεί ως οντότητα 
δημοσίου συμφέροντος, σύμφωνα με τους κανόνες της Ιδιωτικής Οικονομίας, με σκοπό την παροχή 
υπηρεσιών κοινής ωφέλειας και υπάγεται στην κατηγορία των οργανισμών και επιχειρήσεων του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα. Διέπεται, από τις διατάξεις του ιδρυτικού της νόμου (ν.3920/2011), τις 
διατάξεις του ν.4972/2022 (Κεφάλαιο Δ΄ - Α΄181) για την εταιρική διακυβέρνηση των ανωνύμων εταιρειών 
του δημοσίου,  από τις διατάξεις του ν.4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει, καθώς και από το 
τροποποιημένο καταστατικό της, το οποίο καταχωρίσθηκε την 25.09.2024 στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 
(ΓΕ.ΜΗ) (3373166ΑΠ/25.09.2024). Περαιτέρω, η  Ο.ΣΥ. Α.Ε.  ανήκει στις λοιπές θυγατρικές της Ελληνικής 
Εταιρείας Συμμετοχών και Περιουσίας Α.Ε. (ΕΕΣΥΠ Α.Ε.) (άρθρο 197 του ν.4389/2016).

Αναφορικά με την στελέχωση της εταιρείας:

1. Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του δεύτερου άρθρου της από 22.08.2020 Πράξεως Νομοθετικού 
Περιεχομένου (Α΄161), που κυρώθηκε με το ν.4722/2020 (Α΄177), εκδόθηκε από το Υπουργείο 
Υποδομών και Μεταφορών η με αριθμ.1/2020 Προκήρυξη (ΑΔΑ: 9137465ΧΘΞ-ΥΓ0) για την πλήρωση 
τριακοσίων εξήντα επτά (367) θέσεων προσωπικού ΔΕ Οδηγοί Λεωφορείων και πενήντα έξι (56) 
θέσεων ΔΕ Τεχνιτών διαφόρων ειδικοτήτων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
στην Ο.ΣΥ. Α.Ε., η οποία εγκρίθηκε με το αριθμ. πρωτ. 21561/2020/01/2020/30.10.2020 σχετικό 
έγγραφο του ΑΣΕΠ και ολοκληρώθηκε από την ίδια την ενδιαφερόμενη εταιρεία. 

2. Περαιτέρω, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού (τακτικού και 
ΙΔΟΧ), κατ’ εφαρμογή του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), παρασχέθηκαν οι ακόλουθες εγκρίσεις 
για πρόσληψη οδηγών,  αλλά και προσωπικού διάφορων άλλων ειδικοτήτων,  στην Ο.ΣΥ. Α.Ε.:

α. Για το έτος 2022, με την αριθμ. πρωτ. 50/04.11.2021 ΠΥΣ εγκρίθηκε η πλήρωση εκατόν είκοσι τριών 
(123) θέσεων διάφορων ειδικοτήτων,  εκ των οποίων ογδόντα δύο (82) θέσεις Οδηγών,

β. Για το έτος 2023, με την αριθμ. πρωτ. 31/27.09.2022 ΠΥΣ εγκρίθηκε η πλήρωση εκατόν είκοσι οκτώ 
(128) θέσεων διάφορων ειδικοτήτων,  εκ των οποίων ογδόντα (80) θέσεις Οδηγών,
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Από τις αναφερόμενες αυτές ΠΥΣ, η πλήρωση των θέσεων,  ειδικά για τις ειδικότητες Οδηγών και 
Τεχνιτών, ολοκληρώθηκε άμεσα από την ίδια την εταιρεία, με αξιοποίηση  της δυνατότητας που παρείχε 
το άρθρο 74 του ν.5039/2023 (Α’ 83),  η παράγραφος 2 του οποίου προέβλεπε ότι «1…2. Έως τις 
31.12.2023 επιτρέπεται η πλήρωση θέσεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, ειδικοτήτων Οδηγών και Τεχνιτών και υπό τους όρους ειδικής δοκιμαστικής 
υπηρεσίας ενός (1) έτους κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 2 του ν. 4722/2020 (Α’ 177), από τον πίνακα των 
επιλαχόντων του διαγωνισμού που διενεργήθηκε δυνάμει της Προκήρυξης 1/2020 του Υπουργού 
Υποδομών και Μεταφορών……..». 

γ. Για το έτος 2024, με την αριθμ. πρωτ. 26/31.10.2023 ΠΥΣ εγκρίθηκε η πλήρωση διακοσίων σαράντα 
επτά (247) θέσεων διάφορων ειδικοτήτων,  εκ των οποίων  εκατόν ενενήντα (190) θέσεις Οδηγών.

Για την πρόσληψη των 190 Οδηγών, εκδόθηκε από την εταιρεία η αριθμ. 02/2024 Προκήρυξη 
«Πλήρωση με σειρά προτεραιότητας διακοσίων εξήντα πέντε (265) συνολικά θέσεων προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγοριών Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) – 
δέκα (10) θέσεις και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) – διακόσιες πενήντα πέντε (255) θέσεις, στην 
εταιρεία Οδικές Συγκοινωνίες Α.Ε. (Ο.ΣΥ Α.Ε.), σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 21 και 35 του ν. 
5131/2024», η οποία είχε εγκριθεί με το αριθμ. πρωτ. 20640/2024/1/2024/26.11.2024 έγγραφο του 
Α.Σ.Ε.Π. και η οποία είναι σε εξέλιξη.

δ. Για το έτος 2025, με την αριθμ. πρωτ.  51/30.09.2024 ΠΥΣ εγκρίθηκε η πλήρωση εκατόν τριάντα έξι 
(136) θέσεων διάφορων ειδικοτήτων, εκ των οποίων εκατόν δεκατρείς (113) θέσεις Οδηγών.

3. Επιπροσθέτως, με το αριθμ. πρωτ.5993/14.01.2025 έγγραφο του Υπουργού Υποδομών και 
Μεταφορών υποβλήθηκε κατεπείγον αίτημα στο Υπουργείο Εσωτερικών και στο Γενικό Λογιστήριο 
του Κράτους, για έγκριση επιπρόσθετων προσλήψεων οδηγών στην Ο.ΣΥ.Α.Ε. ήτοι,  εκατόν σαράντα 
εννιά (149) θέσεις οδηγών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133) όπως ισχύει, μετά από σχετικό 
έγγραφο του Διευθύνοντος Συμβούλου του Διοικητικού Συμβουλίου της Ο.ΣΥ.Α.Ε., 

4. Εν συνεχεία, υποβλήθηκε το με αριθμ.πρωτ.11222/22.01.2025 συμπληρωματικό κατεπείγον αίτημα 
του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών στο Υπουργείο Εσωτερικών και στο Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους, για έγκριση επιπρόσθετων προσλήψεων οδηγών στην Ο.ΣΥ.Α.Ε. ήτοι,  εκατόν πενήντα 
(150) θέσεις οδηγών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133) όπως ισχύει, μετά από σχετικό 
έγγραφο του Διευθύνοντος Συμβούλου του Διοικητικού Συμβουλίου της Ο.ΣΥ.Α.Ε.. 

Σημειώνεται τέλος ότι σύμφωνα με το άρθρο 30 του ν.4972/2022 (Α΄181) όπως αυτό 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 21 του ν.5131/2024 (Α΄128) προβλέπεται ότι: «1. Οι λοιπές θυγατρικές της 
Ελληνικής Εταιρείας Συμμετοχών και Περιουσίας (Ε.Ε.ΣΥ.Π.) προσλαμβάνουν προσωπικό με συμβάσεις 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σύμφωνα με την πολιτική προσλήψεων που εγκρίνεται από 
το διοικητικό συμβούλιο κάθε εταιρείας μετά από εισήγηση της αντίστοιχης επιτροπής προσλήψεων και 
αμοιβών και το επιχειρησιακό σχέδιο των εταιρειών της παρ. 1 του άρθρου 36. Για τις προσλήψεις 
ακολουθείται διαγωνιστική διαδικασία που εκκινεί με δημόσια προκήρυξη, η οποία εγκρίνεται και 
εκδίδεται από τα αρμόδια όργανα της εταιρείας, ελέγχεται από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) σύμφωνα με την παρ. 3, και δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα της. Με την 
προκήρυξη καθορίζονται ιδίως: α) Ο αριθμός ανά κατηγορία, ειδικότητα και κλάδο του προσωπικού που 
προσλαμβάνεται, β) τα απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα κατά κατηγορία και ειδικότητα, γ) 
τα κριτήρια επιλογής, στα οποία μπορεί να περιλαμβάνεται και η αξιολόγηση του υποψηφίου μέσω 
συνέντευξης, και η μοριοδότησή τους,  δ) η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων και των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών των υποψηφίων, ο τρόπος και ο χρόνος υποβολής τους, καθώς και η υπηρεσία υποδοχής 
τους, ε) η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής υποψηφίων, περιλαμβανομένης και της συνέντευξης, τα 
αρμόδια όργανα, η διαδικασία σύνταξης και δημοσίευσης των πινάκων κατάταξης, τα αρμόδια όργανα και 



η διαδικασία ελέγχου νομιμότητας των πινάκων κατάταξης και η ολοκλήρωση της διαδικασίας, στ) η 
άσκηση ένστασης σύμφωνα με την παρ. 4, ο τρόπος και χρόνος άσκησής της, το όργανο και η διαδικασία 
εξέτασής της.
2. Οι προσλήψεις των λοιπών θυγατρικών της Ε.Ε.ΣΥ.Π. που αποτελούν φορείς γενικής κυβέρνησης 
εντάσσονται στον ετήσιο προγραμματισμό του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133)…….».

Τα λοιπά θέματα που θίγονται εκ-φεύγουν των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Γ.ΤΣΙΡΟΥ

Ανακοίνωση 
1. Ιδ. Γραφείο Υπουργού 
2. Ιδ. Γραφείο Υφυπουργού Υποδομών και Μεταφορών (Τομέας Μεταφορών)
3. Ιδ. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Μεταφορών
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