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Αθήνα
Αριθ. Eσωτ. Πρωτ.: 1125

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π. Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
             Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
             Τμήμα Ερωτήσεων  
             Αθήνα 

KOIN.: Γραμματεία Υφυπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης (Τομέας 
Κοινωνικής Ασφάλισης) Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Ως πότε η κακή λειτουργία του υποτιθέμενου «ηλεκτρονικού ΕΦΚΑ» θα στερεί 

άδικα από χιλιάδες συνταξιούχους μέρος ή και ολόκληρη τη σύνταξή τους;».

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.2315/18-12-2024 Ερώτηση.

Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους βουλευτές κ.κ. 

Φωτίου Θεανώ, Χαρίτση Αλέξη, Ζεϊμπέκ Χουσεΐν, Πέρκα Θεοπίστη (Πέτη), Τζανακόπουλο 

Δημήτριο και Τζούφη Μερόπη, σας πληροφορούμε τα εξής:

1. Αναφορικά με την ενίσχυση με ανθρώπινου δυναμικό του e-ΕΦΚΑ:

Η Διοίκηση του e-ΕΦΚΑ, μετά την έκδοση του Οργανισμού του ΕΦΚΑ (π.δ. 8/2019) και τις 

διατάξεις του ν. 4670/2020 (μετά και την ένταξη του τ. ΕΤΕΑΕΠ στον e-ΕΦΚΑ) στο πλαίσιο 

υλοποίησης του Οργανογράμματος προβαίνει σε ανακατανομή του ανθρώπινου δυναμικού με 

γνώμονα τη διατήρηση της εύρυθμης λειτουργίας του Φορέα, καθώς και την εξυπηρέτηση 

των πολιτών και του δημόσιου συμφέροντος.

Προκειμένου να καλυφθούν οι πάγιες και διαρκείς ανάγκες των Οργανικών Δομών του 

Φορέα βρίσκονται σε εξέλιξη οι εξής διαδικασίες:

mailto:ypertns@otenet.gr
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Α. Στο πλαίσιο των Προγραμματισμών Προσλήψεων τακτικού προσωπικού ετών 2020 και 

2021, εγκρίθηκαν προς πλήρωση για τον e-ΕΦΚΑ συνολικά εκατόν ογδόντα έξι (186) θέσεις 

τακτικού προσωπικού.

Για την πλήρωση των ως άνω εκατόν ογδόντα έξι (186) θέσεων:

i. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), έχει προβεί στην έκδοση της με 

αρ. 9Κ/2022 Προκήρυξης (ΦΕΚ 78/τ. ΑΣΕΠ/07-12-2022) για την πλήρωση με σειρά 

προτεραιότητας εκατόν εβδομήντα τριών (173) θέσεων μόνιμου προσωπικού 

Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στον Ηλεκτρονικό 

Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης e-ΕΦΚΑ (Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων) σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021.

Έχουν καταρτιστεί από το ΑΣΕΠ οι πίνακες για τους εκατόν τέσσερις (104) οριστικά 

διοριστέους κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης της προκήρυξης 9Κ/2022 ΑΣΕΠ, για 

τους δεκαοκτώ (18) οριστικά διοριστέους κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης της 

Προκήρυξης 9Κ/2022 ΑΣΕΠ, για τους πενήντα ένα (51) οριστικά διοριστέους κατηγορίας 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Προκήρυξης 9Κ/2022 ΑΣΕΠ και έχει εκδοθεί η απόφαση 

κατανομής από το Υπουργείο Εσωτερικών για τις κατηγορίες Πανεπιστημιακής, 

Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Έχουν εκδοθεί αποφάσεις διορισμού για 

πενήντα (50) διοριστέους. Για τους υπόλοιπους διοριστέους η διαδικασία βρίσκεται σε 

εξέλιξη.

ii. Με τις με αρ. 59/1/29.01.2021 (Β΄ 508), 4579/136/01.02.2021 (Β΄ 467 και Β΄ 1508 

διόρθωση σφάλματος) και 95222/24.11.2021 (Β΄ 6109) αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας 

και Κοινωνικών Υποθέσεων καθορίστηκε ο αριθμός των θέσεων - σύνολο δεκατρείς (13) 

θέσεις - που θα πληρωθούν από προστατευόμενα από το ν. 2643/1998 άτομα. Για την 

προκήρυξη των θέσεων αυτών, αρμόδιος φορέας είναι η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης 

(ΔΥΠΑ).

Β. Στο πλαίσιο των Προγραμματισμών Προσλήψεων τακτικού προσωπικού ετών 2022 και 

2023, εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών πλήρωσης συνολικά τριακοσίων εβδομήντα οκτώ 

(378) θέσεων Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής εκπαίδευσης για την κάλυψη των αναγκών 

του Φορέα. Από αυτές σαράντα έξι (46) έχουν παρακρατηθεί προς πλήρωση σύμφωνα με τις 

ειδικές διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 4765/2021 (ήτοι, κάλυψη με άτομα με αναπηρία 

ποσοστού τουλάχιστον 50%).
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Για την πλήρωση των υπόλοιπων τριακοσίων τριάντα δυο (332) θέσεων:

Το ΑΣΕΠ εξέδωσε την 2Γ/2022 Πρόσκληση-Προκήρυξη σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 

4765/2021 (γραπτός διαγωνισμός), ενώ έχει προβεί στην έκδοση των με αρ. 2ΓΒ/2023 (ΦΕΚ 

31/τ. ΑΣΕΠ/29-09-2023) και της 3ΓΒ/2023 (ΦΕΚ 51/τ. ΑΣΕΠ/13-12-2023) Προκηρύξεων 

για την πλήρωση συνολικά τριακοσίων τριάντα δύο (332) θέσεων στον Φορέα από 

επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού και συγκεκριμένα, εκατόν σαράντα μια 

(141) θέσεων μόνιμου προσωπικού Τεχνολογικής Εκπαίδευσης και εκατόν ενενήντα μια 

(191) θέσεων κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στον e-ΕΦΚΑ. 

Προς το παρόν, έχουν εκδοθεί από το ΑΣΕΠ οι οριστικοί πίνακες διοριστέων κατηγορίας 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης της Προκήρυξης 2ΓΒ/2023, καθώς και η απόφαση κατανομής 

από το Υπουργείο Εσωτερικών. Επιπλέον, έχουν εκδοθεί αποφάσεις διορισμού για εκατόν 

οχτώ (108) διοριστέους Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, ενώ η διαδικασία για τους υπόλοιπους 

διοριστέους βρίσκεται σε εξέλιξη. Για την κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης έχουν 

εκδοθεί από το ΑΣΕΠ οι οριστικοί πίνακες διοριστέων (ΦΕΚ 3957/τ.Γ΄/4-12-2024 και 

βρίσκεται σε εξέλιξη η αποστολή προσκλήσεων στους διοριστέους για την υποβολή των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών για τον διορισμό τους.

Γ. Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2024 εγκρίθηκε η 

πλήρωση συνολικά εκατόν πενήντα πέντε (155) θέσεων μέσω διαδικασίας προσλήψεων 

ΑΣΕΠ σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021, δεκαεννέα (19) εκ των οποίων με τις 

ειδικές διατάξεις που προβλέπονται από το άρθρο 6 του ίδιου νόμου (πλήρωση από άτομα με 

αναπηρία τουλάχιστον 50%).

Το ΑΣΕΠ έχει προβεί στην έκδοση της αρ. 6Κ/2024 (ΦΕΚ 44/τ. ΑΣΕΠ/08-10-2024) 

Προκήρυξης, η οποία περιλαμβάνει τις συνολικά εξήντα πέντε (65) θέσεις που έχουν 

παρακρατηθεί προς πλήρωση με τις ειδικές διατάξεις που προβλέπονται από το άρθρο 6 του 

ν. 4765/2021 (πλήρωση με άτομα με αναπηρία τουλάχιστον με 50%) από τους 

Προγραμματισμούς Προσλήψεων των ετών 2022, 2023 και 2024.

Δ. Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2025, με τη με αρ. 51/30-

9-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η πλήρωση διακοσίων είκοσι (220) 

θέσεων τακτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου στον e-ΕΦΚΑ μέσω 

διαδικασίας προσλήψεων ΑΣΕΠ σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021, είκοσι έξι (26) 

εκ των οποίων με τις σχετικές διατάξεις που προβλέπονται από το άρθρο 6 του ίδιου νόμου 

(πλήρωση από άτομα με αναπηρία τουλάχιστον 50%).
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Επιπρόσθετα σας γνωρίζουμε ότι στο πλαίσιο του Β κύκλου Κινητικότητας 2024 υποβλήθηκε 

αίτημα συμμετοχής του e-ΕΦΚΑ για την κάλυψη με  μετάταξη συνολικά εβδομήντα εννέα 

(79) οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου. Η 

διαδικασία βρίσκεται στο στάδιο ελέγχου των υποβληθεισών αιτήσεων.

2. Σχετικά με θέματα Πληροφορικής και ειδικότερα για το ερώτημα 2:

Ο e-ΕΦΚΑ διαθέτει ήδη εξήντα πέντε (65) διαλειτουργικότητες με τα συστήματα δεκαέξι 

(16) φορέων, συμπεριλαμβανομένων των πιο σημαντικών για την ταυτοποίηση των φυσικών 

προσώπων και το αντικείμενό του (Φορολογικό Μητρώο, ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ, ΕΡΓΑΝΗ, 

Δελτία Αστυνομικής Ταυτότητας, Μητρώο Πολιτών, ΟΠΣ-ΔΥΠΑ, σύστημα Υπουργείου 

Μετανάστευσης και Ασύλου). Βρίσκονται επίσης σε εξέλιξη 26 αιτήματα για παροχή νέων 

διαλειτουργικοτήτων από άλλους φορείς, τα οποία ο e-ΕΦΚΑ έχει υποβάλει μέσω του 

Κέντρου Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων και 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης.

Οι υφιστάμενες και υπό υλοποίηση διαλειτουργικότητες είναι ως επί το πλείστον πολλαπλές, 

δηλαδή η κάθε μία επιτρέπει την άντληση διαφόρων συνόλων δεδομένων. Για παράδειγμα, ο 

e-ΕΦΚΑ λαμβάνει από την Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ)μέσω της ίδιας 

διαλειτουργικότητας τα στοιχεία φυσικού προσώπου και τις φορολογικές σχέσεις του με 

άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα.

Περαιτέρω, για την έναρξη ή λήξη δραστηριότητας ελεύθερου επαγγελματία/επιτηδευματία, 

όπως και για τις μεταβολές στη δραστηριότητα, ο e-ΕΦΚΑ ενημερώνεται καθημερινά από το 

σύστημα της ΑΑΔΕ μέσω διαλειτουργικότητας. Βάσει αυτής της διαλειτουργικότητας, η 

διακοπή της ασφάλισης πραγματοποιείται από τον Ιούνιο του 2024 αυτεπάγγελτα όπου το 

προβλέπει ο νόμος, εφόσον ο πολίτης έχει φροντίσει να δηλώσει τη λήξη της δραστηριότητάς 

του στην ΑΑΔΕ, ενώ η αυτεπάγγελτη έναρξη ασφάλισης πραγματοποιείται αντίστοιχα με 

αυτόματα τρόπο από τα τέλη Οκτωβρίου 2024.

Επί του παρόντος το Μητρώο του e-ΕΦΚΑ ενημερώνεται με διαδικασίες εκτός 

διαλειτουργικότητας (π.χ. ανταλλαγή αρχείων δεδομένων), για σημαντικά στοιχεία όπως οι 

θάνατοι και η έκδοση νέων Δελτίων Ταυτότητας. Αναμένεται, ωστόσο, εντός του 2025 να 

ολοκληρωθεί η υλοποίηση της διασύνδεσης όλων των Βασικών Μητρώων του Ελληνικού 

Δημοσίου (Φορολογικό Μητρώο, ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ, Δελτία Αστυνομικής Ταυτότητας, 

Μητρώο Πολιτών, Μητρώο Αλλοδαπών Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου) μέσω του 
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αριθμού πολίτη που θεσπίστηκε με τον ν. 4727/2020, και ο οποίος θα αποδοθεί σε κάθε 

πρόσωπο που δικαιούται ΑΦΜ ή ΑΜΚΑ.

Χάρη σε αυτή τη διαλειτουργικότητα, κάθε αλλαγή στα στοιχεία ενός βασικού μητρώου θα 

απεικονίζεται άμεσα και στα υπόλοιπα, χωρίς ο πολίτης να είναι υποχρεωμένος να 

ενημερώσει τους αρμόδιους για αυτά φορείς ή να τους αποστείλει δικαιολογητικά. Οι 

αλλαγές αυτές, τέλος, θα ενσωματώνονται αυτόματα και στο Μητρώο του e-ΕΦΚΑ, μέσω 

ενημέρωσης από το ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Κοινωνικής 

Ασφάλισης (ΗΔΙΚΑ).

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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