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ΘΕΜΑ: Σημαντικές καθυστερήσεις στην πιστοποίηση της αναπηρίας των πολιτών στις 
Επιτροπές ΚΕΠΑ όλης της χώρας.

    
ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 2035/6-12-2024 Ερώτηση. 

        
Σε απάντηση των παραπάνω Ερωτήσεων, που κατατέθηκαν στη Βουλή από τον βουλευτή κ. κ. 
Θ. Τζάκρη, Α. Αυλωνίτη, Κ. Μάλαμα, Γ. Πούλου και Ρ. Χρηστίδου και στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε τα εξής:

Α. Μείωση χρόνου αναμονής για αξιολόγηση της αναπηρίας

Με το Μέρος Δ’ του ν. 4961/2022 (Α’ 146) συστάθηκε στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) τηρείται πληροφοριακό σύστημα με την επωνυμία 
«Εθνική Πύλη Αναπηρίας», υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, το οποίο είναι προσβάσιμο μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας 
Διοίκησης (gov.gr-ΕΨΠ). Με τις διατάξεις του άρθρου 103 του ανωτέρω νόμου αναμορφώθηκε 
η διαδικασία πιστοποίησης της αναπηρίας στο ΚΕ.Π.Α. και από τις 16 Σεπτεμβρίου 2022, η 
αίτηση για πιστοποίηση αναπηρίας υποβάλλεται αποκλειστικώς ηλεκτρονικά μέσω του 
πληροφοριακού συστήματος «Εθνική Πύλη Αναπηρίας», διαδικασία που απλουστεύει την 
υποβολή της αίτησης και ελαχιστοποιεί την ταλαιπωρία των πολιτών.

Ως προς τη λήψη των αναγκαίων ενεργειών για τη μείωση του χρόνου που μεσολαβεί ανάμεσα 
στην ημερομηνία της ηλεκτρονικής αίτησης του εξεταζόμενου για αξιολόγηση από υγειονομική 
επιτροπή ΚΕ.Π.Α. και την ημερομηνία αξιολόγησής του από την επιτροπή, επισημαίνουμε ότι η 
συγκρότηση και ο προγραμματισμός υγειονομικών επιτροπών ΚΕ.Π.Α. αποτελεί μια 
πολυπαραμετρική διαδικασία. Πιο συγκεκριμένα, με τις διατάξεις του άρθρου 16 του 
Κανονισμού Λειτουργίας του ΚΕ.Π.Α. καθορίζεται ότι οι Υγειονομικές Επιτροπές 
συγκροτούνται από τρεις (3) ιατρούς του Ειδικού Σώματος Ιατρών  ΚΕ.Π.Α. (πρόεδρος και δύο 
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μέλη). Πρόεδρος της υγειονομικής επιτροπής ορίζεται ιατρός με ειδικότητα αντίστοιχη με εκείνη 
της Υ.Ε., δηλαδή την προβλεπόμενη ειδικότητα για την αξιολόγηση της κύριας πάθησης του 
αιτούντος. 

Για την συγκρότηση και προγραμματισμό των Υ.Ε. λαμβάνονται υπόψη οι κάτωθι παράμετροι:
▪ Πλήθος αιτημάτων σε αναμονή
▪ Πλήθος εξεταζόμενων με φυσική παρουσία του αιτούντος σε σημείο διενέργειας 

συνεδριάσεων Υ.Ε. ΚΕ.Π.Α.
▪ Πλήθος εξεταζόμενων που η συνεδρίαση της Υ.Ε. πραγματοποιείται στο χώρο διαμονής του 

αιτούντος (κατοικία, δομή νοσηλείας, σωφρονιστικό ίδρυμα)
▪ Διαθεσιμότητα ιατρών του Ειδικού Σώματος Ιατρών (Ε.Σ.Ι.)
▪ Περιορισμοί στη διαθεσιμότητα των ιατρών ΠΕΔΥ (μέγιστος αριθμός συμμετοχών ανά μήνα 

και ανά έτος), συγκεκριμένα αιτήματα (μη συμμετοχή σε ΒΥΕ των ιατρών που εξέτασαν τον 
αιτούντα πρωτοβάθμια).

▪ Περιορισμοί λόγω αντικειμενικών δυσχερειών στις μετακινήσεις των ιατρών του Ειδικού 
Σώματος σε απομακρυσμένες ή νησιωτικές περιοχές της χώρας.

Στον e-ΕΦΚΑ έχουν συσταθεί και λειτουργούν εξήντα τέσσερις (64) Γραμματείες ΚΕ.Π.Α. 
και πενήντα τρία (53) σημεία διενέργειας Υγειονομικών Επιτροπών ΚΕ.Π.Α. πανελλαδικά, 
με βασικό κριτήριο τον αριθμό των εκκρεμών αιτημάτων ανά περιοχή και τον βαθμό δυσκολίας 
εξυπηρέτησής τους από τα ΚΕ.Π.Α. όμορων περιοχών. Στις περιπτώσεις που ο θεράπων ιατρός 
βεβαιώνει ότι ο εξεταζόμενος χρήζει κατ’ οίκον αξιολόγησης, λόγω της αδυναμίας του να 
μετακινηθεί, συγκροτείται υγειονομική επιτροπή, η οποία διενεργεί την αξιολόγηση στην οικία 
του εξεταζόμενου.

Ως προς τυχόν καθυστερήσεις στη κοινοποίηση των αποφάσεων, σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα 
με το άρθρο 23 παρ. 5 του κανονισμού λειτουργίας του ΚΕ.Π.Α. (Β΄ 4830) «Βάσει της 
οριστικοποιημένης Γ.Α. [Γνωμάτευση Αναπηρίας] εκδίδεται Γ.Α.Π.Α. [Γνωστοποίηση 
Αποτελέσματος Πιστοποίησης Αναπηρίας] από το ΚΕ.Π.Α.. Ο πολίτης ενημερώνεται με γραπτό 
μήνυμα στο τηλέφωνο επικοινωνίας (κινητό) που έχει δηλώσει για την έκδοση, και η Γ.Α.Π.Α. 
αποστέλλεται στην ηλεκτρονική θυρίδα του πολίτη. Σε περίπτωση που η αίτηση, λόγω αδυναμίας 
πρόσβασης στο ηλεκτρονικό σύστημα από τον πολίτη, έχει υποβληθεί μέσω Κ.Ε.Π. ή Κ.Κ. ή 
Γραμματείες ΚΕ.Π.Α., τότε ο αιτών ενημερώνεται με γραπτό μήνυμα στο τηλέφωνο επικοινωνίας 
(κινητό) που έχει δηλώσει για την έκδοση της Γ.Α. και Γ.Α.Π.Α., προκειμένου να προσέλθει 
σε οποιοδήποτε από τα ανωτέρω σημεία για την παραλαβή αντιγράφου, η οποία επέχει θέση 
κοινοποίησης της Γ.Α.Π.Α. και καταγράφεται από τον υπάλληλο στο σύστημα.».

Παράλληλα, το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κατόπιν εισήγησης της 
Ειδικής Επιστημονικής Επιτροπής Ιατρών του ν. 3863/2010, προχώρησε στην έκδοση της υπ’ 
αρ. 801000/40417/17-07-2024 (ΦΕΚ Β’ 4348/25.07.2024) υπουργικής απόφασης με την οποία 
εμπλουτίστηκε ο Πίνακας μη αναστρέψιμων παθήσεων για τις οποίες η διάρκεια 
αναπηρίας καθορίζεται επ' αόριστον. Η απόφαση αυτή αύξησε το πλήθος των παθήσεων που 
καθιστούν την πιστοποίηση αναπηρίας αορίστου διάρκειας, προσθέτοντας νέες παθήσεις 
χειρουργικές, των ενδοκρινών αδένων, του αναπνευστικού και του κυκλοφορικού συστήματος. 
Η αύξηση των επ’ αόριστον πιστοποιήσεων μειώνει το πλήθος των επαναξιολογήσεων των 
υποθέσεων των συγκεκριμένων πολιτών.
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Με τις συγκεκριμένες παρεμβάσεις το υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
επιταχύνει σημαντικά τον χρόνο αξιολόγησης νέων αιτήσεων για την έκδοση πιστοποιήσεων 
αναπηρίας και ταυτόχρονα διασφαλίζει ποιοτικότερες και πιο αξιόπιστες υπηρεσίες για μία 
σημαντική κατηγορία ευάλωτων συνανθρώπων μας. Ο e-ΕΦΚΑ συνεχίζει να καταβάλλει κάθε 
δυνατή προσπάθεια για την καλύτερη και επαρκέστερη αντιμετώπιση των διαρκώς αυξανόμενων 
αναγκών των κατοίκων όλων των περιοχών της χώρας.

Β. Πλήθος και διαθεσιμότητα ιατρών του ΚΕΠΑ

Με το άρθρο 104 του ν. 4961/2022 (Α’ 146) συστάθηκε στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) το Ειδικό Σώμα Ιατρών (Ε.Σ.Ι.) του ΚΕ.Π.Α. που 
αποτελείται από ειδικευμένους ιατρούς, οι οποίοι εγγράφονται σε αυτό κατόπιν αίτησής τους και 
μετά από επιτυχή ολοκλήρωση σχετικής εκπαίδευσης. Στη συνέχεια εκδόθηκε η υπ’ αρ. οικ. 
18551/07-03-2024 (ΦΕΚ Β' 1658/12.03.2024), με την οποία καθορίστηκαν οι ειδικότητες, τα 
απαιτούμενα προσόντα και τα κωλύματα των ιατρών του ΕΣΙ, ο τρόπος σύστασης και 
λειτουργίας του ηλεκτρονικού Μητρώου για την υποστήριξη του ΕΣΙ, η διαδικασία εγγραφής 
στο Μητρώο ΕΣΙ, καθώς και η διαδικασία αναστολής καθηκόντων και διαγραφής ιατρών από το 
Μητρώο του ΕΣΙ. Κατόπιν εκδόθηκε η υπ’ αρ. 609681/24-04-24 πρόσκληση του e-ΕΦΚΑ για 
την ένταξη νέων ιατρών στο Μητρώο του ΕΣΙ του ΚΕΠΑ.

Βάσει της ανωτέρω πρόσκλησης, για πρώτη φορά από το 2011, οπότε ξεκίνησε η λειτουργία του 
ΚΕ.Π.Α., εντάχθηκαν νέοι ιατροί στο δυναμικό του, ενώ παράλληλα προστέθηκαν νέες 
ειδικότητες (παιδίατροι, παιδοψυχίατροι και γαστρεντερολόγοι). Ειδικότερα, το ΚΕ.Π.Α. 
ενισχύθηκε με επτακοσίους σαράντα (740) νέους ιατρούς, οι οποίοι προστέθηκαν στους 
πεντακόσιους δεκατέσσερις (514) ήδη ενεργούς ιατρούς ΚΕ.Π.Α., υπερδιπλασιάζοντας το 
συνολικό αριθμό του Ειδικού Σώματος Ιατρών σε χίλιους διακόσιους ενεννήντα τέσσερις 
(1.294). Στόχος των ανωτέρω ενεργειών είναι αφενός η μείωση του χρόνου αναμονής για την 
αξιολόγηση των πολιτών που αιτούνται έκδοση πιστοποίησης αναπηρίας, και αφετέρου η 
συνολική βελτιστοποίηση της διαδικασίας αξιολόγησης. 

Γ. Διοικητική στελέχωση e-ΕΦΚΑ για την επιτάχυνση απονομής αναπηρικών παροχών και 
την αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση του πολίτη.

Αναφορικά με τη στελέχωση του e-ΕΦΚΑ, σας ενημερώνουμε ότι ο Φορέας προκειμένου να 
καλυφθούν οι πάγιες και διαρκείς ανάγκες των οργανικών δομών του, έχει προβεί σε ενέργειες 
για την ενίσχυσή τους με μόνιμο προσωπικό και για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων. 
Αναλυτικότερα βρίσκονται σε εξέλιξη οι εξής διαδικασίες:

α) Στο πλαίσιο των Προγραμματισμών Προσλήψεων τακτικού προσωπικού ετών 2020 και 
2021, εγκρίθηκαν προς πλήρωση για τον e-ΕΦΚΑ συνολικά εκατόν ογδόντα έξι (186) θέσεις 
τακτικού προσωπικού. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), σε εφαρμογή 
των διατάξεων του ν.4970/2020, έχει προβεί στην έκδοση της με αρ. 9Κ/2022 Προκήρυξης 
(ΦΕΚ 78/τ. ΑΣΕΠ/07-12-2022) για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας εκατόν εβδομήντα 
τριών (173) θέσεων μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης e- ΕΦΚΑ (Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων) σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021, η οποία 
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αφορά τον ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων τακτικού προσωπικού ετών 2020 (ογδόντα 
(80) θέσεις) και 2021 (ενενήντα τρεις (93) θέσεις). Έχουν καταρτιστεί από το ΑΣΕΠ οι πίνακες 
για τους εκατόν τέσσερις (104) οριστικά διοριστέους κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 
της προκήρυξης 9Κ/2022 ΑΣΕΠ, για τους δεκαοκτώ (18) οριστικά διοριστέους κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης της Προκήρυξης 9Κ/2022 ΑΣΕΠ, για τους πενήντα ένα (51) 
οριστικά διοριστέους κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Προκήρυξης 9Κ/2022 
ΑΣΕΠ και έχει εκδοθεί η απόφαση κατανομής από το Υπουργείο Εσωτερικών για τις κατηγορίες 
Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Έχουν εκδοθεί αποφάσεις 
διορισμού για πενήντα (50) διοριστέους. Για τους υπόλοιπους διοριστέους η διαδικασία 
βρίσκεται σε εξέλιξη.

β) Στο πλαίσιο των Προγραμματισμών Προσλήψεων τακτικού προσωπικού ετών 2022 και 
2023, εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών πλήρωσης συνολικά τριακοσίων εβδομήντα οκτώ (378) 
θέσεων Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής εκπαίδευσης για την κάλυψη των αναγκών του 
Φορέα. Εκ των ανωτέρω, σαράντα έξι (46) θέσεις έχουν παρακρατηθεί προς πλήρωση με τις 
ειδικές διατάξεις που προβλέπονται από το άρθρο 6 του Ν. 4765/2021 (πλήρωση με άτομα με 
αναπηρία τουλάχιστον με 50%). Για την πλήρωση των υπόλοιπων τριακοσίων τριάντα δυο (332) 
θέσεων, το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) εξέδωσε την 2Γ/2022 
Πρόσκληση-Προκήρυξη σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021 (πρώτο στάδιο). Επίσης, το 
Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) έχει προβεί στην έκδοση της με 
αρ.2ΓΒ/2023 (ΦΕΚ 31/τ. ΑΣΕΠ/29-09-2023) και της 3ΓΒ/2023 (ΦΕΚ 51/τ. ΑΣΕΠ/13-12-2023) 
Προκηρύξεων για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας συνολικά τριακοσίων τριάντα δύο 
(332) θέσεων στο Φορέα. Συγκεκριμένα, εκατόν σαράντα μια (141) θέσεις μόνιμου προσωπικού 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης και εκατόν ενενήντα μια (191) θέσεις κατηγορίας Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης στον e-ΕΦΚΑ. Έχουν εκδοθεί από το ΑΣΕΠ οι οριστικοί πίνακες διοριστέων 
κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης της Προκήρυξης 2ΓΒ/2023 ΑΣΕΠ και έχει εκδοθεί η 
απόφαση κατανομής από το Υπουργείο Εσωτερικών. Επιπλέον, έχουν εκδοθεί αποφάσεις 
διορισμού για εκατόν οχτώ (108) διοριστέους Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ενώ η διαδικασία για 
τους υπόλοιπους διοριστέους βρίσκεται σε εξέλιξη. Επιπλέον, έχουν εκδοθεί από το ΑΣΕΠ οι 
οριστικοί πίνακες διοριστέων κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης οι οποίοι 
δημοσιεύτηκαν στο (Γ΄ 3957) και βρίσκεται σε εξέλιξη η αποστολή προσκλήσεων στους 
διοριστέους για την υποβολή των απαιτούμενων δικαιολογητικών για τον διορισμό τους.

γ) Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2024, εγκρίθηκε με την 
ΠΥΣ 26/31-10-2023 η πλήρωση συνολικά εκατόν πενήντα πέντε (155) θέσεων μέσω 
διαδικασίας προσλήψεων ΑΣΕΠ σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021, δεκαεννέα (19) εκ 
των οποίων με τις ειδικές διατάξεις που προβλέπονται από το άρθρο 6 του ίδιου νόμου 
(πλήρωση από άτομα με αναπηρία τουλάχιστον 50%) από τους Προγραμματισμούς 
Προσλήψεων των ετών 2022, 2023 και 2024. Οι συνολικά εξήντα πέντε (65) θέσεις που έχουν 
παρακρατηθεί προς πλήρωση με τις ειδικές διατάξεις που προβλέπονται από το άρθρο 6 του ν. 
4765/2021 (πλήρωση με άτομα με αναπηρία τουλάχιστον με 50%) από τους Προγραμματισμούς 
Προσλήψεων των ετών 2022, 2023 και 2024 έχουν ενταχθεί από το ΑΣΕΠ στην προκήρυξη 
6Κ/2024, η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 44/τ. ΑΣΕΠ/08-10-2024.

δ) Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2025, εγκρίθηκε με την 
π.υ.σ. 51/30-09-2024 η πλήρωση συνολικά διακοσίων είκοσι (220) θέσεων μέσω διαδικασίας 
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προσλήψεων ΑΣΕΠ σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021, είκοσι έξι (26) εκ των οποίων 
με τις ειδικές διατάξεις που προβλέπονται από το άρθρο 6 του ίδιου νόμου (πλήρωση από άτομα 
με αναπηρία τουλάχιστον 50%). Επιπρόσθετα, σας γνωρίζουμε ότι στο πλαίσιο του Β΄ κύκλου 
Κινητικότητας 2024 εγκρίθηκε η κάλυψη θέσεων με μετάταξη στον e-ΕΦΚΑ συνολικά 
εβδομήντα εννέα (79) οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου και η διαδικασία βρίσκεται στο στάδιο υποβολής αιτήσεων από ενδιαφερόμενους 
υπαλλήλους.

Τέλος, σημειώνεται ότι η Διοίκηση του e-ΕΦΚΑ καταβάλλει προσπάθεια ψηφιακού 
μετασχηματισμού του Φορέα με απώτερο σκοπό τη δημιουργία νέων δυνατοτήτων 
εξυπηρέτησης των πολιτών, διευρύνοντας τη χρήση σύγχρονων τεχνολογιών και αξιοποιώντας 
τους μηχανισμούς διαλειτουργικότητας, προκειμένου να ελαχιστοποιηθεί η προσέλευση 
ασφαλισμένων και συνταξιούχων στις Τοπικές Διευθύνσεις και να αποφευχθεί η ταλαιπωρία 
του.

                                                       Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                              ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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