
 
 
Σελίδες απάντησης: 2 
Σελίδες συνημμένων:  
Σύνολο σελίδων: 2 

 

 
 

ΕΠΕΙΓΟΝ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ  
Δ/ΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Αθήνα, 28.01.2025 
 
Αρ. Πρωτ.: 63711 
Σχετ.:          1082 

  

Tαχ. Δ/νση: Αριστοτέλους 17 

T.K.:  10433 Αθήνα 

Τηλέφωνα: 2132161426, 2132161433 

2132161428, 2132161429 

E-mail: tke@moh.gov.gr 

ΠΡΟΣ:  ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

 

ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερωτήσεις Βουλευτών 

 

Σε απάντηση αφενός της με αρ. 2107/10.12.2024 ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων 

από τον Βουλευτή κ. Καπετάνο Χ., με θέμα «Δυνατότητα απόσπασης ή μετάθεσης νεοδιοριζόμενων 

νοσηλευτών για λόγους συνυπηρέτησης με ένστολο σύζυγο ή για σοβαρούς λόγους υγείας των ίδιων 

ή τέκνα τους με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω», και αφετέρου της με αρ. 2510/08.01.2025 

ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από τον Βουλευτή κ. Βελόπουλο Κ., με θέμα 

«Προβλήματα ένστολων με τη συνυπηρέτηση», σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

 

 

1. α. Στην παρ. 1 του άρθρου 40 του ν. 3528/2007 (Υπαλληλικός Κώδικας) ορίζεται ότι «1. Οι 

δημόσιοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, που διορίζονται σε 

οργανικές θέσεις, διανύουν δύο (2) έτη δοκιμαστικής υπηρεσίας …». Στην παρ. 3 του ιδίου άρθρου 

ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι «3. Με τη συμπλήρωση της διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας οι υπάλληλοι 

μονιμοποιούνται αυτοδίκαια, … για την αυτοδίκαιη μονιμοποίηση εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του 

οργάνου που είναι αρμόδιο για το διορισμό».  

β. Στην παρ. 8 του άρθρου 68 του ν. 3528/2007 προβλέπεται ότι «Απαγορεύεται η απόσπαση 

υπαλλήλου, με γενικές ή ειδικές διατάξεις, πριν παρέλθει διετία από το διορισμό».  

2. Με το άρ. 50 του ν. 4368/2016 ορίστηκαν οι όροι και οι προϋποθέσεις αναφορικά με την 

κινητικότητα του νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιπού προσωπικού, μεταξύ των Φορέων Παροχής 

Υπηρεσιών Υγείας των Δ.Υ.Πε. Στην παρ. 7 του ιδίου άρθρου προβλέφθηκε ότι «Δεν επιτρέπεται 

απόσπαση, μετάταξη ή μετάθεση του προσωπικού, πλην των ιατρών του Ε.Σ.Υ., των Φορέων Παροχής 
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Υπηρεσιών Υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.) των Δ.Υ.Πε., πριν παρέλθουν πέντε (5) έτη από το διορισμό ή από 

προηγούμενη μετάταξη ή μετάθεση, με εξαίρεση τις περιπτώσεις απόσπασης ή μετάταξης για λόγους 

συνυπηρέτησης με σύζυγο, ένστολο ή μη, απόσπασης ή μετάταξης σε παραμεθόριες περιοχές, 

αμοιβαίας μετάταξης ή μετάθεσης, καθώς και απόσπασης, μετάθεσης ή μετάταξης για λόγους υγείας 

του/της υπαλλήλου, του/της συζύγου του/της ή των τέκνων του/της».  

3. Από τον συνδυασμό των ως άνω διατάξεων προκύπτει ότι το προσωπικό που υπάγεται στο 

άρθρο 50 του ν. 4368/2016 καταρχάς δεν επιτρέπεται να αποσπάται πριν την παρέλευση πέντε (5) 

ετών από τον διορισμό του, εξαιρουμένων των αποκλειστικά απαριθμούμενων περιπτώσεων της παρ. 

7 του ιδίου άρθρου. Ακόμα και στην περίπτωση που ένας υπάλληλος πληροί τις προϋποθέσεις 

εξαίρεσής του από την υποχρεωτικότητα της πενταετίας (παρ. 7 αρ. 50 ν. 4368/2016), εξακολουθεί 

να υπάγεται στη γενική διάταξη του Υπαλληλικού Κώδικα (παρ. 8 άρθρο 68 του ν. 3528/2007), 

σύμφωνα με την οποία απαγορεύεται απόσπαση υπαλλήλου, με γενικές ή ειδικές διατάξεις πριν 

παρέλθει διετία από τον διορισμό του.  

4. Η αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας παρείχε διευκρινήσεις για τα ως άνω 

διαλαμβανόμενα, με το με αριθμ. πρωτ. Γ4β/οικ.62123/02-12-2024 έγγραφο, το οποίο κοινοποιήθηκε 

στους εποπτευόμενους φορείς του Υπουργείου Υγείας και σε όλες τις Υγειονομικές Περιφέρειες με 

την παράκληση αυτές να ενημερώσουν τα νομικά πρόσωπα της εποπτείας τους. 
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