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Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Οι πρωτοβάθμιοι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) για την εκπλήρωση της 
αποστολής τους και την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, χρηματοδοτούνται ετησίως με τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό 
Προϋπολογισμό που ψηφίζεται από τη Βουλή των Ελλήνων. Εν συνεχεία, με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το ύψος των πιστώσεων 
που προορίζονται για την κάλυψη επενδυτικών καθώς και λειτουργικών δαπανών.

Η περαιτέρω διαχείριση των πιστώσεων αυτών γίνεται κατόπιν σχετικών αποφάσεων των 
οικείων Δημοτικών Συμβουλίων υπό την εποπτεία του Κράτους, η οποία συνίσταται αποκλειστικά 
στον έλεγχο νομιμότητας των πράξεών τους και στον πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών.

Στο πλαίσιο αυτό, στο Δήμο Ελασσόνας και στο Δήμο Τυρνάβου έχει κατανεμηθεί από τους 
Κ.Α.Π. έτους 2024 για κάλυψη δαπανών εκτέλεσης έργων και επενδυτικών δραστηριοτήτων 
συνολικό ποσό ύψους 900.300,00€ και 338.160,00€ αντίστοιχα.  

Επιπλέον, το Υπουργείο Εσωτερικών δημιούργησε το Ειδικό Πρόγραμμα Ενίσχυσης Δήμων με 
την ονομασία «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ», με σκοπό την ενδυνάμωση της ισόρροπης ανάπτυξης των Δήμων 
της Χώρας, τη βελτίωση των υποδομών και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της τοπικής 
οικονομίας. Στο πλαίσιο αυτό εντάσσεται και η υπ’ αριθμ. πρωτ. 30292/19-04-2019 (Α.Δ.Α.: 
68Γ3465ΧΘ7-Ψ25) απόφαση επιχορήγησης των δήμων της χώρας, για την υλοποίηση έργων και 
επενδυτικών δραστηριοτήτων. Στο πλαίσιο της εν λόγω επιχορήγησης, ο Δήμος Ελασσόνας και ο 
Δήμος Τυρνάβου, επιχορηγήθηκαν με ποσά ύψους 718.600,00€ και 366.200,00€ αντίστοιχα.

Επίσης, στο εθνικό σκέλος του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και συγκεκριμένα στο πλαίσιο της Πράξης «Επιχορήγηση των ΟΤΑ για [«Πρόγραμμα 
πρόληψης και αντιμετώπισης ζημιών και καταστροφών που προκαλούνται από Θεομηνίες στους 
ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού της Χώρας»] με Κωδικό ΟΠΣ 5168277 στο «Τ.Π.Α. Υπουργείου Εσωτερικών 
2021-2025», οι Δήμοι Ελασσόνας και Τυρνάβου καθώς και η Περιφέρεια Θεσσαλίας 
επιχορηγήθηκαν για την αντιμετώπιση των ζημιών που προκάλεσε ο σεισμός του 2021, ως 
ακολούθως:  



Φορέας Δράσεις χρηματοδότησης Πρωτ Ημερομηνία Ημερομηνία 
Λήξης

Σύνολο
Πληρωμών Υπόλοιπο

Δαπάνες για σίτιση και 
διαμονή πληγέντων (1) 258.123,35 41.876,65

Δαπάνες για εργασίες 
διαμόρφωσης τεσσάρων 
(4) καταυλισμών, 
απομάκρυνση μπαζών 
κτιρίων, ηλεκτρολογικές 
εγκαταστάσεις σε σκηνές 
και οικίσκους (2)

359.910,32 89,68

Αποκατάσταση ζημιών 
σχολικών κτιρίων (3) 508.209,34 41.790,66

Αποκαταστάσεις 
υποδομών και δικτύων 
άρδευσης (4)

245.086,00 4.914,00

Αποκαταστάσεις 
υδρευτικών 
εγκαταστάσεων (5)

33565 29/04/2021 29/04/2023

200.000,00 0,00

Δήμος 
Ελασσόνας

ΣΕΙΣΜΟΣ /Κατεδάφιση
επικίνδυνων κτιρίων μετά 
από τον σεισμό της 3ης 
Μαρτίου

88564 30/11/2021 30/11/2023 290.904,00 19.096,00

Σίτιση και διαμονή 
πληγέντων 159.864,35 228,65

Αποκατάσταση βλαβών 
στο Εμμανουήλειο
Πνευματικό Κέντρο 
Τυρνάβου

0,00 75.000,00

Άρση επικινδυνότητας σε 
κτίρια που κρίθηκαν 
κατεδαφιστέα

408.800,00 0,00

Άρση επικινδυνότητας σε 
σημεία κοινόχρηστων 
χώρων. Αποκατάσταση 
υποδομών διέλευσης

38.000,00 0,00

Εργασίες διαμόρφωσης 
και λειτουργίας
καταυλισμού–οικισμού 
αποκατάστασης αστέγων 
Δαμασίου και άλλες 
εργασίες στους 
καταυλισμούς 
σεισμοπλήκτων (υποέργα 
8-18 ΤΔΕ)

459.877,10 122,90

Δαπάνες για την εκτέλεση 
εργασιών 96.767,88 19.967,88

Αποκατάσταση ζημιών 
σχολικών κτιρίων 324.756,00 10.244,00

Δήμος 
Τυρνάβου

Υπηρεσίες συμβούλου 
ενίσχυσης και
αποκατάστασης 
στατικότητας κτιρίων

47810 28/06/2021 28/06/2023

19.863,56 136,44



ΣΕΙΣΜΟΣ 65948 10/09/2021 10/09/2023 350.000,00 0,00
Φαινόμενα Νοεμβρίου -
Δεκεμβρίου 2021 623 05/01/2022 05/01/2024 49.910,00 90,00

Κατασκευή Νέας
Οδογέφυρας
Βλαχογιαννίου
ΔΕ Ποταμιάς
Δ. Ελασσόνας

0,00 4.000.000,00

Αποκατάσταση Οδού
Μεσοχώρι –Βλαχογιάννι –
Βάρκος μετά το σεισμό της 
3.3.2021

29558
80101

15/04/2021
22/09/2023

15/04/2023
31/12/2025

994.544,39 5.455,61

ΣΕΙΣΜΟΣ/αποκατάσταση 
αγωγού ομβρίων υδάτων 
για την προστασία 
οικοπέδου προσωρινής 
στέγασης σεισμοπλήκτων

86150
80101

22/11/2021
22/09/2023

22/11/2023
31/12/2025 160.000,00 0,00

Περιφέρεια 
Θεσσαλίας

Φαινόμενα Νοεμβρίου -
Δεκεμβρίου 2021

623
80101

05/01/2022
22/09/2023

05/01/2024
31/12/2025 0,00 400.000,00

Ακόμη, με τις υπ’ αριθμ. πρωτ. 62072/23-09-2022 (Α.Δ.Α.: 6ΨΡΔ46ΜΤΛ6-Φ1Ω) και 70022/21-10-
2022 (Α.Δ.Α.: 66ΘΥ46ΜΤΛ6-ΓΜΨ) αποφάσεις του Υπουργείου Εσωτερικών ο Δήμος Ελασσόνας και 
η Δ.Ε.Υ.Α. Τυρνάβου χρηματοδοτήθηκαν με ποσά ύψους 100.000,00€ και 200.000,00€ αντίστοιχα. 

Επιπροσθέτως, στο πλαίσιο του Τ.Π.Α. του Υπουργείου Εσωτερικών Προγραμματικής Περιόδου 
2021_2025, στον άξονα Προτεραιότητας 2.4 «Πρόληψη και διαχείριση κινδύνων», εκδόθηκαν 
Προσκλήσεις κατόπιν εισηγήσεων της Κυβερνητικής Επιτροπής Κρατικής Αρωγής του άρθρου 13 
του ν. 4797/2021 (Α’ 66). 

Μέχρι σήμερα έχουν ενταχθεί οι παρακάτω φορείς:

Δικαιούχος Φορέας Τίτλος Πράξης Συνολική Δημόσια 
Δαπάνη 

Συμπληρωματική χρηματοδότηση για την αποκατάσταση 
ζημιών σε υποδομές και δίκτυα από το σεισμό της 3.3.2021 
στο Δήμο Τυρνάβου

299.895,90 

Κάλυψη αναγκών και αποκαταστάσεις από φυσικές 
καταστροφές του Δήμου Τυρνάβου 

999.848,00Δήμος Τυρνάβου

Πρόληψη και αντιμετώπιση ζημιών από φυσικές 
καταστροφές σε υποδομές του Δήμου Τυρνάβου 

150.000,00

Δήμος Ελασσόνας Αποκατάσταση βλαβών εγκαταστάσεων ύδρευσης που 
οφείλονται στην έντονη σεισμική δραστηριότητα στις 
3.3.2021 από τη ΔΕΥΑ Ελασσόνας

199.967,06

Τέλος, στις Προσκλήσεις που εκδόθηκαν στο πλαίσιο του Ειδικού Προγράμματος Φυσικών 
Καταστροφών, στο Υποπρόγραμμα Υποδομών Ο.Τ.Α., μεταξύ των δυνητικών δικαιούχων είναι ο 
Δήμος Ελασσόνας για το έργο «Αποκατάσταση ζημιών σε υποδομές και δίκτυα, κατεδαφίσεις 
κτιρίων και αποκατάσταση πλατείας Τ.Κ. Κεραμιδίου», με Πρόταση χρηματοδότησης 450.000,00€. 

Αναφορικά με τα ζητήματα προσωπικού σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών είναι 
αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση 
μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε 
με τις διατάξεις του άρθρου 20  του ν. 5027/2023, περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 



Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021 2022, 2023, 2024 
και 2025 σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, 
διαμόρφωσαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα 
αρμόδια κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για τη στελέχωση της Γενικής Διεύθυνσης Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών 
του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας έχουν εγκριθεί συνολικά διακόσιες 
εβδομήντα εννέα (279) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως ακολούθως: 

- Στο πλαίσιο του ετησίου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2023, με την αρ. 31/27-09-2022 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκαν διακόσιες εβδομήντα έξι (276) θέσεις.

- Στο πλαίσιο του ετησίου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2025, με την αρ. 51/30-09-2024 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκαν τρεις (3) θέσεις.

Για την ενίσχυση με προσωπικό των ΟΤΑ και των νομικών προσώπων αυτών, κατά τα έτη 2020-
2025, εγκρίθηκαν συνολικά δώδεκα χιλιάδες εννιακόσιες εξήντα (12.960) θέσεις διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων εκ των οποίων εκατόν τριάντα οκτώ (138) θέσεις για την Περιφέρεια Θεσσαλίας, 
δεκαπέντε (15) θέσεις για το δήμο Τυρνάβου και δέκα (10) θέσεις για το δήμο Ελασσόνας. Πιο 
συγκεκριμένα, για τη στελέχωση της Περιφέρειας Θεσσαλίας και των δήμων Τυρνάβου και 
Ελασσόνας οι εγκρίσεις κατ’ έτος αναλύονται ως ακολούθως:

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την αρ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 εγκρίθηκε η 
πλήρωση δεκατεσσάρων (14) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια 
Θεσσαλίας καθώς και τριών (3) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στο Δήμο Ελασσόνας και 
δύο (2) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στο Δήμο Τυρνάβου.

- Στο πλαίσιο του ετησίου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την αρ. 42/30-
09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση οκτώ (8) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια Θεσσαλίας καθώς 
και δύο (2) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στο Δήμο Ελασσόνας και δύο (2) θέσεων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στο Δήμο Τυρνάβου. 

- Στο πλαίσιο του ετησίου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/04-
11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
είκοσι (20) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια Θεσσαλίας, τριών (3) θέσεων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στο Δήμο Τυρνάβου και μιας (1) θέσεως στο Δήμο Ελασσόνας.

- Στο πλαίσιο του ετησίου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-
09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση τριάντα τριών (33) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια 
Θεσσαλίας καθώς και για την πλήρωση μιας (1) θέσεως στο Δήμο Ελασσόνας και για την πλήρωση 
τεσσάρων (4) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων για το Δήμο Τυρνάβου.  

- Στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024 με την υπ’ αριθμ. 
26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε μεταξύ άλλων η κίνηση των 
διαδικασιών για την πλήρωση τριάντα δύο (32) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην 
Περιφέρεια Θεσσαλίας και τεσσάρων (4) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στο Δήμο 
Τυρνάβου. 

- Στο πλαίσιο του ετησίου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την αρ. 51/30-
09-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η κίνηση των διαδικασιών 
για την πλήρωση τριάντα ενός (31) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια 
Θεσσαλίας και για την πλήρωση μιας (1) θέσης στο Δήμο Ελασσόνας.



Για την ενίσχυση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με τακτικό προσωπικό κατηγορίας εκπαίδευσης 
ΠΕ/ΤΕ και κλάδου μηχανικών ανεξαρτήτως ειδικότητας, οι εγκρίσεις στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των 
ετών 2020-2025 ανέρχονται συνολικά σε τρεις χιλιάδες τριακόσιες ενενήντα οκτώ (3.398), οι οποίες 
κατ’ έτος αναλύονται ως ακολούθως:

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020 εγκρίθηκαν 
συνολικά 450 προσλήψεις (352 προσλήψεις σε δήμους, 97 στις Περιφέρειες και 1 για νομικά 
πρόσωπα των ΟΤΑ).

 - Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021 εγκρίθηκαν 
συνολικά 300 προσλήψεις (252 σε δήμους και 48 στις Περιφέρειες).

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022  εγκρίθηκαν 
συνολικά 560 προσλήψεις (392 προσλήψεις σε δήμους, 158 στις Περιφέρειες και 10 για νομικά 
πρόσωπα των ΟΤΑ).

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023  εγκρίθηκαν 
συνολικά 682 προσλήψεις (351 προσλήψεις σε δήμους, 174 στις Περιφέρειες και 157 για νομικά 
πρόσωπα των ΟΤΑ).

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024  εγκρίθηκαν 
συνολικά 684 προσλήψεις (470 προσλήψεις σε δήμους, 107 στις Περιφέρειες και 107 για νομικά 
πρόσωπα των ΟΤΑ).

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025 εγκρίθηκαν 
συνολικά 722 προσλήψεις (373 προσλήψεις σε δήμους, 251 στις Περιφέρειες και 98 για νομικά 
πρόσωπα των ΟΤΑ).

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι θέσεις που αφορούν τον προγραμματισμό προσλήψεων των 
ετών 2022-2023 συμπεριλήφθηκαν στην προκήρυξη 2Γ/2022 του ΑΣΕΠ και έχουν εκδοθεί τα 
οριστικά αποτελέσματα της προκήρυξης 2ΓΒ/2023 (Φ.Ε.Κ. 31/29-09-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π., 32/3-10-
2023/τ. Α.Σ.Ε.Π &  34/10-10-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση, συνολικά, χίλιων οκτακοσίων 
σαράντα τριών (1.843) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου  Τεχνολογικής Εκπαίδευσης  και της προκήρυξης 3ΓΒ/2023 
(Φ.Ε.Κ.51/13-12-2023/ τ. Α.Σ.Ε.Π., 53/20-12-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π., 3/17-1-2024/τ. Α.Σ.Ε.Π. & 9/27-2-
2024/τ. Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση συνολικά τριών χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα τεσσάρων 
(3.794)  θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, όλων των ειδικοτήτων, από επιτυχόντες του 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β΄ Στάδιο) σε φορείς του δημοσίου. Οι θέσεις του Ε.Π.Π. των 
ετών 2024-2025, σύμφωνα με την πρόβλεψη του άρθρου 18 του ν. 5149/2024, θα πληρωθούν 
κατόπιν της έκδοσης νέας προκήρυξης (β΄ στάδιο) από επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού της 
υπό στοιχεία 2Γ/2022 πρόσκλησης/προκήρυξης του ΑΣΕΠ, ενώ παράλληλα οργανώνεται και ο 
επόμενος διαγωνισμός.

Περαιτέρω, ειδικά σε ότι αφορά τη στελέχωση των Τεχνικών Υπηρεσιών και των Υπηρεσιών 
Δόμησης (Υ.ΔΟΜ) των Δήμων σας ενημερώνουμε ότι κατά την αξιολόγηση των αιτημάτων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. δόθηκε ιδιαίτερη βαρύτητα στην κάλυψη κενών θέσεων 
κλάδου μηχανικών, πρωτίστως για την ενίσχυση της στελέχωσης των Τεχνικών Υπηρεσιών και των 
Υπηρεσιών Δόμησης (Υ.ΔΟΜ) των Δήμων, με έμφαση στις ειδικότητες που είναι κρίσιμες για τη 
διασφάλιση της επάρκειας ελάχιστης στελέχωσης των Υ.ΔΟΜ σύμφωνα με το άρθρο 97α του 
ν.3852/2010, όπως ίσχυε κατά το χρόνο έκδοσης των εγκριτικών πράξεων. Στο πλαίσιο αυτό, κατά 
τα έτη 2020-2025 εγκρίθηκε η πρόσληψη συνολικά δύο χιλιάδων εκατόν ενενήντα (2.190) 
Μηχανικών κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ, ανεξαρτήτως ειδικότητας, στους δήμους που είχαν υποβάλει 
σχετικά αιτήματα στελέχωσης.  



Ειδικότερα, δε, για τη στελέχωση των Υ.ΔΟΜ, στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2021-2025, κατά 
τους οποίους υπήρχε η δυνατότητα επιλογής από το φορέα της οργανικής μονάδας για κάθε αίτημα 
πρόσληψης, εγκρίθηκαν συνολικά εξακόσιες πέντε (605) προσλήψεις τακτικού προσωπικού ΠΕ/ΤΕ 
μηχανικών σε δήμους που λειτουργούν ΥΔΟΜ., ως ακολούθως: κατά το έτος 2021 εγκρίθηκαν 
σαράντα πέντε (45) θέσεις, κατά το έτος 2022 εγκρίθηκαν εκατόν δώδεκα (112) θέσεις, κατά το έτος 
2023 εγκρίθηκαν εκατόν πενήντα τέσσερις (154) θέσεις, κατά το έτος 2024 εγκρίθηκαν εκατόν 
πενήντα πέντε (155) θέσεις και κατά το έτος 2025 εγκρίθηκαν εκατόν τριάντα εννέα (139) θέσεις. 

Σε κάθε περίπτωση σημειώνεται ότι η ενίσχυση των Υ.ΔΟΜ με τακτικό προσωπικό προϋποθέτει 
την υποβολή από τους δήμους σχετικού αιτήματος.

 Ο Δήμος Τυρνάβου αιτήθηκε την πρόσληψη προς ενίσχυση της στελέχωσης της οικείας Υ.ΔΟΜ 
μόνο ενός (1) μόνιμου ΤΕ Μηχανολόγου Μηχανικού στο πλαίσιο του Ε.Π.Π έτους 2023, η οποία και 
εγκρίθηκε.

Ο Δήμος Ελασσόνας δεν αιτήθηκε την πλήρωση θέσης κλάδου Μηχανικών για την αντίστοιχη 
υπηρεσία του. 

Κατά συνέπεια, όπως γίνεται αντιληπτό, οι συγκεκριμένοι δήμοι δεν προέκριναν την ενίσχυση 
της στελέχωσης των οικείων Υ.ΔΟΜ με τακτικό προσωπικό.  

Αναφορικά με την λειτουργία των Υ.ΔΟΜ των δήμων Τυρνάβου και Ελασσόνας (δήμοι με 
μόνιμο πληθυσμό μικρότερο των 30.000 κατοίκων), σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 31413/20-05-2024 
(ΦΕΚ 3002/Β/2024) διαπιστωτική πράξη της παρ. 4 του άρθρου 97Α  του ν. 3852/2010 όπως ισχύει, 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, οι συγκεκριμένες υπηρεσίες, οι οποίες 
λειτουργούν σε επίπεδο τμήματος και διεύθυνσης αντίστοιχα, διαθέτουν το  πρώτο τρίμηνο του 
έτους 2024 την επάρκεια ελάχιστης στελέχωσης που προβλέπεται στην παρ. 3 του προαναφερθέντος 
άρθρου, λαμβάνοντας υπόψη τόσο τη στελέχωσή της με τακτικό προσωπικό όσο και το πάσης 
φύσεως απασχολούμενο, σε αυτή, προσωπικό, ανεξάρτητα της σχέσης εργασίας του. 

Όσον αφορά το τακτικό προσωπικό των κρίσιμων ειδικοτήτων μηχανικών (τοπογράφοι, 
πολιτικοί μηχανικοί και Αρχιτέκτονες) που υπηρετεί στις υπηρεσίες αυτές, από τα Ψηφιακά 
Οργανογράμματα των φορέων, όπως αυτά αντλήθηκαν την 24η Νοεμβρίου 2024 από την ειδική 
εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου, δίνονται τα παρακάτω 
στοιχεία:

• στο Τμήμα Υπηρεσίας Δόμησης και Πολεοδομίας της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και 
Πολεοδομίας του Δήμου Τυρνάβου, εμφανίζονται με οργανική θέση δύο (2) μόνιμοι υπάλληλοι ΤΕ 
Πολιτικών Μηχανικών ενώ υπάρχει και μία θέση Αρχιτέκτονα που είναι κενή και 

• στην Διεύθυνση Χωροταξίας και Πολεοδομικού Σχεδιασμού του Δήμου Ελασσόνας 
εμφανίζεται με οργανική θέση μόνο ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών ενώ υπάρχουν 
δύο (2) θέσεις μηχανικών δεσμευμένες λόγω προκήρυξης για διορισμό (1 ΠΕ και 1 ΤΕ Τοπογράφων) 
και μία (1) θέση ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού που εμφανίζεται κενή, χωρίς να υφίστανται επιπλέον 
θέσεις μηχανικών που να έχουν κατανεμηθεί σε αυτή.

Σε κάθε περίπτωση οι ανωτέρω δήμοι, εφόσον εκτιμήσουν ότι η συγκεκριμένη υπηρεσία 
χρειάζεται άμεση ενίσχυση με τακτικούς υπαλλήλους, έχουν την δυνατότητα ενίσχυσης της από το 
υπάρχον προσωπικό τους. 

Συναφώς αναφέρεται ότι σύμφωνα με τα στοιχεία του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου της 24ης Νοεμβρίου 2024 για το τακτικό προσωπικό,  ο Δήμος Τυρνάβου 
διαθέτει συνολικά τρεις (3) υπαλλήλους ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών και επτά (7) ΠΕ/ΤΕ 
Πολιτικών Μηχανικών εκ των οποίων, όπως προαναφέρθηκε,  οι δύο (2) υπηρετούν στην οικεία 
Υ.ΔΟΜ. Αντίστοιχα, στο Δήμο Ελασσόνας υπηρετούν ένας (1) ΠΕ Αρχιτεκτόνων και έξι (6) ΠΕ/ΤΕ 
Πολιτικών Μηχανικών εκ των οποίων, όπως προαναφέρθηκε, ο ένας (1) ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 
στην οικεία Υ.ΔΟΜ.



Όσον αφορά την Περιφέρεια Θεσσαλίας, στο πλαίσιο των Ε.Π.Π των ετών 2020 – 2024, αυτή 
αιτήθηκε την πρόσληψη τριάντα επτά (37) μόνιμων μηχανικών διαφόρων ειδικοτήτων εκ των 
οποίων εγκρίθηκε η πρόσληψη για τριάντα (30), ήτοι ποσοστό ικανοποίησης επί των αιτημάτων του 
φορέα άνω του 80%.

Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι πέραν των ετήσιων προγραμματισμών προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού, για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών τους, οι δήμοι εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να 
αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση.

Με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για πρώτη φορά το Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση.

Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται 
σε 2 κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν 
οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή 
αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος των προϋποθέσεων μετακίνησης που διασφαλίζουν 
την επάρκεια του προσωπικού του φορέα προέλευσης και εκκινεί η διαδικασία επιλογής από τους 
φορείς υποδοχής. Ο Α’ κύκλος κινητικότητας έτους 2024 ολοκληρώθηκε με την έκδοση των 
αποφάσεων μετακίνησης των επιλεγέντων υπαλλήλων και έχει ξεκινήσει ο Β’ κύκλος κινητικότητας 
του 2024 [σχετ. οι αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1401/οικ.18512/30-10-2024 (ΑΔΑ: 9ΑΚ646ΜΤΛ6-95Ρ) και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1407/οικ. 20719/10-12-2024 (ΑΔΑ: 6Κ8Α46ΜΤΛ6-97Π) εγκύκλιοι].

Με τις τροποποιήσεις, δε, που επήλθαν στο άρθρο 4 του ν.4440/2016, προκειμένου να μην 
αποδυναμώνονται οι υπηρεσίες από εξειδικευμένο προσωπικό, για την απόσπαση ή μετάταξη 
υπαλλήλων απαιτείται, πλέον:

- η κάλυψη του 65% των θέσεων του κλάδου του υπαλλήλου (80% σε δήμους με καταργηθέντα 
νομικά πρόσωπα, δυνάμει των διατάξεων του ν. 5056/2023)

- να μην είναι ο μοναδικός που υπηρετεί στον κλάδο του.

Ως μέτρο περαιτέρω διασφάλισης του προσωπικού των Υπηρεσιών Δόμησης και των Τεχνικών 
Υπηρεσιών των δήμων προβλέφθηκε η σύμφωνη γνώμη του δημάρχου προέλευσης, για τη μετάταξη 
και την απόσπαση.

Ομοίως, με τις διατάξεις του άρθρου 35 του ν. 4873/2021, προβλέφθηκε η προηγούμενη 
σύμφωνη γνώμη του δημάρχου,  ακόμη και για τις διαδικασίες απόσπασης ή μετάταξης υπαλλήλων 
που διενεργούνται κατά παρέκκλιση του ΕΣΚ, ώστε να  εξασφαλίζεται  η  εύρυθμη λειτουργία των  
υπηρεσιών των δήμων.

Επιπλέον, στο πλαίσιο της προαναφερθείσης θεσμοθετημένης διαδικασίας των Ε.Π.Π έκτακτου 
προσωπικού για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 
το Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133/07-08-2019), ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων 
για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση 
από τα αρμόδια όργανα. Για το έτος 2024 εκδόθηκαν οι αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./85/12813/1-8-
2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/8-8-2023  (ΑΔΑ: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-
ΑΒ8) εγκύκλιοι. Στο πλαίσιο αυτό για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού 
αιτήματος, έχει χορηγηθεί έγκριση με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./36/5762/27-5-2024 
εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών, με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να 
γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα.



 Αντίστοιχα, για τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2025 έχει εκδοθεί η αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιος και η διαδικασία 
τελεί εν εξελίξει. 

Τέλος, σημειώνεται ότι με τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.4795/2021 το Υπουργείο 
Εσωτερικών διευκόλυνε την άσκηση των καθηκόντων ακόμα και των συμβασιούχων μηχανικών του 
δημοσίου, καθώς προβλέφθηκε  ότι οι ΠΕ και ΤΕ Μηχανικοί που απασχολούνται με σύμβαση 
εργασίας ΙΔΟΧ διάρκειας έως οκτώ μηνών στο δημόσιο και τους ΟΤΑ έχουν δικαίωμα 
προσυπογραφής εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες 
διατάξεις.

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία.

                       Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

      ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ

Πίνακας Διανομής:
- κ. Λαμπρούλη Γεώργιο
- κ. Μεταξά Κωνσταντίνο-Βασίλειο 
- κ. Μαρίνο Γεώργιο 
- κ. Καραθανασόπουλο Νικόλαο

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
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